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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 :B.13.2.SGK.0.02.05.00/X-1093-25-37-703 29/09/2016
Konu :Kisa vadeli sigorta kollar1 uygulamalari

GENELGE
2016/21

Baskanlik Makaminin 29.12.2010 tarihli ve 747 sayili OLUR’lan ile Kurumumuz
tarafindan ¢ikarilan ve halen uygulanan genelgelerin, yiirlirliikte bulunan giincel mevzuata
gore yeniden gozden gecirilmesi, giincellenmesi, konu bazinda teklestirilmesi ihtiyacinin
ortaya ¢ikmasi nedeniyle gerekli ¢alismalar yapilarak kisa vadeli sigorta kollari ger¢evesinde
cikarilan genelgeler teklestirilmis, genel yazi ve talimatlardan yiirtirliikte olmasi gerekenler
genelgeye islenmis olup, yapilacak islemler asagida agiklanmigtir.

KISA VADELI SIGORTA KOLLARI iISLEMLERI
1.iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI

1.1.is Kazas1

1.1.1.Is Kazasimin Tamimi, Unsurlari ve Kapsam

5510 sayil1 Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda is kazasi;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil i1§ini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, i mevzuati geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tagitla igin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olay olarak tanimlanmustir.

Buna gore bir olayin is kazas1 sayilabilmesi i¢in;

-Kazay1 geciren kisinin sigortali olmasi,

-Kaza sonucu bedence veya ruhga engelli hale gelmesi,

-Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,

sartlarinin bir arada bulunmasi ile birlikte, olaym yukaridaki bentlerde sayilan
hallerden birinde meydana gelmesi gerekmektedir.

Is kazas1 sigortas1 hiikiimleri; Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendi kapsaminda sigortali sayilanlar ile; 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (e)
ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Kanunun Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisan sigortalilar, Ek 9 uncu maddesinin
ikinci fikrasinda belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve 2547 sayili
Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intdrn statiisiindeki 6grenciler i¢in gecerlidir.
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1.1.2.1s Kazas1 Sayllma Hal ve Durumlari

Is kazas1 sayilma hal ve durumlari Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasi ile
Sosyal Sigortalar Islemleri Yonetmeliginin 35 inci maddesi dogrultusunda asagida
aciklanmustir.

1.1.2.1. Sigortalinin Isyerinde Bulundugu Sirada

Isyeri, Kanunun 11 inci maddesinde, sigortali sayilanlarm maddi olan ve olmayan
unsurlar ile birlikte iglerini yaptiklar1 yerler olarak tanimlanmis olup, isyerinde iiretilen mal
veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve aynmi1 yonetim altinda orgiitlenen
igyerine bagl yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da isyerinden
sayllmigtir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin
(@), (b), (c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilarin, Ek 5 inci maddesinde belirtilen tarim
veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak c¢alisan sigortalilarin, Ek 9 uncu
maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilarin ve intérn statiisiindeki
Ogrencilerin; is yerlerinde bulunduklar1 sirada meydana gelen olaylar is kazas1 sayilacaktir.

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle ilgili
olup olmadigina bakilmaksizin is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Ornegin; sigortalilarin isyeri sayilan yerlerde; avluda yiiriirken diigmesi, dinlenme
saatinde top oynarken ayagmin burkulmasi, bah¢ede meyve agacindan meyve toplarken
diismesi, tarlada ¢alisir iken traktor ile kaza gecirmesi, yemek yerken elini kesmesi, dinlenme
odasinda dinlenirken sobadan zehirlenmesi, igyerinde intihar etmesi, igyeri sinirlari i¢inde
bulunan havuzda bogularak Glmesi, ticretli izinli bulundugu sirada calistigi isyerindeki
arkadaglarin1 ziyaret i¢in geldiginde kaza gecirmesi, araglarla calisanlarin bu araglarda
gecirecekleri kazalar is kazasi1 olarak kabul edilecektir.

Birden fazla isyerinde sigortalilik niteligi devam eden Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar bakimindan her bir isyerinde
meydana gelen olaylar bu kapsamda degerlendirilecektir. Sigortalinin igyeri, Kuruma yapilan
is kazasi bildirimlerinden tespit edilebilecegi gibi, yapilacak arastirmalarla sigortalilik
niteligine iligskin elde edilebilecek belgelerden de tespit edilebilir.

Ornegin; kollektif ve limited sirketlerin ortaklig1 ile sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketin komandite ortakligini ayni anda iizerinde bulunduran sigortali {i¢ sirkete ait
igsyerlerinden herhangi birinde denetim yaparken diismesi sonucu yaralanmasi is kazasi
sayilacaktir.

Kanunun 11 inci maddesindeki “sigortalinin igini yaptig1 yer” ifadesinden, sigortalinin
fiillen calistig1, yani esas isini gordiigli yerin anlasilmasi1 gerekmektedir. Ayni maddenin ikinci
fikras1 hiikkmiine goére de isin niteligi bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle diger
eklentilerin de isyerinden sayilmasi gerekmektedir. Ancak, maden isletmeleri, kara yollari,
demir yollar1 gibi isletmelerde ¢alisanlarin esas isini gordiigii yerden ayni isverene ait farkli
bir igyerinde isin ylriitimi ile ilgili olmaksizin bulundugu sirada meydana gelen bir olayin
sadece isyeri sirlart i¢cinde meydana gelmesinden dolayr is kazasi sayilmasina imkéan
bulunmamaktadir.

Sigortalinin isyerinde kalp krizi gegirmesi veya bagska bir hastalik nedeniyle 6lmesi ya
da ruhen veya bedenen hemen veya sonradan engelli hale gelmesi is kazasi olarak kabul
edilecektir. (Ek-2)

1.1.2.2.Yiiriitiilmekte Olan is Nedeniyle

Is kazas1 sigortas: hiikiimleri kapsamina giren sigortalilardan Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilar igin yliriitmekte olduklari,
kapsamdaki diger sigortalilar i¢in ise isverenleri tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle;
isyerinde veya isyeri disinda meydana gelen kazalar is kazas1 sayilacaktir.
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“Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is” ifadesiyle, isyerinde veya isyeri disinda
meydana gelen kazanin isverenin gorevlendirmesi veya isin niteligi geregi yapildigi sirada
karsilagabilecegi kaza riskine karsi sigortali teminat altina alinmaktadir. Buna gore, torna
atolyesinde calisan sigortalinin elini torna makinesine kaptirmasi, tarlada ¢alisan sigortalinin
ilaglama yaparken zehirlenmesi, tarlada calisan sigortalinin traktoriin devrilmesi sonucu
yaralanmas1 ya da isverene ait traktor ile tarlaya giderken yolda traktorle kaza gegirmesi,
beyaz esya tamir bakim servisinde calisan sigortalinin buzdolabi tamiri i¢in gittigi binada
dengesini kaybederek diismesi sonucunda yaralanmasi gibi olaylar islerin yliriitimii sirasinda
ve ¢alisma esnasinda meydana geldiginden is kazasi sayilmas1 gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilarin igyeri
disinda yiriitmekte olduklar1 is nedeniyle meydana gelen kazalar da is kazasi sayilacaktir.

Ornek-1:Kasap olarak isyeri isleten sigortalinin getirilen etleri almak icin isyeri disina
ciktifinda bir aracin ¢arpmasi, marangoz atdlyesi isleten sigortalinin isyeri disinda mutfak
dolab1 monte ederken ayagina pargalardan birinin diismesi sonucu yaralanmasi ya da ¢iftgilik
yapan bir sigortalinin tarlasina giderken yolda traktorii ile kaza gecirmesi gibi kazalar is
kazasi olarak kabul edilecektir.

1.1.2.3.isveren Tarafindan Gérev ile Baska Bir Yere Gonderilmesi

Sigortalinin isveren tarafindan goérev ile baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen kazalarin da is kazasi sayilmasi
gerekmektedir. Burada g6z oniinde bulundurulmasi gereken husus, meydana gelen kazanin
igverenin sigortaliya vermis oldugu gorevle ilgili olup olmadigi, gérevin yapilmasi i¢in gecen
stire icinde meydana gelip gelmediginin tespitine bagli bulunmaktadir.

Ornegin;

-Isverenin, isyerinde calisan bir sigortaliyr evindeki bir malzemeyi almak {izere
gorevlendirmesi halinde, sigortalinin igverenin evine gidip gelmesi sirasinda ugradigi kazanin,

- Muhasebe biirosunda ¢alisan sigortalinin igvereni tarafindan miikellefin hesaplarini
kontrol etmek i¢in gorevlendirilmesi halinde bu is i¢in gidip gelmesi sirasinda ve miikellefin
bulundugu yerde ¢aligmasi sirasinda meydana gelen olaylarin,

15 kazasi sayilmasi1 gerekmektedir.

Ancak, gorevli olarak gonderilen sigortalinin gorev konusu ile ilgili olmayan ve
gorevinin disinda meydana gelen kazalar 1§ kazasi sayilmaz. Bu nedenle gorevli gonderilen
sigortalinin isi disinda eglenmek i¢in gittigi sinema veya gece kuliiblinde herhangi bir
nedenden dolay1 ugradig1 kazanin is kazasi olarak kabul edilmesi miimkiin degildir.

1.1.2.4Emziren Kadin Sigortahmmn Cocuguna Siit Vermek I¢in Ayrilan

Zamanlarda

Emziren kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda gecirdigi
kazalar da is kazasi sayilmaktadir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
sayllan sigortalilarin, ¢ocuklarmi emzirmeleri i¢in ilgili Kanunlarinda belirtilen siirelerde
cocugunun bulundugu yer ile bu yere gidis gelis sirasinda ve emzirme siirelerinde gegirdigi
kazalar is kazas1 sayilacaktir.

Kadin sigortalinin ¢ocugunu emzirmek igin belirlenen zamanda isyerindeki emzirme
odasinda merdivenden diismesi sonucu meydana gelen kaza, ¢ocugun bulundugu yere gidis
gelisi esnasinda gegirdigi trafik kazalari is kazasi sayllmalidir.

1.1.2.5. isverence Saglanan Tasitla Isin Yapildig Yere Gidis ve Gelisi Sirasinda

Sigortalilarin igsverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis-gelisi sirasinda
meydana gelen kazalar ig kazas1 sayilacaktir.

Burada 6nemli olan isverence saglanan bir tasitin bulunmasi ve sigortalilarin isin
yapildig1 yere getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen olayin, yine igverenin kiraladigi
bir minibiis veya igyerine ait servis araci ile sigortalilarin evlerinden isyerine, isin bitiminde
de igyerlerinden evlerine getirilip gotiiriilmeleri sirasinda meydana gelen trafik kazasinin,
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sigortalinin servis aracindan inerken diiserek yaralanmasi veya ara¢ iginde herhangi bir
nedenle meydana gelen olayin, is kazasi sayilmasi gerekmektedir.

Ancak, sigortalinin ise gitmek i¢in bindigi servis aracindan indikten sonra yolun karsi
tarafinda bulunan isyerine gegmek i¢in yolu gecerken ugradig: trafik kazasi, sigortalinin
getirilip gotliriilme hali sona ermesi nedeniyle is kazasi sayillamayacaktir.

1.1.3.1s Kazasimin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Is kazasinn bildirimi ve bildirim siiresi Kanunun 13 {incii maddesinin ikinci fikrasr ile
Ek 5 inci maddesinin besinci fikrasinda ve Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 35 inci
maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore;

Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilar, 5 inci
maddesinin (a), (b), (c) ve (e) bendinde sayilan sigortalilar ile Ek 9 uncu maddesinde
belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve intérn Ogrencilerin is kazasi
gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine
derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan sigortalinin is kazasi gecirmesi
halinde, igvereni tarafindan kazanin oldugu ve iilkemiz ile sosyal giivenlik s6zlesmesi
bulunmayan tilkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

Kanunun Ek 5 inci maddede belirtilen tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle
stireksiz olarak c¢alisan sigortalilarin ise kendilerince veya isverenlerince kolluk kuvvetlerine
derhal, Kuruma da kazadan sonraki,

3 is giinii i¢inde bildirilmesi gerekmektedir.

Sigortalilarin, igverenin kontrolii disindaki yerlerde is kazas1 gegirmeleri halinde ise, is
kazasi ile ilgili bilgi almasina engel olacak durumlarda, is kazasimnin 6grenildigi tarihten
itibaren bildirim siiresi 3 is glintidiir.

Ornek-1: Samsun’da Kurulu bulunan kamyon servis isi yapan isyerinde calisan
kalfanin ara¢ bakimi yaparken 20/05/2014 tarihinde goéziinden yaralanmasi olayina ait is
kazasi bildiriminin e-Bildirim programi yoluyla elektronik ortamda 23/05/2014 tarihinde saat
23:59’a kadar Kuruma yapilmasi gerekmektedir. Sayet bildirim kagit ortaminda yapilacaksa,
adi posta veya elden veya kurye ile anilan tarihte mesai saati sonuna kadar Kurum
birimlerinin evrak kayit servislerine, taahhiitlii, iadeli-taahhiitlii, acele postayla veya Alo
POST- PTT kargo ile yapilacak ise 23/05/2014 tarihinde saat 23:59’a kadar gonderi birimine
teslim edilmesi gerekmektedir.

Ornek-2: Kalfanin isverenince Nevsehir'de yolda kalan aracin tamiri icin
gorevlendirilmesi lizerine yolda 20/05/2014 tarihinde gegirdigi trafik kazasindan isverenin
26/05/2014 tarihinde bilgi sahibi olmasi durumunda 28/05/2014 (dahil) tarihine kadar
Kuruma bildirim yapmasi gerekecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci maddesinde sayilan
ve uluslararasi sefer yapan kara, deniz, hava ulastirma araglarinda calisan veya igleriyle ilgili
olarak bu araclarda bulunan sigortalilarin bu sirada meydana gelen is kazas1 veya meslek
hastalig1 ile ilgili bildirim siireleri, aracin Tiirkiye’ye dondiigii giinii takip eden ilk is
giiniinden itibaren iglemeye baslayacaktir. DOniis tarihinin tespitinde deniz ulastirma
araglarimin ilk Tiirk limanina girdigi, hava ulastirma araclarinin ilk Tiirk havaalanina indigi,
kara ulastirma araglarimin ise siur kapilarindan Tirkiye’ye girdigi tarihin esas alinmasi
gerekmektedir. Ancak, herhangi bir nedenle aracin Tirkiye’ye gelememesi halinde
sigortalinin sinir kapisindan gegis tarihi esas alinacaktir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar
bakimindan, meydana gelen is kazasinin, kazanin meydana geldigi tarihten itibaren bir aylik
stireyi gecmemek sartiyla, bildirim yapmaya engel halin ortadan kalktigi giinii takip eden
giinden baslanarak kendisi tarafindan 3 is giinii icerisinde Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.
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Ornek-3: 17/12/2013 tarihinde is kazas1 gegiren ve bu tarihte tedavi altia alinan 4/1-b
sigortalisinin 06/01/2014 tarihinde taburcu olmasi ve bildirim yapmasini engelleyen durumun
ortadan kalkmasi nedeniyle ugradigi is kazasin1 09/01/2014 (dahil) tarihine kadar Kuruma
bildirmesi gerekmektedir. Bildirimin is kazas1 tarihinden itibaren bir aylik siire igerisinde ve
engel halin ortadan kalktig1 tarihten sonraki 3 is gilinii igerisinde yapilmis olmasi nedeniyle,
bildirim siiresinde yapilmis kabul edilecek ve varsa gegici is goremezlik 6denegi istirahat
baslangicindan itibaren yani 17/12/2013 tarihinden itibaren odenecektir. Bununla birlikte
verilen ornekteki is kazasimnin 09/01/2014 tarihinden sonraki bir tarihte 6rnegin 10/01/2014
tarthinde bildirilmis olmas1 halinde, bildirim 3 is giinii i¢erisinde yapilmadigindan gegici is
goremezlik o6denegi bildirim tarihinden itibaren yani 10/01/2014 tarihinden itibaren
odenecektir.

Ornek-4: 17/12/2013 tarihinde is kazas1 gegiren ve bu tarihte tedavi altina alinan 4/1-
b sigortalisi, 16/01/2014 tarihinde taburcu olmus ve engel hal ortadan kalkmistir. Sigortalinin
bu durumda en geg¢ 17/01/2014 tarihine (dahil) bildirim yapmas1 gerekecektir. 17/01/2014
tarthinden sonra yapilan bildirim 1 aylik siire asildigindan siiresinde yapilmamis kabul
edilecektir. Ornegin sigortalinin 18/01/2014 tarihinde bildirim yapmasi durumunda her ne
kadar bildirim 3 is gilinii i¢inde yapilmissa da Kanunda belirtilen 1 aylik siire asildigindan
bildirim siiresinde yapilmamis sayilacak ve varsa gegici is goremezlik Odenegi istirahat
baslangicindan degil, bildirim tarihinden itibaren 6denecektir.

Ornek-5: 24/01/2014 tarihinde is kazas1 gegiren ve bu tarihte tedavi altna alinan 4/1-
b sigortalisinin 03/02/2014 tarihinde taburcu olmasi sebebiyle bildirime engel durumu ortadan
kalkmistir. Sigortalinin Kuruma is kazasi ve meslek hastaligi bildirim formunu en geg
06/02/2014 (dahil) tarihine kadar vermesi gerekmektedir. Bu tarihe kadar bildirimin yapilmasi
ve engel halin belgelenmesi durumunda gegici is goremezlik 6denegi istirahatin baslangig
tarihi olan 24/01/2014 tarihinden itibaren 6denecektir.

Ornek-6: 4/1-b sigortalisimin isyerinde ¢alisani ile aralarinda ¢ikan tartisma
neticesinde calisanini yaralamasi ve kendisinin de ¢alisani tarafindan yaralanmasi sonucu 4/1-
b sigortalist 05/04/2014 tarihinde tedavi altina almmistir. 11/04/2014 tarihinde taburcu
edilerek polis tarafindan tutuklanmistir. 14/04/2014 tarihinde bildirime engel teskil eden
tutukluluk hali ortadan kalkmistir. Buna gore; 17/04/2014 tarihine kadar (dahil) bildirim
yapilmasi halinde, is kazas1 bildirimi siiresinde yapilmis kabul edilecek, bildirim yapmaya
engel tutukluluk halinin sona erdigi tarihi belirtir belgenin Kurumun ilgili birimine ibraz
edilmesi durumunda gegici is goremezlik Odenegi istirahat baglangi¢ tarihi itibariyle
odenecektir. Bildirimin 05/05/2014 tarihinden sonra yapilmasi halinde bildirim bir aylik
stireden sonra yapildig1 i¢in sadece bildirim tarihinden sonraki istirahatli doneme ait gecici is
goremezlik 6denegi 6denecektir.

Bildirim siireleri is glinii olarak belirlendiginden cumartesi, pazar ile resmi tatil giinleri
hesaba katilmayacak, bu giinlere rastlayan kazalarin anilan giinleri takip eden giinden itibaren
3 is giinii i¢inde bildirilmesi gerekecektir.

Meydana gelen is kazasinin igveren tarafindan Kuruma e-Bildirim programi iizerinden
bildirilmesi gerekmektedir. Elektronik Is Kazasi ve Meslek Hastalig Bildirim Formuna
www.sgk.gov.tr_adresinden, E-SGK bashigi altinda yer alan Diger Uygulamalar meniisii
icinde bulunan Calisilmadigima Dair Bildirim Girisi alt meniisiinden, Hizmet Akdi ile
Calisanlar bashig altindaki Isveren Bildirim Islemleri ekranindan ulasilabilecektir.

Ancak, bilgi islem altyapisinda meydana gelen arizalar ya da elektronik erigimin
saglanamamasi, e-Bildirge sifresi alinamamasi gibi nedenlerle, bildirimin elektronik ortamda
yapilamamasi durumunda, isverenlerce veya sigortalilarca kagit ortaminda Ek-7 formu (Ek-7)
veya aymi bilgileri tasiyan dilekce ile yasal siiresinde Kuruma yapilmasi halinde bildirim
gecerli sayilacaktir.

Dilekge ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik numarasi, sigorta sicil
numarasi, ad1 ve soyadi, dogum tarihi, igyerinde yaptigi is, igyerinde ¢alismaya basladigi
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tarith, is kazasimnin vuku buldugu yer, tarihi, saati, olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari,
isyerinin adresi, igverenin adi, soyadi, unvani, ikametgah bilgileri, sirket merkezi bilgileri ile
imzalariin da bulunmasi gerekmektedir. Ancak ilgili {inite tarafindan istatistik kayitlar1 ve is
kazasinin tespiti agisindan gerekli goriilen diger bilgiler ise igverene yazi yazilmak suretiyle
istenilecektir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, acele posta veya Alo POST, PTT kargo ile yapilan bildirimlerde ise postaya verilis
tarihi esas alinacaktir. Bildirimlerin isyerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik il
miudiirliigiine/sosyal giivenlik merkezlerine yapilmasi1 gerekmektedir. Ancak Kurumun baska
bir miidiirliigline yapilan bildirimler isyerinin bagli bulundugu miidiirliige yapilmis gibi kabul
edilecektir. Sosyal giivenlik il midirligii/sosyal giivenlik merkezlerine kagit ortaminda
yapilan bildirimler ilgili iinitenin kisa vadeli sigortalar servislerinde gorev yapan yetkili
personellerce Kurumumuz Intra sayfasinda yer alan Uygulamalar, Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Bildirim Formu ekranindan girilerek Kurum kayitlarina islenecektir. Bu sekilde
farkli birime gonderilen ve sisteme islenen is kazasi ve meslek hastaligi bildirimine ait
evraklarin kagit ortaminda sigortalinin igyerinin bagli bulundugu ilgili {initeye gonderilmesi
gerekmektedir. Diger taraftan 6331 sayili Kanuna gore, saglik hizmet sunucular tarafindan is
kazas1 ve meslek hastalig1 bildiriminin yapilmis olmasi, isverenin 5510 sayili Kanunun 13 ve
14 ilincti maddelerinde belirtilen is kazas1 ve meslek hastalig bildirim ile ilgili ylikiimliiliiglinti
ortadan kaldirmaz.

1.1.4. 5510 Sayih Kanuna Gére Is Kazasinin Isverenlerce Ge¢ Bildirilmesi veya
Bildirimin Yanhs Yapilmasi

Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin is
kazas1 gecirmeleri halinde yukarida aciklanan siirelerde igverence bildirim yapilmamasi
durumunda, bildirimin Kuruma yapildigi tarihe kadar sigortaliya 6denen/ddenecek gegici is
goremezlik 6deneginin Kurumca isverenden tahsil edilmesi i¢in gerekli islemler yapilacaktir.
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is
kazas1 gecirmeleri ve siiresinde bildirilmemesi hélinde, bildirim tarihine kadar gegen siire i¢in
gecici is goremezlik 6denegi kendilerine 6denmeyecek, sadece bildirim tarihinden sonraki
stirelere ait gecici is goremezlik 6denegi Odenecektir. Ancak bildirim tarihinden onceki
stireler i¢in ddenen ddenekler varsa sigortalidan Kanunun 96 nc1 maddesi hiikmii geregi tahsil
edilecektir.

1.2.Meslek Hastahig:
1.2.1.Kapsam ve Tanim

Meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bendi kapsaminda sigortal1 sayilanlar ile 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b),
(c), (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Kanunun EKk 5 inci maddesinde belirtilen tarim
veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan Sigortalilar, EK 9 uncu
maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve 2547 sayili Kanunun
Ek 29 uncu maddesine gore intdrn statiisiindeki 6grenciler i¢in gegerlidir.

Kanunun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinda meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1
veya yaptigl isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiirlitim sartlar
yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri olarak
tanimlanmustir.

Bir hastalik veya engellilik halinin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in;

-Sigortali olunmasi,

-Yiiriitiilen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmast,

-Meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi, (Hastaligin Calisma
Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeliginde yer almasi ve
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Kurum Saglik Kurulunca maruziyet/yiikiimliiliikk siirelerinin yeterli/asilmamis oldugunun
tespit edilmesi)

unsurlarinin bir arada gergeklesmesi gerekmektedir.

Is kazasmin mesleki nitelikte bulunmayan olaylar1 da kapsamasina karsilik, meslek
hastalig1 tamamen yliriitiilen isle ilgili olaylar1 kapsamaktadir. Ayrica is kazas1 ani bir hareket
sonucu gergeklesirken, meslek hastaligi zamanla ve tekrarlanan eylemler ile olusmaktadir.

Ornegin; komiir madenlerinde calisan sigortalilarin tutulduklar1 “Pnémokonyoz” ve
“Antrekozis”, mermer ocaklari veya kot taglama igyerlerinde c¢alisanlarin tutulduklar
“Silikozis”, tiitlin isletmelerinde ¢alisan sigortalilarin yakalandiklar1 “Tabakozis” gibi
hastaliklar, igin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen tipik meslek
hastaliklarindan oldugu gibi, sitma ile miicadele islerinde ¢alisan sigortalilarin batakliklarin
kurutulmas: isinde calistiklart sirada yakalandiklar: “Sitma” hastaligi veya hayvanlarla ilgili
islerde calisanlarin yakalandiklar1 “Sarbon™ hastaligi, vb. hastaliklar da, igin yiiriitiim sartlari
yiiziinden meydana gelen, meslek hastaliklarindan sayilmaktadir.

1.2.2.Meslek Hastaliginin Tespiti

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolayr meslek hastaligina tutuldugu;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve bu raporun dayanagi diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hallerinde isyerindeki ¢alisma sartlarini ve
buna bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin,

Kurum Saglik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir. Tespit edilen meslek
hastalig1 isverene 7201 sayili Kanun uyarinca teblig edilmesi gerekmektedir.

Meslek hastaligi sigortalinin isten ayrildigi tarihten sonra meydana ¢ikmis ve
sigortalinin ¢alistig1 isten kaynaklanmis ise, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in Calisma Giicli ve Meslekte Kazanma Giicili Kaybi
Orani Tespit Islemleri Yonetmeliginde belirtilen siireden daha uzun bir siirenin gegmemis
olmasi sart1 aranacaktir. Bu durumdaki sigortalinin hastaliklarina ait hekim raporu ve diger
tibbi belgeler ile dogrudan Kuruma miiracaat etmesi gerekmektedir.

Ancak herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgular ile belirlendigi
ve meslek hastaligina yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde,
meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi agilmis olsa bile, s6z konusu hastalik
Kurumun veya ilgilinin bagvurusu tizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay: ile
meslek hastalig1 sayilabilecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalinin
tutuldugu tespit edilen meslek hastaliginin tespit tarihinde ylriittiigii faaliyete iligkin olup
olmadig1 hususu arastirilacak, tespit tarihindeki faaliyetten 6nceki baska faaliyet konusundan
kaynaklanmas1 halinde bu faaliyete iliskin bilgiler toplanacaktir. Daha onceki faaliyetine
iliskin meslek hastaligina tutulan sigortalilar i¢in de yilikiimliiliik siirelerinin gecip gecmedigi
arastirilmalidir.

Meslek hastaliklar1 listesindeki ylikiimliiliik siiresinin asilmasi, belirtilmis hastaliklar
disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilamayacagi konularinda ilgililer ile
Kurum arasinda c¢ikabilecek uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara
baglanacaktir.

1.2.3. Meslek Hastahi@imin Bildirimi ve Bildirim Siiresi

Meslek hastaliginin bildirilmesi ve Kuruma bildirimin verilme siiresi Kanunun 14
iincli maddesinde diizenlenmistir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c) (e) ve (g) bentlerinde sayilan sigortalilar, Ek 9
uncu maddesinde belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde g¢alisan sigortalilar ve 2547 sayili
Kanun kapsaminda gérev yapan intérn 6grencilerin meslek hastalifina yakalanmalar1 halinde,
isverenleri tarafindan; bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak,
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Ek 5 inci maddesinde belirtilen islerde ¢alisan sigortalilarin ise, kendilerince veya
isverenlerince bu durumun 6grenildigi gliinden baglayarak,

3 is glinii i¢inde sosyal glivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezlerine elektronik
ortamda e-Bildirim programindan bildirim yapilacaktir.

Kurum Saglik Kurulunca sigortalinin yakalandigi hastaligin, meslek hastaligi olarak
kabul edilmesi halinde isverenin bu durumu 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icerisinde Is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile sosyal giivenlik il miidiirliigline/sosyal
giivenlik merkezlerine bildirmesi gerekmektedir.

Ornek-1:Isyerinde calisan sigortalismin silikozis meslek hastaligina tutuldugunu
10/12/2013 tarihinde 6grenen isveren meslek hastaligr ile ilgili bildirimi 12/12/2013 tarihinde
saat 23:59’a kadar e-Bildirim yolu ile veya ayni giin mesai saati bitimine kadar kagit
ortaminda yapmasi1 gerekmektedir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin
meslek hastaligina yakalanmasi halinde bu durumun kendilerince 6grenildigi tarihten itibaren
3 i giinii igerisinde sosyal giivenlik il miidiirliigline/sosyal glivenlik merkezlerine bildirmesi
gerekmektedir.

S6z konusu bildirim, 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin igverenlerince, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar igin ise kendilerince e-
Bildirim programu ile yapilabilecegi gibi, igveren sicil numarasi ve e-Bildirge sifresi olmayan
4/1-b sigortalilari, Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen sigortalilardan E-Bildirim sistemini
kullanamayan igverenleri ile Ek-5 ve EK-9 uncu maddesine tabi ¢alisan sigortalilar tarafindan
kagit ortaminda dogrudan ya da posta yoluyla da Kuruma gonderilebilecektir.

Bilgi islem altyapisinda ¢esitli nedenlerle meydana gelen arizalar ya da elektronik
erisimin saglanamamasi nedeniyle s6z konusu bildirimin elektronik ortamda yapilamamasi
durumunda ayrica isverenlerce kagit ortaminda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde
yer alan (Ek-7) formu ya da ayni bilgileri tasiyan dilekge ile yasal siirede Kuruma yapilmasi
ya da Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin besinci maddesinin ikinci fikrasina gére islem
yapilmast halinde bildirim gegerli sayilacaktir.

Dilekge ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik ve sigorta sicil numarasi, ad1 ve
soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptig1 is, isyerinde c¢alismaya basladigi tarih, meslek
hastaliginin vuku buldugu yer, calisilan zaman araligi, gosterilen taniklarin ad ve soyadlari,
igyerinin adresi, igverenin adi, soyadi, unvani, ikametgah adres bilgileri, sirket merkezi
bilgileri ile imzalar1 da bulunacaktir.

Ancak ilgili tlnite tarafindan istatistik kayitlari ve meslek hastaliginin tespiti icin
gerekli goriilen diger bilgiler, isverene ya da 4/1-(b) kapsamindaki sigortaliya yazi yazilmak
suretiyle istenecektir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, acele posta veya ALO POST-PTT Kargo ile yapilan bildirimlerde postaya verilis
tarihi esas alinir. Is kazasinin bildirimi béliimiinde, is giinii hakkinda aciklanan hususlar
meslek hastaligi i¢in de gecerli olacaktir.

1.2.4.Meslek Hastah@inin Geg Bildirilmesi veya Bildirilmemesi

Kanunun 14 iincli maddesinin dordiincii fikrasinda meslek hastaligi  bildirim
ylkiimliliiglinii yerine getirmeyen, gec¢ getiren veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten
eksik ya da yanlig bildiren igsverene ya da Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca meslek hastaligi nedeniyle sayet 6denmis ise gegici
is goremezlik 6denekleri ile ilgili riicu islemleri kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan
yapilacaktir.

Kuruma yapilan meslek hastaligi bildirimlerinde, meslek hastaliginin yasal siiresinde
bildirilip bildirilmedigi tespit edilmelidir. Yasal bildirim siiresinden daha gec bir tarihte
bildirilen meslek hastaliklarinda ise Kuruma bildirildigi tarihten Once Odenen gegici is
goremezlik 6denekleri igsverenden istenecektir. Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
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(b) bendi kapsamindaki sigortalilara ise bildirim tarithinden 6nceki istirahat siireleri i¢in gegici
is géremezlik 6denmeyecek, 6denmis olanlar var ise tahsil edilecektir.

Ancak, bildirim tarihinden itibaren yapilmis masraflar ile gecici is goremezlik
Odenekleri Kurumca karsilanacaktir.

1.3.6331 Sayih Kanuna Gére is Kazasi ve Meslek Hastaliklarimin isveren ile
Saghk Hizmet Sunucular1 Tarafindan Bildirimi ve Uygulanacak Idari Para Cezalar

6645 sayili Kanunla 6331 ve 5510 sayili Kanunda yapilan diizenleme sonucunda kisa
vadeli sigorta kollar1 uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler asagida agiklanmistir.
1.3.1.Genel A¢iklamalar

6331 sayili Kanunun 14 {incii maddesinde;

- Isveren, is kazalarini kazadan sonraki 3 is giinii, saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren 3 is
gun,

- Saglik hizmet sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular ise meslek hastaligi tanis1 koyduklari vakalari en ge¢ on giin,

icinde Kurumumuza bildirmekle yiikimli kilinmig, anilan Kanunun 26 nc1
maddesinde ise soz konusu yilikiimliliiklerini yerine getirmeyenlere idari para cezasi
uygulanacagi dngoriilmiis, uygulanacak idari para cezasi miktar1 da isyerinde ¢alisan sigortali
sayisina ve isyerinin tehlike sinifina gore farklilastirilmistir. S6z konusu bildirimlerin Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerine yapilmasi halinde Kuruma yapilmis kabul edilmeyecektir.

6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinde yapilan ve 23/4/2015 tarihi itibariyle
yiirlirliige giren degisiklikle, yukarida belirtilen bildirim yiikiimliliigiinii  yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalarinin dogrudan Kurumumuzca verilecegi, idari
para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayil1 Kanunun 102 nci maddesi hiikiimlerinin
uygulanacagi ongdrilmiistiir.

Buna gore, 23/04/2015 (dahil) tarihinden sonra meydana gelen is kazasi veya saglik
hizmet sunucular tarafindan konulan meslek hastaligi tanis1 nedeniyle 6331 sayili Kanunun
14 iincii maddesinde belirtilen bildirim yilikiimliiliigiinii yerine getirmeyenlere uygulanacak
idari para cezalarma iligkin is ve islemler Kurumumuz tarafindan, bu tarihten Onceki
durumlara iliskin is ve islemler ise Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliiklerince
sonuclandirilacaktir.

1.3.2.6331 Sayih Kanunun Kapsam ve Istisnalari

6331 sayil1 Kanun hiikiimlerinin hangi islere ve isyerlerine uygulanacagi Kanunun 2
nci maddesinde diizenlenmistir.

Buna gore, 6331 sayili Kanun hiikiimleri; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
lizere tiim ¢alisanlarina, faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Ancak;

- Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri,

- Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri,
- Ev hizmetleri,
- Calisan istthdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet liretimi yapanlar,

- Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri,

6331 sayili Kanun kapsami disinda yer almaktadir.
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Buna gore, AFAD birimlerinin, Kizilay’in, Belediyelerin itfaiye teskilatlarinin,
derneklerin vb. birimlerin afet ve acil durumlara yonelik miidahalelerde gérev yapan personeli
istisna kapsaminda degerlendirilecektir.

6331 sayili Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen istisnalar hari¢ is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 bildirimleri yapilacaktir. Bildirimlerin siiresi i¢erisinde yapilmamasi halinde idari
para cezasi uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
bulunan ¢irak ve stajyer &grenciler ile ayn1 maddenin (e) bendi kapsamindaki Is-Kur
kursiyerlerinin staj gordiikleri sirada is kazas1 gegirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalari
halinde, s6z konusu kisilerin galistigi/staj gordiigii isyeri isverenleri tarafindan bildirimleri
manuel olarak kagit ortaminda yapilacak ve yiikiimliiliiglin siiresinde yerine getirilmemesi
durumunda idari para cezalar1 egitim veya staj gordiikleri isyeri isverenlerine uygulanacaktir.

1.3.3.6331 Sayih Kanuna Gére Is Kazasinn Bildirim Siiresi

6331 sayili Kanunun 14 {incli maddesinde is kazalarinin hem igverenlerce, hem de
saglik hizmeti sunucularinca bildirilmesi ongoriilmistiir. Buna gore, is kazasi bildiriminin
igsveren tarafindan kazadan sonraki 3 is giinii i¢inde, saglik hizmet sunucular tarafindan da is
kazasinin saglik hizmet sunucusuna intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ on gilin iginde
Kurumumuza yapilmasi gerekmektedir.

Idari para cezasina esas olan bildirim siirelerinin tespitinde; isveren i¢in dngoriilen 3 is
giinii siiresinin baslangici olarak is kazasinin meydana geldigi tarihi takip eden giin, saglik
hizmeti sunucular1 i¢in 6ngoriilen 10 giinliik siirenin baslangicinda ise is kazas1 vakasinin
intikal ettigi saglik hizmet sunucusuna yapilan poliklinik bagvuru tarihi dikkate alinacaktir.

1.3.4. 6331 Sayih Kanuna Gore Meslek Hastali@imin Bildirim Siiresi

6331 sayili Kanunun 14 iincii maddesine gore igveren, saglik hizmeti sunuculart veya
igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi giinden itibaren 3
1s glinii i¢inde, meslek hastalig1 tanis1 koymakla yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari ise
tan1 koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin i¢inde Kurumumuza bildirecektir.

Isveren tarafindan yapilacak meslek hastaligi bildirimlerinde; sigortalinin ncelikle
Kurum Saglik Kurulu tarafindan sigortalinin ¢alistigi isten dolayr meslek hastaligina
tutuldugu tespit edilecektir. Daha sonra dosyanin gonderildigi sosyal giivenlik il
midiirligii/sosyal gilivenlik merkezi tarafindan bu Genelgenin “1.2.3. Meslek Hastaliginin
Bildirimi ve Bildirim Siiresi” bashkli boliimde belirtilen siire ve usulde bildirim yapilip
yapilmadiglr hususu kontrol edilecek sayet bildirimin belirtilen siirede yapilmadigi tespit
edilmesi halinde idari para cezasinin uygulanmasi yoniinde islemler baslatilacaktir.

Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular tarafindan yapilacak meslek hastalig
bildirimlerinde ise; sigortalinin bagvurdugu yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular
tarafindan meslek hastaligi tanisinin konuldugu tarih dikkate alinmak kosuluyla bildirimin on
giin icerisinde yapilip yapilmadig tespit edilecektir.

1.3.5. 6331 Sayih Kanuna Gore Is Kazasi ve Meslek Hastahginin Bildirim Sekli

Is kazas1 ve meslek hastaligi bildirimi, genelge ekinde yer alan Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Bildirim Formu ile yapilacaktir.

Bildirim Formu isverenlerce (e-Bildirim) elektronik ortamda gonderilebilecegi gibi,
kagit ortaminda da dogrudan ya da posta yoluyla SSIY ekinde (Ek-7)yer alan is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formu ile Kurumun ilgili iinitesine gonderilebilecektir.

Kurum MEDULA uygulamasini kullanan saglik hizmet sunuculari/yetkilendirilen
saglik hizmet sunucularinca, kendilerine bagvuran ¢alisan hakkinda is kazas1 ve/veya meslek
hastalig1 provizyonu alinmis olmasi bildirim yerine gececektir. MEDULA’da is kazasi veya
meslek hastaligi provizyonunun alinmamis olmasi durumunda, Genelge ekinde (Ek-7) yer
alan saglik hizmet sunuculari i¢in diizenlenen form ile kagit ortaminda bildirim yapilacaktir.
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MEDULA uygulamasini kullanmayan saglik hizmet sunucularinin ise belirtilen siirede
kagit ortaminda bildirim yapmalar1 gerekmektedir.

Adi posta ile yapilan bildirimlerde Kurum kayitlarina intikal tarihi, taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, acele posta, ALO POST ve PTT Kargo ile yapilan bildirimlerde postaya verilis
tarihi esas alinacaktir. Yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca meslek hastaligina iligkin
yapilacak bildirimlerde, s6z konusu formun {izerinde yer alan “Meslek Hastaligi Tani1 Tarihi”
hekimler tarafindan mutlaka yazilacaktir.

1.3.6. 6331 Sayih Kanuna Gore Idari Para Cezasinin Uygulanmasi

Is kazasi ve meslek hastaligi bildiriminin siiresi iginde yapilip yapilmadiginin
tespitinde 6331 sayili Kanunun 14 iincii maddesi esas alindigindan, bu Genelgenin 1.1.3. ve
1.2.3. numarali bagliklarinda belirtilen siireler icinde s6z konusu bildirim yapilmamasi
durumunda anilan Kanunun 26 nc1 maddesinde 6ngoriilen tutarlar {izerinden idari para cezasi
uygulanacaktir. Ilgili iinite kisa vadeli sigorta servisi personelince, saglik hizmet sunucusu
tarafindan yapilan is kazas1 veya meslek hastaligi bildirimleri ile isverenlerce yapilan is kazasi
veya meslek hastaligi bildirimleri sigortali/calisan bazinda karsilastirilacaktir. Bildirim
yapmadig1 tespit edilen saglik hizmet sunucusu veya igverene idari para cezasi
uygulanacaktir.

Saglik hizmet sunucusunun ayni zamanda igveren oldugu vakalarda saglik hizmet
sunucusu olarak 3 is giinii igerisinde bildirim yapmis olmasi halinde bu bildirim igveren
bildirimi yerine de gegecektir. Bununla birlikte 10 giin i¢inde ancak 3 is giliniinden sonra
saglik hizmet sunucusu olarak bildirim yapilmasi1 halinde bu bildirim saglik hizmet sunucusu
bildirimi olarak kabul edilecek fakat igveren bildirimi yerine ge¢meyecektir. Ayrica isveren
bildiriminde bulunulmamasi halinde ise isveren kapsaminda idari para cezasi uygulanacaktir.
Hem igveren hem de saglik hizmet sunucusu olarak bildirim yapilmamasi halinde ise iki ayr1
kapsamda idari para cezas1 uygulanacaktir.

Bildirim  ytkiimliliigiiniin  yerine getirilmemesi nedeniyle idari para cezasi
uygulanmas1 gereken isverenler ile saglik hizmeti sunucular1 veya yetkilendirilen saglik
hizmeti sunuculari, kisa vadeli sigorta servislerince tespit edilerek, prim tahakkuk ve tahsilat
servislerine bildirilecektir. Bu Genelgenin 1.3.6.1. ve 1.3.6.2. numarali béliimiinde belirtilen
idari para cezasina iligkin tebligatlar; isverenlere, saglik hizmeti sunucular1 veya
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina, prim tahakkuk ve tahsilat servislerince
gonderilecektir.

1.3.6.1. Iy Kazas1 ve Meslek Hastahgimin Isveren Tarafindan Bildirilmemesi

Halinde Idari Para Cezas1 Uygulanmasi

Is kazas1 bildirimlerine iliskin idari para cezas1 uygulanmas! asamasinda ayn1 vakadan
dolay1 is kazasina ugrayan birden fazla sigortali olmasi durumunda, her bir sigortali icin
yapilmasi gereken bildirim yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen isverene, sigortali basina idari
para cezast uygulanmayacak, is kazasi vakasi bazinda degerlendirilerek tek ceza
uygulanacaktir.

Ornek-1: Bes sigortalinin is kazas1 gegirdigi olayda isveren ii¢ sigortali icin siiresi
icinde Kuruma is kazas1 bildiriminde bulunmus diger iki sigortalinin bildirimini yapmamugtir.
Bu durumda ayn1 vaka sonucu is kazas1 geciren ve bildirimi yapilmayan diger iki sigortalinin
her biri i¢in ayr1 ayr idari para cezasi verilmeyecek ve tek bir ceza uygulanacaktir. Ayni
olayda sigortalilarin higbiri i¢in igveren tarafindan bildirim yapilmasa dahi, uygulanacak idari
para cezasi degismeyecektir. Ancak ayni igyerinde ayni giinde birden fazla is kazasi olmasi
halinde her bir vaka igin bu Genelgenin "1.3.7. Idari Para Cezas1 Tutarlar1" baslkh
boliimiinde belirtilen hiikiimler uygulanacaktir.

Ornek-2: Bir isverenin isyerinde saat 10:00°da bir is kazasi, saat 14:00°de baska bir is
kazas1 meydana gelmesi ve isverenin bu kazalardan birisini bildirmemesi durumunda, bildirim
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yapilmayan is kazasi igin idari para cezasi uygulanacaktir. Ikisini de bildirmemesi durumunda
ikisi i¢in de ayr1 ayr1 6331 sayili Kanunda 6ngoriilen idari para cezasi uygulanacaktir.

Meslek hastaliklarinda is kazalarindan farkli olarak, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular1 tarafindan bildirilen meslek hastaligini 6grendigi tarihten itibaren siiresinde
bildirim yapmadigi her bir sigortali i¢in igverene ayri, ayr1 idari para cezast uygulanacaktir.

1.3.6.2. Is Kazas1 ve Meslek Hastahfimn Saghk Hizmet Sunucular

/Yetkilendirilen Saghk Hizmet Sunucular1 Tarafindan Bildirilmemesi Halinde idari
Para Cezas1 Uygulanmasi

Saglik hizmet sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarim1 poliklinik tarihi
itibariyle sigortali bazinda 10 giin i¢inde Kuruma bildirmeleri gerekmektedir. S6z konusu
bildirimin siiresi igerisinde yapilmamasi halinde idari para cezasi uygulanirken vaka sayisi
esas alinacaktir. Ancak bir isyerinde meydana gelen is kazasindan birden fazla kisinin
etkilenmesi ve farkli saglik hizmet sunucularina miiracaat etmeleri halinde kendilerine intikal
eden is kazasi hakkinda siiresinde bildirimde bulunmayan her bir saglik hizmet sunucusuna
idari para cezasi uygulanacaktir.

Is kazasina ugrayan sigortalinin, ilk miiracaat edilen saglik hizmet sunucusu tarafindan
baska bir saglik hizmet sunucusuna sevk edilmesi halinde, is kazasi bildirimini miiracaat
edilen ilk saglik hizmet sunucusu yapacaktir. Sevk edilen hastane tarafindan is kazasi
bildirimi yapilmasina gerek bulunmamakta olup anilan bildirimin yapilmamasi halinde idari
para cezasi ilk miiracaat edilen saglik hizmet sunucusuna uygulanacaktir.

Ornek-1: Meydana gelen is kazasi neticesinde 7 sigortali etkilenmis olup, saglik
hizmet sunucusuna bagvuran 7 sigortalinin her biri i¢in hastane tarafindan Kuruma is kazasi
bildiriminin yapilmasi gerekmektedir. Saglik hizmet sunucusu tarafindan s6z konusu is kazasi
nedeniyle hastaneye basvuran 4 sigortali i¢in bildirim yapildig: halde 3 sigortalinin is kazasi
bildiriminin yapilmamasi halinde, eksik bildirim yapilan sigortali sayisi dikkate alinmaksizin
saglik hizmet sunucusuna tek bir idari para cezasi uygulanacaktir.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalifi 6n tanis1 koyduklari
vakalari, Kurum tarafindan yetkilendirilen saghik hizmet sunucularina sevk eder.
Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalari en geg
on giin i¢inde Kuruma bildirir. S6z konusu saglik hizmet sunucularinca siiresinde bildirim
yapilmayan her meslek hastalifi i¢in sigortalilar bazinda ayri, ayri idari para cezasi
uygulanacaktir.

1.3.7. idari Para Cezas1 Tutarlar

6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde, 14 iincii
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene iki bin Tiirk
Lirasi, dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliilikkleri yerine getirmeyen saglik hizmet
sunucular1 veya yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina iki bin Tirk Lirasi tutarinda idari
para cezast uygulanacagi ongoriilmiistiir. Anilan maddenin tglincii fikrasinda ise s6z konusu
idari para cezalari, igsyerinde ¢alisan sigortali sayis1 ve isyerinin az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok
tehlikeli sinifta yer almasi durumuna gore farklilastirilmigtir.

Diger taraftan, 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci
fikrasinda, idari para cezalarinin her takvim yili bagindan gegerli olmak iizere o yil i¢in
4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri
uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanacagi, bu suretle
idari para cezasmin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisurunun dikkate alinmayacagi
Ongorilmiistiir.

Buna gore, 6331 sayili Kanunun 14 {incii maddesinde ongoriilen is kazas1 ve meslek
hastalig1 bildirimlerinin siiresi i¢inde yapilmamast durumunda 26 nci maddenin ikinci
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fikrasinin (e) bendinde 6ngoriilen iki bin Tiirk Lirasi tutarindaki idari para cezasi her yil
Kabahatler Kanununda dngoriilen yeniden degerleme orani kadar artirilarak uygulanmaktadir.
Ornegin, 2015 yil1 igin 2.466 TL olarak hesaplanan idari para cezasi tutari;

a) Ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli smifta yer alanlar i¢in yiizde yirmi bes oraninda artirilarak,
3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,
b) On ila kirk dokuz calisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ayn1 miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde yliz oraninda artirilarak,

¢) Elli ve daha fazla calisan1 bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde elli oraninda artirilarak,

2) Tehlikeli siifta yer alanlar i¢in yiizde yiiz oraninda artirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yiizde iki yiiz oraninda artirilarak,
uygulanacaktir.

Idari para cezasinin miktarinin tespitinde; isverenler icin igyerinde calisan sayis1 ve
isyerinin tehlike sinifi esas alinacak, is kazas1 bildirimi yapmakla yiikiimlii olan saglik hizmeti
sunucular ile meslek hastalig1 bildirimi yapmakla yiikiimlii olan yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari i¢in ¢alisan sayisi ve igyerinin tehlike sinifi dikkate alinmayacaktir.

1.3.8.Cahsan Sayisi ve Isyeri Tehlike Smifinin Tespiti

6331 sayili Kanunun 26 nci1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine gore
uygulanacak idari para cezas1 miktarinin belirlenmesine esas olan igyerinde ¢alisan sayisi ile
isyerinin tehlike sinifinin tespiti asagidaki sekilde yapilacaktir.

1.3.8.1.1s Kazas: Bildirimleri

Is kazasi bildirimini siiresi icinde yapmayan isverenlere uygulanacak idari para
cezasina esas olan calisan sayisi ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

a)ls kazasmnin oldugu tarihi igine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
Kurumumuza verilmis ise ay i¢inde ise giren ve isten ¢ikan sigortalilar ile birlikte sifir giin
sifir kazang bildirilen sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sigortalisi sayisi,

b)is kazasmin oldugu tarihi igine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesi
Kurumumuza verilmemis ise bir 6nceki aya iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde bilgileri
yer alan ve takip eden aya devreden sigortali sayisi,

¢)ls kazasmin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgesinde
is kazasmna ugrayan sigortalinin bilgilerinin yer almamasi halinde, aylik prim ve hizmet
belgesinde bilgileri yer alan sigortali sayisina kaza gegiren sigortali sayis1 kadar ilave edilerek
bulunacak say1,

¢)Is kazasinin oldugu isyerinde sigortali kayit dis1 olarak ¢alisiyor ise, olaym intikal
ettirildigi Kurumun denetimle gorevli birimlerince tespiti yapilan ay ig¢indeki ¢aligan sayis1 ve
tehlike sinifina,

d)Asil igverene bagli c¢alisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, alt
isverenlerde c¢aligsan sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sayr ve asil igverenin tehlike
sinifina,

e)Alt isverene bagli ¢alisan bir sigortalinin is kazas1 gegirmesi durumunda, asil igveren
calisan sayisi toplam calisan sayisina dahil edilmeksizin alt isverenin calistirdig1 is¢i sayisi ve
tehlike sinifina,

gore belirlenen is kolu kodu dikkate alinacaktir.
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1.3.8.2.Meslek Hastalig Bildirimi

Meslek hastaligina iligkin bildirimi siiresi iginde yapmayan igverenlere uygulanacak
idari para cezasina esas olan calisan sayisi ile isyerinin tehlike sinifinin tespitinde;

a) Sigortalinin calistig1 igyerinin faal olmasi durumunda, Kurum Saglik Kurulunun
tespitini yaptigr meslek hastaliginin igverene teblig edildigi aydaki calisan sayisi ve tehlike
sinifi,

b) Sigortalinin ¢alismis oldugu isyerinin gayri faal veya kapanmis olmasi durumunda,
meslek hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespitinin yapilarak isverene teblig edildigi
aydaki calisan sigortali sayis1 bir (1) kabul edilerek ve isyerinin faaliyetini durdurdugu veya
kapandig tarihteki is koluna gore belirlenen tehlike sinifina,
gore tespit edilen is kolu kodu dikkate alinacaktir.

1.3.9.1dari Para Cezalarina Yapilan itirazlar

Verilen idari para cezasina igverenlerin veya saglik hizmeti sunuculari/yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin itirazlari, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 113 {incii
maddesinde belirtilen hiikiimlere gére sonug¢landirilacaktir.

Yapilan itiraza istinaden bildirimin siiresinde yapilip yapilmadigi hususunun
arastirilmas1 kisa vadeli sigorta servisleri tarafindan yapilacaktir. Itirazlar; iinite amiri veya
gorevlendirecegi yardimceisy, ilgili sef, dosya memuru ve varsa avukattan olusan Idari Para
Cezas! Itiraz Komisyonu tarafindan incelenerek, verilen karar imza altma almacaktir. Kisa
vadeli sigorta servislerince diizenlenerek prim tahakkuk ve tahsilat servislerine gonderilecek
olan komisyon kararlar1, prim tahakkuk ve tahsilat servisleri tarafindan isverene veya saglik
hizmeti sunucusu/yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna teblig edilecektir.

2.iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ SORUSTURULMASI
2.1.1s Kazasi Tespiti ve Sorusturulmasi

2.1.1.1s Kazasinin Tespiti

2.1.1.1.Kisa Vadeli Sigorta Servisince Tespit Yapilmasi

Isveren tarafindan sigortalinin mensubu oldugu isyerlerince diizenlenen Is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Bildirim Formunun, yine igverence diizenlenecek is kazasi tespit
tutanaginin, olayin intikal ettigi kolluk kuvvetlerince olay ile ilgili diizenlenecek tutanagin ve
tanik ifadelerinin, kamu kurum ve kuruluslarinda meydana gelen is kazasi dolayisiyla
diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili diizenlenen tutanak veya raporlarin
incelenmesi sonucu iinitelerin kisa vadeli sigorta servislerince, 6liimle sonucglanan vakalar
haricindeki vakalarin baskaca bir arastirma ve sorusturma yapilip yapilmadigina
bakilmaksizin is kazasi olduguna karar verilebilecektir. Is kazasimin Kisa Vadeli Sigorta
Servisi  tarafindan tespit edilmesi halinde Genelge ekinde vyer alan (EK-3)
“Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazas1 Karar Tutanag1” diizenlenecek ve tutanak kisa
vadeli sigorta servisi memuru, servis sefi, varsa sosyal giivenlik merkez miidiir yardimeisi
yoksa sosyal giivenlik merkez miidiirii tarafindan imzalanacaktir. Is kazas: tespit islemi il
miidiirliigii blinyesinde yapilmasi halinde kisa vadeli sigortalar servis memuru, servis sefi ve
il miidiir yardimcis1 tarafindan imzalanabilecektir. Anilan servisin olayin is kazasi oldugu
yoniinde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is kazas1 olmadig1 yoniinde karar alma yetkisi
de bulunmaktadir. Servis tarafindan olay hakkinda alinan “is kazasi degildir" kararina
sigortalinin itiraz etmesi halinde s6z konusu vaka bir kez de "Is Kazasi Tespit
Komisyonunca' incelenecek ve karara baglanabilecektir.

2.1.1.2.1s Kazas1 Tespit Komisyonunca Tespit Yapilmasi

Eldeki bilgi ve belgeler ile kisa vadeli sigorta servislerince tespit yapilamamasi
durumunda; ilgili sosyal giivenlik il miidiir yardimcisi/sosyal giivenlik merkez midiird,
varsa bir Kurum avukati ile kisa vadeli sigortalar servis sefinden veya servis
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sorumlusundan olusturulacak Is Kazasi Tespit Komisyonu marifetiyle is kazasi tespiti
yapilabilecek ve “Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazasi Karar Tutanag” (EK-3)
diizenlenecektir.

Komisyonun olayin is kazasi oldugu yoniinde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is
kazas1 olmadigl yoniinde karar alma yetkisi de bulunmaktadir. Komisyonun “is kazasi
degildir" kararina sigortalinin yeni bilgi ve belgeler ile itiraz etmesi halinde olay Komisyon
tarafindan yeniden degerlendirilecek, karar verilememesi halinde, karar verilememesinin
gerekeeleri belgelendirilmek ve sigortalinin itirazina esas olarak sundugu yeni bilgi ve
belgeler de eksiksiz olarak eklenmek suretiyle konu denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin ilgili Grup Baskanligina iletilebilecektir.

2.1.1.3.Denetim Vasitasiyla Tespit Yapilmasi

Olusturulan Komisyon tarafindan da kazanin is kazasi olduguna ya da olmadigina
karar verilememesi halinde ise soz konusu olay belgeleri ve gerekgeleri ile birlikte
sorusturulmak {izere Rehberlik ve Teftis Baskanligmin ilgili Grup Baskanligina intikal
ettirilecektir.

2.1.2. Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oraninin Tespiti

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya komisyonca yahut is miifettisleri ya da
Kurumun denetim ile gorevlendirilen memurlarinca yapilan bir tahkikat veya aragtirma
sonucu diizenlenen mevcut rapora/tutanaga veya sonuglanmis mahkeme kararlarmma gore
olayin ig kazast oldugunun kesin olarak anlasilmasi ve sigortalinin gelir talebinde bulunmasi
ya da s6z konusu talep olmaksizin meslekte kazanma giicii kayip oraninin tespit edilmesini
istemesi halinde, is kazas1 dosyas1 denetim talebinde bulunulmadan Genelge ekinde yer alan
“Is Kazas1 Kontrol Listesi" (Ek-5) ile birlikte dosyalar (Ek-4) de belirtilen Kurum Saglhk
Kurullarina gonderilecektir.

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya yukarida belirtilen komisyonca
diizenlenen ve olayin is kazasi oldugunu belirtir rapor/tutanakta; olaymn is kazasi oldugu
acikca belirtilecek, eldeki bilgi ve belgelere gore kaza tarihi, saati, normal mesai veya fazla
mesai saatinde ya da mesai saatleri disinda olup olmadigi, kazanin olus sekli (kazanin olus
hikayesi), sigortalinin kaza aninda yaptig1 is, kaza sirasinda kullanmakta oldugu alet ya da
makine, kazada yaralanan organ, daha once baska bir is kazas1 gecirip gecirmedigi, gecirmis
ise o kazaya ait bulgulari, dogustan veya sonradan hastaligi olup olmadigi, kaza aninda
sigortali olup olmadigi, sigortali ise toplam sigortalilik siiresi, sigortali ¢aligmalarinin kismi
stireli ya da tam siireli olup olmadig1 hususlarinin agik¢a belirtilmesi gerekmektedir.

Kisa vadeli sigorta servisleri personellerince s6z konusu dosya ve eki listede yer alan
belgeler Sosyal Giivenlik I Miidiirliikleri biinyesinde bulunan Kurum Saglik Kurullarina
gonderilmeden once kontrol edilecek, bu belgelerden eksik olanlar var ise; ilgili birimlerden
resmi yazi ile istenecek, sayet temin edilememis ise ilgili birim/kurulug/kisi tarafindan belge
ve bilginin istenmesine ragmen temin edilemedigi hususu izah edilerek konu ile ilgili dosyaya
ait iist yazida mutlaka belirtilecektir.

Kurum saglik kurullan tarafindan sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip oraninin
%10’un altinda belirlenmesi durumunda, Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile ilgili asagida
yapilan aciklamalar da dikkate alinarak denetim talebinde bulunulup bulunulmayacagina
linitece karar verilecektir.

Anilan maddeler kapsaminda yapilacak bir islem bulunmamasi halinde dosya tahsis
kiitiiklerine islenmesi i¢in sigortali emeklilik servislerine intikal ettirilecektir.

Sigortalilar tarafindan Kurum Saglik Kurulunca alinan kararlara itiraz edilmesi halinde
itiraz dilekgesi, karara baglanmis dosya ile birlikte Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna
iletilmek tizere Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Baskanligi’na gonderilecektir.

Meslekte kazanma giicii kayip oranlarina (%10, %10 un altinda veya tistiinde) yonelik
itirazlarda, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulunca, miifettis raporu ile tespiti gerekli

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks : 0 (312) 43572 36 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 15




gorlilen hususlar varsa, bu hususlarin agik¢a anilan Kurul kararlarinda belirtilmesi halinde
meslekte kazanma giicii kayip oranina bakilmaksizin denetim talebinde bulunulacaktir.

Ancak sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip orami kararina itiraz etmesi
durumunda; sigortalinin itiraz ettigi tarihte dosya Rehberlik ve Teftis Bagkanligina
gonderilmis ve siirdiiriilen sorusturma neticelendirilmis ise dosya sorusturma raporu ile
birlikte Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek {izere Maluliyet ve Saglik Kurullari
Daire Baskanligina gonderilecektir. Sigortalinin itiraz tarihinde dosya Rehberlik ve Teftis
Bagkanligina gonderilmemis veya sorusturma heniiz sonuglandirilmamis ise sorusturma
raporu beklenmeksizin dosya Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek iizere
Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Bagkanligina gonderilecektir. Yiiksek Saglik Kurulu is
kazas1 hakkinda sorusturma raporu olmaksizin meslekte kazanma giicii kayip oranina yapilan
itiraz ile ilgili karar verebilecektir. Ancak anilan Kurulun gerek gérmesi halinde sorusturma
raporu Rehberlik ve Teftis Baskanliginca neticelendirildikten sonra tekrar Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kuruluna iletilmek iizere Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Baskanliina
gonderilecektir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan goriisillen ve karara
baglanan dosyalar kisa vadeli sigortalar servisleri aracilifiyla denetim sonucu beklenmeden
gelir baglanmak iizere emeklilik islemleri servislerine génderilecektir.

2.1.3.0liimle veya Uzuv Kaybiyla Sonugclanan is Kazalar

Olimle sonuglanan vakalarda dosya denetim talebi ile Rehberlik ve
Teftis Bagkanliginin ilgili grup baskanligina iletilecektir. Rehberlik ve Teftis Baskanliginca
yapilan sorusturma sonucuna gore vakanin is kazasi olarak tespit edilmesi halinde, Hukuk
Miisavirligince yayimlanan 2012/15 sayili Genelge hiikiimleri dogrultusunda konu ile ilgili
sonuclanmis bir mahkeme karari varsa sz konusu mahkeme kararlarinda belirtilen kusur
oranlarina gore hesaplanacak riicu tutarinin isveren/iigiincii kisilerden kisa mehilli bir yazi ile
istenmesi, 0denmemesi halinde dava agilmasi i¢in Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca
hazirlanan raporla birlikte dosyanin, hukuk servislerine intikal ettirilmesi gerekmektedir.
Konu ile ilgili agilmis bir dava bulunmuyor ise dava acilmasi i¢in Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginca hazirlanan raporla birlikte dosyanin, hukuk servislerine intikal ettirilmesi
gerekmektedir.

Daha 6nce Rehberlik ve Teftis Baskanliginca yayimlanan talimata gore Olimli is
kazas1 vakalarina ait dosyalarin kisa vadeli sigorta servislerince 10 giin i¢inde anilan
Bagkanliga iletilmesi istenmistir. Ancak ilgili birimlerle yapilacak yazigmalar sonucu s6z
konusu belgelerin temininin daha uzun bir siireyi kapsamasi halinde, dosya yazismalar sonucu
gerekli belgelerin tamamlanmasindan sonra elde edilen belge ve bilgilerle birlikte en kisa
stirede Rehberlik ve Teftis Bagkanligina iletilecektir.

Uzuv kaybiyla sonuglanan is kazalarinda tespit islemi, bu Genelge’nin “2.1.1. Is
Kazasinin Tespiti” baslikli boliimde aciklandig1 sekilde yapilacaktir. Kisa vadeli sigorta
servisi veya komisyonca is kazasi tespitinin yapilmasi ve sigortalinin meslekte kazanma giicii
kayip orani tespiti talebinde bulunmasi halinde, hazirlanan dosya, kurum saglik kurullarina
gonderilecektir.

Uzuv kayb1 vakalarinda meslekte kazanma giicli kayip oraninin tespiti, denetim ve
itiraza iligkin iglemler bu Genelge’nin "2.1.2. Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oraninin
Tespiti”™ bashkli bolimde ve "2.3.1. Kurum Saghk Kurullarmmca %10 Altinda
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespiti Yapilan Dosyalar ile ilgili islemler"
baslikli boliimde agiklandig: sekilde yiiriitiilecektir.

2.1.4. Sigortahlik Bildirimleri Yapilmamis Olanlarin Is Kazas1 Gegirmesi

Isveren tarafindan Kuruma sigortalilik bildirimi yapilmamis olanlarin kaza gegirmesi
halinde dosya sigortaliligin tespiti amaciyla sosyal giivenlik denetmenlerine gonderilecektir.
Sosyal giivenlik denetmenlerince sigortalilik tespiti yapilan vakalar ile ilgili tespit ve

sorusturmaya iliskin islemler bu Genelgenin “2.1. Is Kazas1 Tespiti ve Sorusturulmas:”
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baslikl1 boliimde yer alan hiikiimler dogrultusunda yapilacaktir. Is kazas1 tespitinden sonraki
islemler ise bu Genelgenin 2.1.2. Meslekte Kazanma Giicii Kaylp Oranmnin
Tespiti baslikli béliimde yer alan hiikiimler dogrultusunda yapilacaktir.

2.2.Meslek Hastaliginin Sorusturulmasi

2.2.1.Sigortalinin Meslek Hastahig1 Siiphesiyle Sosyal Giivenlik Merkezine
Basvurmasi

Sigortal1, meslek hastalig1 tespiti i¢in en son g¢alistig1 isyerinin bagli bulundugu sosyal
giivenlik il midirligii/sosyal giivenlik merkezine bagvuracak ve islemler s6z konusu sosyal
giivenlik il miidiirligii/sosyal giivenlik merkezince takip edilecektir.

Ancak sigortalinin isten ayrilmis olmasi veya calistigi isyeri merkezinin baska bir ilde
olmast durumunda, ikametgahmin bulundugu yerdeki en yakin sosyal giivenlik il
miidirliigii/sosyal giivenlik merkezine basvurabilecek fakat basvuru dilekcesi ve eki
belgeler bu merkezce “2.2.3.Meslek Hastaligi Dosyalarinin Hazirlanmas1  ve
Gonderilmesi” baglikli boliimde belirtildigi sekilde sigortalinin isyerinin bagli bulundugu
sosyal giivenlik il miidiirligii/sosyal giivenlik merkezine gonderilecek ve islemler anilan
merkezce yiiriitiilecektir.

Diger taraftan sigortalinin, meslekte kazanma giicii kayb1 oraninin tespitine yonelik
taleplerine esas alinacak saglik kurulu raporlari, ikametgdhinin bulundugu ildeki yetkili
saglik hizmet sunucularinca diizenlenebilecektir. Buna dair sevk islemleri de, sigortalinin
ikametgahimin bulundugu yerdeki en yakin sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik
merkezince gergeklestirilebilecektir.

Sigortalilarin meslek hastalig1 tespitine yonelik sevk talepleri, gorevli sosyal gilivenlik
merkezlerince, saglik hizmet sunucularindan alinmis meslek hastalii  siiphesi
bulunduguna dair mevcut bir rapor olup olmadigina bakilmaksizin kabul edilecektir.

Bunun yanmi sira sigortalilarin, yetkilendirilmis saglik hizmet sunucular1 tarafindan
sevk talep tarihinden en fazla 6 ay oncesine kadar diizenlenmis, saglik kurulu raporlarinin
bulunmasi halinde, meslekte kazanma giicii kaybi tespitine yonelik talepleri kabul
edilecek, tekrar ikinci bir saghik kurulu raporu alinmasi i¢in saglik hizmet sunucusuna
sevk islemine gerek goriilmeyecektir.

Meslek hastaligi siiphesi nedeni ile hastaneye sevk talebinde bulunan ancak, calisma
giici ve meslekte kazanma giicii kayip oram1 tespiti talebinde bulunmayan
sigortalilardan bu yondeki beyanlar1 da alinarak, sigortalilarin durumlarina gore
ikametgahlarimin veya igyerlerinin bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik merkezlerince
meslek hastalig1 teshisi i¢in yetkilendirilen saglik hizmet sunucularina sevk edilecektir.

Diger taraftan periyodik kontroller veya diger hastaliklar1 nedeni ile saglik hizmet
sunucularina bagvuran ve bu esnada meslek hastaligi teshisi konulan, ancak meslekte
kazanma giicii kayip orami tespiti talebinde bulunmayan sigortalilar hakkinda diizenlenen
raporlarin, ilgili saglik birimince is yerinin bagli bulundugu sosyal giivenlik merkezlerine
gonderilmesi halinde s6z konusu raporlar anilan merkezlerce muhafaza edilecek, hastanelere
veya sigortaliya iade edilmeyecektir.

Sigortalilig1 sona eren ya da ge¢mis yillarda meslek hastaligina neden olabilecek is
yerlerindeki ¢aligmalarin1 gerekce gostererek Kurum tinitelerine meslek hastaligi siiphesi ile
hastaneye sevk talebinde bulunan sigortalilarin saglik hizmet sunucularina sevki yapilacaktir.

2.2.2.Isten Ayrilanlarin Meslek Hastahg iddialar

Kanunun 14 {incii maddesinin 3 iincii fikrasina gore, meslek hastaligi, isten ayrildiktan
sonra meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigi isten kaynaklanmis ise sigortalinin bu
Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi i¢in eski igsinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in Kurum tarafindan ¢ikarilan Calisma Giicli ve
Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orami Tespit Islemleri Yonetmeliginde belirtilen siireden
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daha uzun bir zamanin ge¢gmemis olmasi gerekmektedir. Ancak, sigortalinin herhangi bir
meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve hastaliga yol agan
etkenin isyeri ¢alisma kosullar1 nedeniyle meydana geldigi yapilan inceleme sonucunda tespit
edildigi takdirde, meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi agilmis olsa bile s6z
konusu hastalifin Kurumun tespiti veya ilgilinin bagvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek
Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Buna gore, hastaligin meslek hastaligina sebep olacak bir isten ve isyerinden
ayrildiktan sonra meydana gelmesi ya da calistig1 igyeri subesinin bagli bulundugu isyeri
merkezinin bagka bir ilde bulunmasi durumunda, sigortalilar, meslek hastalig1 siiphesi ile
ilgili belgeleriyle birlikte ikametgahlarmin bulundugu yerdeki en yakin sosyal giivenlik il
miudiirliigii/sosyal giivenlik merkezine bagvurabilecektir. Fakat bu sekilde yapilan basvuru
evraklari, anilan merkezlerce islemleri yapilmak iizere, sigortalinin en son ¢aligtig1 isyerinin
bagli bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezine gonderilecek ve
meslek hastaligi tespit islemleri bu merkezlerce yiiriitiilecektir.

Bu sekilde basvuruda bulunan sigortalinin meslek hastaliginin tespiti i¢in yeni veya ek
muayene tetkik ve tahliller gerekmesi halinde s6z konusu muayene, tetkik ve tahlil
islemlerinin sigortalinin ikametgdhinin bulundugu ildeki yetkili saglik hizmet sunuculari
tarafindan yapilma imkani bulunmasi halinde ilgili sosyal giivenlik merkezleri arasinda
gerekli yazigmalar yapilarak sigortalinin ikametgadhinin bulundugu sosyal giivenlik il
midiirligii/sosyal glivenlik merkezi tarafindan hastaneye sevk islemi yapilarak sevk edilen
hastanelerce konu ile ilgili tetkik ve tahliller yapilacak ve is yerinin bagli bulundugu sosyal
giivenlik il miidiirligii/sosyal giivenlik merkezine gonderilecektir.

2.2.3.Meslek Hastaligi Dosyalarimin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

Meslek hastaligi tespiti vakalarinda tiim dosyalar 6ncelikle meslek hastaliginin tespiti
ve ayni zamanda meslekte kazanma giicii kayb1 orami tespit edilmek iizere ilgili Kurum
Saglik Kuruluna gonderilecektir. Hazirlanacak meslek hastaligt dosyasinda bulunmasi
gereken bilgi ve belgeler, bu Genelgenin “Meslek Hastaligi Kontrol Listesi" baslikli ekinde
(Ek-6) sayilmistir.

Meslek hastaliklarina iligkin olarak, Genelge eki (Ek-12) veya (Ek-12-1) de yer alan
ve sigortalinin caligtigt meslek hastaligi yapici igyerlerine iligkin bilgileri igeren formun
yapilacak inceleme ve arastirma neticesinde sosyal giivenlik denetmeni tarafindan
diizenlenmesi (Ek-6), Meslek Hastalig1 Kontrol Listesi ile birlikte dosya ve eklerinin yukarda
belirtilen ilgili Kurum Saglik Kuruluna gonderilmesi gerekmektedir. Genelge ekinde yer alan
formun sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan diizenlenmesinden once, meslek hastaligi
dosyalarinin Kurum saglik kurullarina gonderilmemesi gerekmektedir. Ayrica, 6331 sayili
Kanunun “Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu" baslikli
24 iincli maddesinin birinci fikrasinda, “Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
teftisi, is saglig1 ve gilivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince
yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93,
96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir." hiikkmii yer almaktadir.

Buna gore, Bakanlik is miifettislerinin 6rnek olaylar veya kendi kurumlarinin
mevzuatt geregi isyerlerinde is sagligi ve gilivenligi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinip
alimmadig1 yoniinde diizenlemek zorunda olduklar1 denetim raporlari ile sigortalinin meslekte
kazanma giicli kayip oraninin tespiti i¢in gerekli olan igyeri ortam analiz raporlar1 ve risk
degerlendirme ve Ol¢iim raporlarindan is kazasi ve meslek hastaligi vakalar ile ilgili
olanlarinin bir suretini de igyerlerinin bagl bulundugu sosyal giivenlik il miidirlikleri/sosyal
glivenlik merkezlerine gondermeleri gerekmektedir.

Diger taraftan meslekte kazanma giicli kayip oranlarinin tespiti i¢in gerekli olan, risk
durumlarina gore yillik, alt1 ayda bir veya daha kisa siirelerde is giivenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri, igyeri saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimlerince
diizenlenmesi zorunlu olan isyeri ortam analizlerinin ve risk degerlendirme O&lgiim ve
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analizlerinin ya da isyerine ait ¢alisma ortam1 ile 1lgili diger bilgilerin yer
aldig1 raporlarin bir suretinin de, anilan kisiler veya birimler tarafindan is yerlerinin baglh
bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliikleri ya da sosyal giivenlik merkezlerine génderilmesi
gerekmektedir.

S6z konusu risk degerlendirme ve ortam analizi raporlarinin anilan birimlerce
gonderilmemesi halinde sosyal giivenlik il midiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerinin
kisa vadeli sigortalar servislerince sigortalilardan, isverenlerden veya Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliiklerinden de temin edilebilecektir.

Dosya, Kurum Saglik Kuruluna gonderilmeden once, dosya ve eki belgeler kontrol
edilecek, yukarida sayilan ve dosyalarda bulunmasi gereken belgelerden eksik olanlarin
bulunmas1 durumunda; eksik belgeler, kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan ilgili
birimlerden resmi yazi ile istenecek, ancak temin edilememesi durumunda, eksik belgenin
resmi yaziyla istendigi, buna ragmen temin edilemedigi hususu ve yapilan
yazigsmalarin tarih ve sayilari ile birlikte ve gerekgesi de belirtilerek, meslekte kazanma
giicii kayip oraninin tespiti i¢in ilgili Kurum Saglik Kuruluna gonderilecektir.

2.2.4.Meslek Hastahi@imin Sorusturulmasi ve Meslekte Kazanma Giicii Kayip
Oraninin Tespiti

Kurum Saglik Kurulunun hastaligin meslek hastaligi oldugu yoniinde karar vermesi
halinde iki segenek ortaya ¢ikmaktadir.

a) Meslekte kazanma giicii kayip oraninin %10 ve {izerinde ¢ikmasi durumunda dosya
sorusturulmak tlizere Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir.

b) Meslekte kazanma giicli kayip oraninin %10’un altinda tespit edildigi vakalarda ise
Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile ilgili yapilan agiklamalar da dikkate alinarak denetim
talebinde bulunulup bulunulmayacagina iinite tarafindan karar verilecektir.

Ayrica sigortalilara ait dosyalar tahsis kiitiiklerine islenmesi amaciyla sigortali
emeklilik islemleri servislerine intikal ettirilecektir.

Tahsis kiitiiklerine kayit islemleri yapildiktan sonra ayni sigortaliya ait baska bir is
kazas1 veya meslek hastaligi i¢cin gonderilen dosya iginde, birinci kazaya veya meslek
hastaligina ait tiim belgeler (is kazasi veya meslek hastaligi oldugunu belirtir rapor/tutanak,
stirekli 1s goremezlik derecesini gosterir tespit formu, tespite esas saglik kurulu raporlar1 v.b.)
de bulunmalidir. Ikinci kaza veya meslek hastaligina iliskin meslekte kazanma giicii kaybi
orani tespit edildikten sonra, birlestirme islemi Kurum Saglik Kurullarinca yapilir. Yapilan
birlestirme iglemine bagli olarak meslekte kazanma giicli kayb1 oraninin %10 ve {iizerinde
tespiti halinde, iki ayr1 is kazasi ve/veya meslek hastaligi dosyasi birlestirilerek denetim
talebinde bulunulacak ve tekrar bu dosyalar gelir baglanmak iizere sigortali emeklilik
islemleri servislerine gonderilecektir.

Ornegin; Kurum Saglik Kurulunca, sigortali A hakkinda is kazas1 vakasi nedeniyle %
6, ayn1 anda veya ileriki bir tarihte ayn1 veya farkli bir uzvunda, meslek hastaligi nedeniyle %
7 oraninda meslekte kazanma giicli kayip orani tespit edilmesi halinde bu sigortali i¢in s6z
konusu meslekte kazanma giicii kayip oranlar1 birlestirilebilecek ve siirekli is goremezlik
geliri baglanmasi amaciyla emeklilik islemleri servislerine gonderilmesi gerekecektir.

Ancak sigortalinin meslekte kazanma giicii kayb1 oranlarina itiraz etmesi halinde bu
Genelgenin “2.1.2.Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oranmnin Tespiti" baslikli boliimiinde
belirtilen usul ve esaslara gore islem yapilacaktir.

2.3.Kusur Oranlarinin Tespiti ve Denetim

Kurum Miifettisleri tarafindan yapilan is kazasi veya meslek hastali§i sorusturmalari
sonucu diizenlenen raporlarda, igveren, sigortali ve {ligiincii kisi/kisiler hakkinda kusur
oranlar1 belirtilecektir. Miifettisler tarafindan diizenlenen inceleme raporlarinda is
kazasi tespitinin yapilmasi durumunda sigortalinin agir kusuru varsa “agir kusur"
ifadelerine yer verilerek sigortalinin kusur derecesinin tespiti cihetine gidilecektir.
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Kusur oranlar1 belirtilen Miifettis raporlarinda oranlarin dagitilacag: kisiler ve kusur
dereceleri ayr1 ayr1 belirtilecektir.

Diizenlenen raporlarda sigortalinin agir kusurlu oldugunun ve kusur derecesinin de
belirtilmesi halinde gecici is goremezlik 6denegi agir kusur derecesi esas alinarak 1/3
oraninda eksiltilerek O6denecektir. Ancak “agir kusur" ifadesi yer almakla birlikte kusur
derecesi yazilmamis ise Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 44 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan hiikkme gore %5 oraninda kesinti yapilmak
suretiyle islem yapilacaktir.

Kisa vadeli sigorta servislerince veya olusturulan Komisyonca is kazasi karar1 alinmig
olan fakat sigortalinin meslekte kazanma giicli kayip orani tespiti talebi olmamasi
nedeniyle Kurum saglik kurullarina gonderilmeyen vakalarda; isveren, sigortali ve tigilincii
kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina iliskin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci
maddelerine yonelik islemler asagida yapilan aciklamalara gore yapilacaktir.

Ayrica, mahkemelerin is kazas1 davalarinda tahkikat raporu talep etmesi halinde varsa
miifettis  raporu  gonderilecektir.  Kurumca  sorusturmaya  gerek  goriilmedigi
durumlarda komisyon karar1 veya inite karar1 ve eki belgeler mahkemeye gonderilecek
ve ayrica denetim talebinde bulunulmayacaktir.

2.3.1.Kurum Saghk Kurullarinca %10’un Altinda Meslekte Kazanma Giicii
Kayip Oram Tespiti Yapilan Dosyalar ile flgili islemler

Isveren ve iiciincii kisilerin sorumlulugunu diizenleyen Kanunun 21 inci maddesi
hiikiimlerine gore komisyonca veya kesinlesmis mahkeme kararlarindan ya da ornek olay
kapsaminda Bakanligimiz Is Miifettislerince sorusturulan olaylar hakkinda tanzim olunan
raporlardan is kazasi veya meslek hastaliginin tespit edilmesi, ilgililerin kastinin, ihmalinin,
kusurunun ve kusur oranlarinin belirlenmesi durumunda veya belgeli bilgi, ihbar/sikayet
olmamas1 ya da bu sigorta kollarindan yararlanma kosullarinin gergeklesip gerceklesmedigi
hususunda somut bilgi ve belgeye dayanan tereddiit olmamasi1 halinde denetim talebinde
bulunulmayacaktir.

Ancak;

a)Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasina yonelik olarak;

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 45 inci maddesinin birinci fikrasina gore; is
kazas1 veya meslek hastaligi, igverenin kasti sonucunda meydana gelmisse, igveren Kuruma
karst sorumlu hale gelir. Kasit; is kazasi veya meslek hastaligina, isverenin bilerek ve
isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle neden olmasi halidir.

Buna gore;

-Olay mahkemeye intikal etmigse ve igverenin kusurlu oldugu yoniinde karar
verilmisse,

-Olay hakkinda daha 6nce hazirlanan denetim raporlarinda igverenin kusurlu oldugu
belirtilmisse,

ayrica denetim talebinde bulunulmayacak bu belge ve bilgilere gore islem yapilacaktir.

Ancak olay hakkinda yukarida belirtilen belgeler olmamakla birlikte, sigortali veya
diger sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda {initeye intikal eden kolluk kuvvetlerince
diizenlenmis bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikayetler iizerine yapilacak arastirma sonucu elde
edilecek belgeli bilgilerden, isvereninin kusurlu oldugu yoniinde, kisa vadeli sigortalar
servisince veya Is Kazasi Tespit Komisyonunca bir tespit yapilmasi halinde, Kurumca yapilan
masraflarin toplaminin, sigorta primine esas kazang¢ tavani aylik tutarinin 3 katindan fazla
olmasi durumunda dosya denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis Baskanligiin ilgili Grup
Bagkanligina intikal ettirilecektir.

b)Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasimin uygulanmasina yonelik olarak;

Is kazasi veya meslek hastaligi bildiriminin nasil ve ne zamana kadar yapilacag
mevzuatta acikca belirtilmistir. Buna gore, is kazasinin yasal siiresinde bildirilmemesi
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halinde, bildirim tarihine kadar gecen siirede sigortaliya 6denen gecici is goremezlik 6denegi
denetim talebinde bulunulmadan dogrudan isverenden tahsil edilecektir.

Ayrica, Kanunun 14 {incii maddesinin dordiincii fikrasina gore meslek hastalig
bildirim ylkiimliligiinii yerine getirmeyen igverene, bildirim tarihine kadar gecen siirede
Kurumca bu durum i¢in yapilmis bulunan tiim masraflar ile 6denmisse gecici is géremezlik
odenekleri riicu edilir.

¢)Kanunun 21 inci maddesinin ii¢iincii fikrasinin uygulanmasina yonelik olarak;

Calisma mevzuatinda sigortalinin saglik raporu almasi gerektigi belirtilen islerde,
boyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykir1 olarak biinyece elverisli olmadigi
iste calistirilldiginin tespit edilmesi halinde, denetim talebinde bulunulmayacak ve gerekli riicu
islemi bu genelgenin “7.1. Riicuya Esas Hazirhk islemlerini Yapacak Servisler” baslikli
boliimiinde belirtilen servislerce yapilacaktir.

¢)Kanunun 21 inci maddesinin dordiincii fikrasinin uygulanmasina yonelik
olarak;

S6z konusu fikra ile “is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, {i¢iincii bir kisinin kusuru
nedeniyle meydana gelmisse, sigortaltya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride
yapilmast gereken O6demeler ile baglanan gelirin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yarisi, zarara sebep olan Tlgcilincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara riicu edilecegi" hiikiim altina alinmustir.

Buna gore;

-Olay mahkemeye intikal etmisse ve li¢iincii kisilerin kusurlu oldugu yoniinde karar
verilmigse,

-Olay hakkinda daha 6nce hazirlanan denetim raporlarinda tigiincii kisilerin kusurlu
oldugu belirtilmisse,

ayrica denetim talebinde bulunulmayacak olup eldeki bilgi ve belgelere gore islem
yapilacaktir.

Olay hakkinda yukarida belirtilen belgeler olmamakla birlikte, sigortali veya diger
sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda iiniteye intikal eden kolluk kuvvetlerince diizenlenmis
bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikdyetler lizerine yapilacak arastirma sonucu elde edilecek
belgeli bilgilerden {iciincii kisilerin kusurlu oldugu yoniinde kisa vadeli sigortalar servisince
veya Komisyonca bir tespit yapilmasi halinde, Kurumca yapilan masraflarin toplaminin
sigorta primine esas kazang tavani aylik tutarinin 3 katindan fazla olmasi durumunda dosya
denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis Baskanhigmm ilgili Grup Baskanligina intikal
ettirilecektir.

d) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligini 44 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
hilkmiince islem yapilacaktir. Tedavi siiresinin uzadigr veya ne kadar uzadigr ya da is
goremezlik oraninin ne kadar arttig1 hekim tarafindan belirlenebileceginden ayrica denetim
talebinde bulunulmayacaktir. Bu durumda olan sigortalilarla ilgili saglik hizmet sunucularinda
gorev yapan Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimler tarafindan diizenlenen raporlarda
uzayan tedavi siiresi veya artan i géoremezlik oraninin belirtilmesine bagli olarak Kanunun 22
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikkmii dogrultusunda (1/4 oraninda) eksiltme
yapilacaktir.

€¢) Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

-Olay mahkemeye intikal etmis ise mahkeme kararindan,

-Daha 6nce diizenlenmis olan denetim raporlarindan,

-Hekim raporlarindan,

-Kamu kurum ve kuruluslarmmin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgelerden, sigortalinin agir kusurlu oldugunun tespit edilmesi,
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-Unitelerde kurulu bulunan Komisyon tarafindan temin edilen bilgi ve belgelere
istinaden sigortalinin agir kusurlu olduguna yonelik belgeli bilgi, ihbar, sikdyet ve tespit
bulunmamasi ya da sigortalinin kusur oraninin tespit edilmesi,

halinde is kazasi veya meslek hastalig1 ile ilgili olarak ayrica denetim talebinde
bulunulmayacaktir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 44 iincii maddesinin ikinci fikrasinda agir
kusura yonelik uygulamanin nasil yapilacagi agiklanmistir. Buna gore;

Sigortalinin:

1- Is saghg ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamast,

2-Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi,

3-Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi,

4-Acikca izne dayanmadigi gibi, higbir geregi veya yarar1 bulunmayan bir isi bilerek
ve isteyerek yapmasi,

5- Yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi,

agir kusuruna esas tutulacaktir.

S6z konusu hiikiim geregi her olay kendi icerisinde degerlendirilip sigortalinin agir
kusurlu olup olmadigina karar verilecektir.

Olay hakkinda yukarida maddeler halinde belirtilen belgeler olmamakla birlikte,
sigortali veya diger sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda iiniteye intikal eden kolluk
kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve belgeler ile ihbar ve sikayetler iizerine yapilacak arastirma
sonucu elde edilecek belgeli bilgilerden sigortalinin agir kusurlu oldugu ve yersiz ddeme
yapilabilecegi yoniinde kisa vadeli sigortalar servisince veya Komisyonca bir tespit yapilmasi
halinde, Kurumca yapilan masraflarin toplaminin sigorta primine esas kazang tavani aylik
tutarinin 3 katindan fazla olmasi durumunda dosya denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin ilgili Grup Baskanligina intikal ettirilecektir.

S6z konusu belgelerde sigortalinin agir kusurlu oldugu ve kusur derecesine dair bilgi
bulunmasi halinde denetim talebinde bulunulmadan kusur derecesi esas alinarak gegici is
goremezlik 6denegi 1/3 oraninda eksiltilerek Odenecektir. Belgede agir kusur ifadesi yer
almakla birlikte kusur derecesi yer almiyor ise Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 44
iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan hilkkme gdre %35 oraninda kesinti
yapilmak suretiyle islem yapilacaktir.

fiKanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Sigortalinin kasti hareketi nedeniyle is kazasina ugradigi veya meslek hastaligina
tutuldugu ya da teklif edilen tedaviyi kabul etmedigi, Saglik Bakanliginca yetkilendirilmis
saglik hizmet sunucular1 tarafindan hazirlanan raporlarda, mahkeme karar1 veya denetim
raporlar1 ya da kolluk kuvvetlerince diizenlenmis bilgi ve belgelerde belirtilmis ise ayrica
denetim talebinde bulunulmadan, gegici is goremezlik 6denekleri yarisi tutarinda 6denecektir.

Ancak, sigortal1 veya diger sahislarin ifadelerinden, olay hakkinda iiniteye intikal eden
ihbar ve sikayetler lizerine yapilacak arastirma sonucu elde edilecek belgeli bilgilerden, ihbar
veya sikayet olan sigortalinin kasti bir hareketi sebebiyle is kazasina ugradigi veya meslek
hastaligina tutuldugu ve yersiz 6deme yapilabilecegi yoniinde kisa vadeli sigortalar servisince
veya Komisyonca bir tespit yapilmasi halinde, Kurumca yapilan masraflarin toplaminin
sigorta primine esas kazang tavani aylik tutarinin 3 katindan fazla olmasi durumunda dosya
mutlaka denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup Baskanligina intikal
ettirilecektir.

Ornek-1: Matbaa firmasinda galisan sigortalinin elini baski makinasmna kaptirmasi
sonucu is kazasi gegirmistir. Isverence yapilan is kazasi bildiriminde ya da kolluk
kuvvetlerince tutulan tutanakta her hangi bir kasit unsuruna yer verilmemis olmakla birlikte
daha sonra aym isyerinde c¢alisan baska bir sigortalinin ihbari ile olayin kasit sonucu
gerceklestigi belirtilmistir. Buna gore, alinan ihbar nedeniyle konu denetim talebi ile
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Rehberlik ve Teftis Bagkanligimin ilgili grup baskanligina iletilecektir. Ancak, boyle bir ihbar
veya sikayet olmadan iinite kisa vadeli sigortalar servisi veya Komisyonu iglem yapmasi
gereken vakalarda sadece tereddiit ettigi gerekcesiyle konu hakkinda denetim talebinde
bulunulmayacaktir.

g)Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin uygulanmasina
yonelik olarak;

Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine gore tedavi gordiigi
hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin calisan
sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmemekte, ddenmis olanlar ise yersiz yapilan
Odeme tarihinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinmaktadir. Bu nedenle, bu
tiir vakalarda istirahatli olan sigortalilar icin istirahatin sonunda tedavi gordiigii hekimin
sigortaliy1 kontrole ¢cagirmasi halinde kontrol tarihinde kontrole gitmemesi durumunda veya
kontrollii raporunun c¢alisabilir belgesi ile "¢alisir'a" ¢evirmeden isyerinde calismaya
baslamast halinde bu sigortaliya istirahatli oldugu doneme ait gegici is goremezlik
Odeneklerinin 6denmemesi, 6denmis olan miktarlarin ise s6z konusu madde hiikmiine gore
tahsil edilmesi gerekmektedir.

Birbirini takip eden ve sonu kontrolle biten istirahat raporlar1 i¢in, sigortalinin kontrol
tarihinde saglik hizmet sunucusuna bagvurmasi halinde kontrol tarihinden onceki siirelere ait
is goremezlik 6denekleri ddenecek, kontrol tarihinde kontrole gitmemesi halinde, sigortali
adina son rapordan Onceki raporlara ait gegici is goremezlik 6denegi ddenecek, kontrole
gitmedigi istirahat raporuna ait 6denek ddenmeyecek, 6denmis ise yersiz 6deme kapsaminda
geri alinacaktir.

Ornek-1: Saglik hizmet sunucusuna basvuran sigortaliya, saglik kurulunca ilk 6 aylik
istirahat raporu diizenlenip rapor bitim tarihi itibariyle “kontrol" Ongoriilmiis, rapora
ait istirahat siiresinin sona ermesinden sonra kontrole giden sigortaliya saglik kurulu
tarafindan devam niteliginde ve sonu “kontrol" ongériilen ikinci rapor verilmistir. Kontrol
tarithinde saglik hizmet sunucusuna bagvuran sigortalinin istirahatinin devamina karar
verilerek istirahatin bitimi itibariyle “kontroliiniin" devam etmesi gerektigine dair karar
verilmis olup sigortaliya kontroliine gitmis oldugu ilk iki rapora ait 6deme islemleri ilgili
iinite tarafindan gergeklestirilmistir. Sigortalinin son almis oldugu uzun siireli istirahate ait
kontrole gitmemesi halinde, sonraki rapora ait gecici is goremezlik 6ddenegi ddenmeyecek,
sigortalinin sonu kontrol ongdriilen ilk iki rapora ait gegici is goremezlik ddeneklerini ise
sigortaliya 6denmesi gerekmektedir.

Sigortalinin, tedavi gordiigii hekimce istirahatinin sonunda ¢alisabilecegine dair belge
olmaksizin calistifinin tespit edilmesi halinde (sigortalinin isvereninin istirahatli oldugu
donemde “calisti” seklinde bildirim yapmas: ya da hekimin sigortalinin kontrollii raporunu
“calisir”a cevirmemesi) gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecek, ddenmis olanlar da geri
almacaktir. Bu durumda denetim talebinde bulunulmayacaktir.

2.3.2.Uzun Siireli Istirahat Gerektiren Vakalar Ile Kuruma Biiyiik Mali Yiik
Getiren Vakalar

Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi’nin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“uzun siireli tedavi gerektiren ve Kuruma biiyiik mali yiik getiren is kazalarr” ifadesi
21.08.2013 tarihli ve 28742 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan “Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile kaldirilmistir. Bu
degisiklikle birlikte uzun siireli istirahat gerektiren durumlar sorusturulmak iizere Rehberlik
ve Teftis Bagkanligina iletilmeyecektir.

Ancak, meslekte kazanma giici kayip oran1 %10°un altinda kalmakla beraber sigortali
icin yapilan tedavi masraflari ile gecici is goremezlik 6denegi toplami 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesine gore belirlenecek olan prime esas kazang iist sinirinin vaka tarihindeki aylik
tutarinin ti¢ katindan fazla olmasi durumunda; bu tiir vakalar, isveren, sigortali ve {li¢lincli
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kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina iliskin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri
bakimindan yukarida yapilan agiklamalara gore degerlendirilerek islem yapilacaktir.

Ayrica, sigortalinin meslekte kazanma giicii kayip orani tespiti talebinin olmamasi, bu
nedenle dosyasi ilgili Kurum Saglik Kuruluna intikal ettirilmeyerek meslekte kazanma giicii
kayb1 oranmi tespiti yapilmamis olan ancak yapilan tedavi masraflar ile gegici is géremezlik
Odenegi toplami, prime esas kazang iist sinirinin vaka tarihindeki aylik tutarmin {i¢ katindan
fazla olan vakalarda; igveren, sigortali ve ii¢lincii kisilerin kusur ve sorumluluk durumlarina
iligkin 5510 sayili Kanunun 21 ve 22 nci maddelerine yonelik yukarida yapilan aciklamalara
gore degerlendirme yapilacaktir.

2.4 Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oranlarinin Tespitinde Birden Fazla
Dosyasinin Birlestirilmesi

Sigortalinin birden fazla is kazasi gecirmesi ve/veya meslek hastaligina ugramasi
halinde birlestirme islemi, 17/09/2015 tarihli 2015/23 sayili “Cahsma Giicii Kaybi ile
Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oram Tespit Islemleri” konulu Kurum Genelgesinin
4.1.3.Birden fazla is kazas/meslek hastahi@1 olma hali baslikli boliimiinde belirtildigi gibi
yapilacaktir. Yapilan birlestirme islemine gére Kurum Saglik Kurulunca is kazast ve meslek
hastalig1 sonucu, sigortalinin meslekte kazanma giicii kayb1 orani toplaminin % 10 ve {lizerinde
cikmasi durumunda, dosyanin ilgili sosyal giivenlik merkezi kisa vadeli sigorta servine intikal
ettirilmesi, anilan servisce e-Odenek kayitlarindan arastirma yapilarak varsa daha dnceden
hastalik sigortasindan 6denen ddeneklerin Tahsilat/Tediye ekranlari lizerinden is kazasi veya
meslek hastalig1 sigortasi koluna doniistiiriilmesi, sigortalilar tarafindan talep edilmesi halinde
ortaya ¢ikan odenek farklarinin kendilerine 6denmesi gerekmektedir. Ayrica dosyanin siirekli
is goremezlik geliri islemleri acisindan degerlendirilmek iizere tahsis servislerine
gonderilecektir.

2.5.1s Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sorusturmalarimn Kurum Miifettislerince
Yapilmasi

Is kazas1 ve meslek hastalig: ile ilgili tiim sorusturma siireclerinde; ifade almmasi,
igsyerinde durum tespiti yapilmasi gerekiyorsa, kayit ve belge incelenmesi de dahil olmak
iizere aragtirma ve incelemelerin Kurum Miifettigleri tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Is kazasi ve meslek hastaligi olaylarindan sorusturulmasi igin sosyal giivenlik
denetmenleri servislerine kisa vadeli sigorta servislerince 23/07/2013 tarihinden 6nce intikal
ettirilen iy kazasi, meslek hastaligi dosyalarindan sorusturmasina baslanilmayanlar bu
Genelge ile yiiriirliikten kaldirilan 23/07/2013 tarihli ve 2013/31 sayili Genelge ile getirilen
hiikkiim geregi kisa vadeli sigorta kollar1 servislerine iade edilecek, yukarida agiklandigi
sekilde olusturulan komisyon tarafindan yapilacak inceleme ve degerlendirmeleri miiteakiben
denetim talebinde bulunulmasma karar verilenler, komisyonun gerekgeli karari ile olay
hakkinda elde edilen belge ve bilgilerle birlikte Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup
Bagkanligina gonderilecektir.

23/07/2013 tarihinden Once iinitelere intikal etmis olan is kazasi ve meslek hastalig
raporlarinda kusur orani belirtilmemigse, oliimle sonucglanan veya siirekli is goéremezlik
geliri/malulliik aylig1 baglanacak olan dosyalarda riicu islemlerinin yapilabilmesi i¢in konu
mutlaka hukuk servislerine intikal ettirilecek, ac¢ilan dava neticesinde bilirkisi tarafindan
verilen kusur dereceleri dikkate alinarak riicu islemleri yapilacaktir. Isveren, sigortali veya
tictincii kisilerin mahkeme tarafindan belirlenecek kusur oranlar1 dikkate alinarak kisa vadeli
sigortalar servislerince islem yapilacaktir.

Igili sosyal giivenlik il miidiirliigii, sosyal giivenlik merkezi veya ilgili saglik sosyal
giivenlik merkezi biinyesindeki Kurum Saglik Kurulu ile kisa vadeli sigorta servisleri
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arasinda olayin is kazasi olup olmadigi hususunda goriis ayriligi olmasi durumunda s6z
konusu vaka incelenmek iizere Rehberlik ve Teftis Bagkanligina intikal ettirilecektir.

Kurum miifettislerince diizenlenen raporlarda is kazasi tespiti yapilmis olsa dahi,
isveren ve TUglincii kisilerin sorumlulugu ile sigortaliya odenen gecici is goremezlik
O0deneklerinden indirimin ne oranda yapilacagi ve kusur oranlarmna iliskin bir tespitin
yapilamamasi veya Kurumumuz miifettislerince diizenlenen raporlar ile Bakanlik 1is
miifettislerince diizenlenen raporlar arasinda sorumluluk ve kusur oranlariyla ilgili farklilik
bulunmasi durumunda;

Kurum miifettislerince is kazalar1 ile ilgili olarak yapilan tahkikatlar sonucunda
igveren, sigortal1 veya licilincii kisinin fiillerinin “tespitlere dayanilmak suretiyle” Kanunun 21
ve 22 nci maddeleri kapsaminda bulunmadiginin net olarak belirtilmesi, ancak ayni1 konuda is
miifettiglerince diizenlenen raporda ise igveren, sigortalt ve lgilincii kisinin fiilinin anilan
Kanunun aym1i maddeleri kapsaminda oldugunun degerlendirilmesi halinde konunun
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ilgili grup baskanligina intikal ettirilmesi,

Kurum miifettislerince diizenlenen raporlarda, Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri ile
sorumlulukla ilgili benzer maddelerinin “herhangi bir tespit yapilamamasi" nedeniyle
uygulanmasina gerek bulunmadiginin belirtilmesi halinde, ayni olayla ilgili olarak is
miifettislerince yapilan tahkikat sonucunda diizenlenen raporlarda bu hususlar yer
almissa, bu raporlarda anilan maddelerin uygulanmasina yonelik onerilerin uygulanmasi,

Kurumumuzca is kazalari ile ilgili olarak yapilan sorusturmalarda diizenlenen
raporlarda igveren, sigortali veya ti¢iincii kiginin fiillerinin Kanunun 21 ve 22 nci maddeleri
kapsaminda bulundugunun belirtilmesi, ancak ayni konuda is miifettislerince diizenlenen
raporda igveren, sigortali ve {gciincii kisinin fiilinin amilan Kanunun ayni maddeler
kapsaminda oldugunun degerlendirilmesi ile birlikte kusur derecelerinin de belirtilmesi
durumunda, is miifettisi raporunda 6nerilen kusur derecelerine gore islem yapilmasi,

Kurum miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarda, Kanunun 21 ve 22 nci
maddelerinin uygulanmasina yonelik dneriler bulunmasina ragmen, kusur derecesi ile ilgili bir
degerlendirmeye yer verilmemisse Kurumca yapilan masraflarin toplaminin sigorta primine
esas kazang tavani aylik tutarmin 3 katindan fazla olmasi1 durumunda dosya kusur oraninin
tespiti icin denetim talebi ile ilgili Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerine génderilmeyerek,
Rehberlik ve Teftis Bagkanlhigmimn ilgili grup bagkanligina intikal ettirilmesi gerekmektedir.

Is kazasinin Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan
tespit edilmesi ancak daha sonra gerek sigortalinin meslekte kazanma giicti kayip orani % 10
cikmasi, gerekse kusur oranlarimin tespiti amaciyla miifettis incelemesine gonderilmesi
durumunda, miifettis tarafindan yapilan sorusturma sonucu, meydana gelen olayin/kazanin is
kazas1 olmadiginin anlagilmasi halinde miifettis raporu esas alinacaktir. Buna gore kisa vadeli
sigorta servisi personellerince sigortaliya ddenmis ise gegici is goremezlik O6denekleri
Tahsil/Tediye ekraninda is kazas1 sigortasi kolundan, hastalik sigortasi koluna gevrilmesi ve 2
giinliik kesinti yapilmasi, sayet sigortali hakkinda odenege esas is goremezlik raporunun
basladig: tarithten onceki son bir yil iginde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmemis
ise riicu igslemi yapilmasi, ayrica siirekli is goremezlik geliri baglanmis ise geregi yapilmak
tizere ilgili tinitenin gérevli emeklilik servisine génderilmesi saglanacaktir.

08.07.2011 tarihi ile 23.07.2013 tarihleri arasinda is kazasi ve meslek hastalig1
olaylarinda, isveren, sigortali ve li¢lincii kisilerin kusur oranlarinin tespitinde;

1-Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sorusturulmas: hakkinda 8.7.2011 tarihinde
yayimlanan 2011/57 sayili Genelgenin yayim tarihinden 23.7.2013 tarihinde yayimlanan ve
bu Genelge ile yiriirliikten kaldirilan 2013/31 sayili Genelgenin yayim tarihine kadar,
iinitelere intikal etmis olan maluliyet veya 6liimle neticelenen, uzuv kaybi olan is kazalari ile
biitin meslek hastaliklar1 icin trafik kaza tutanaklarinda belirtilen kusur oranlar1i ve
mahkemelerce verilen kararlarda belirtilen kusur oranlarina gore islem yapilacaktir. Ancak

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks: 0 (312) 43572 36 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 25




mahkeme kararlarinda kusur oranlarina yer verilmemesi durumunda konu denetim talebiyle
Rehberlik ve Teftis Bagskanligina intikal ettirilecektir.

2-Bunlarin disinda kalan ve bu tarihlerde meydana gelen is kazasi vakalar1 igin ise
Sosyal Giivenlik Denetmenleri/Kontrol Memurlarinca denetim raporlarinda belirtilen kusur
oranlarn ile trafik kaza tutanaklarinda belirtilen kusur oranlarma gore islem yapilacaktir. Bu
nitelikteki is kazalarina iligkin denetim raporlarinda kusur oranlarina mutlaka yer verilecektir.

Ayrica 8.7.2011 tarihinden itibaren is kazasi ve meslek hastaliklarinda kusur
oranlarinin belirlenmesi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliiklerine mucip gonderilmeyecektir.

3.i1S KAZASI VE MESLEK HASTALIGI HALLERINDE SAGLANAN
HAKLAR VE YARARLANMA SARTLARI
3.1. Saglanan Haklar

Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda is kazasi ve meslek hastaligr hallerinde
sigortalilara saglanan haklar;

a-Sigortaliya gecici is goremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik édeneginin
verilmesi,

b-Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmast,

c-Is kazasi ve meslek hastaligi sonucu &len sigortalinin hak sahiplerine gelir
baglanmasi,

¢-Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

d-Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali i¢in cenaze ddenegi verilmesi,
olarak siralanmistir.

3.2.1s Kazas1 ve Meslek Hastalig: Sigortasindan Yararlanma Sartlar

Sigortalilarin is kazasina baglhh olarak gecgici i3 goremezlik Odeneklerinden
yararlanabilmeleri i¢in Kuruma yapilan bildirimin is kazasi olarak kabul edilmesi, meslek
hastalig1 sigortasindan gecici 1§ goremezlik 6deneginden yararlanabilmek icin ise meslek
hastaliginin Kurum Saglik Kurulunca tespit edilmesi gerekmektedir.

Gegici i goremezlik 6deneginin siiresi Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekim
veya saglik kurullarindan alinacak istirahat raporuna baglidir. Kanunun 18 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine istinaden sigortalilara is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle is
goremedikleri siirece prim 6deme giin sayisi sarti aranmaksizin ilk gilinden itibaren her giin
icin gegici is goremezlik 6denegi verilecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilanlara is kazasi ile
meslek hastaligi halinde gegici is goremezlik 6denegi, genel saglik sigortas: dahil prim ve
prime iliskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi ve bu tedavi sonrasi
ayaktan tedavilerine iliskin verilen istirahat siireleri i¢cin 6denecektir.

Tarim veya orman iglerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak caligsanlar, Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlar hakkinda bu
kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan yalnmizca is kazasi ve meslek hastaligi
sigortas1 uygulanir.

Kanunun Ek 5 inci maddesine gore tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
olarak calisan sigortalilarin, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta kollarindan saglanan
yardimlardan yararlanabilmeleri i¢in is kazasinin oldugu tarihten en az on giin once tescil
edilmis olmalar1 ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, is kazasi veya meslek
hastaligindan dolay1 gecici i géremezlik ddenegi ddenmesi i¢in prim ve prime iliskin her
tirlii bor¢larinin 6denmis olmasi gerekmektedir.

Bu kapsamdaki sigortaliya, tescil edildigi tarihten sonraki on giin i¢inde (onuncu giin
dahil) is kazas1 ge¢irmesi halinde gegici is géremezlik 6denegi verilmeyecektir.
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4 HASTALIK SIGORTASI
4.1.Hastalhik Halinin Tanim ve Kapsami

Kanunun 15 inci maddesinde hastalik hali, sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi
disinda kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar olarak tanimlanmaktadir. Kanunun
18 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine istinaden,

-Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

-Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sayilan aday
cirak, cirak ve isletmelerde egitim géren 6grenciler,

-Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar,

2547 sayil1 Kanunun Ek 29 uncu maddesine gore intorn statiisiindeki 6grenciler,

-Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha uzun siireyle ¢alisanlar,

hastalik sigortast kapsamina alinmistir.

Bu kapsamlarin disindaki sigortalilik statiilerine hastalik sigortast kolundan gegici is
goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

4.2.Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlar

Bu sigorta kolundan hastalik haline bagli olarak ortaya ¢ikan is géremezligin ligiincii
giiniinden baglamak {izere her giin i¢in gegici is goremezlik 6denegi verilecektir.

Gegici is goremezlik 6denegi 6denebilmesi i¢in;

a-Istirahatin bagladig1 tarihte sigortalilik niteliginin sona ermemesi,

b-istirahatin basladig1 tarihten onceki 1 yil iginde en az 90 giin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasi,

c-Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimler veya saglik kurullarindan istirahat
raporu alinmis olmasi gerekmektedir.

5. ANALIK SIGORTASI
5.1.Analik Halinin Tanimi

Analik hali;

- Sigortal1 kadinin,

- Sigortali erkegin sigortali olmayan esinin,

- Kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin,

- Gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin,

gebeligin basladig tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik hali ile ilgili rahatsizlik ve
engellilik halleridir.

5.2.Analik Sigortasindan Saglanan Haklar

5.2.1.Gegici Is Goremezlik Odenegi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilanlar ve (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ile (b) bendinin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri
kapsamindaki kadin sigortaliya ve 5 inci maddesinin (a) ve (g) bendi kapsamindaki sigortali
kadina analik hallerine bagli olarak giinliik ge¢ici is goremezlik 6denegi verilecektir. Gegici is
goremezlik 6denegi hekimin verecegi istirahate bagli olarak dogumdan 6nceki ve sonraki 8
haftalik siirede, ¢ogul gebelik halinde dogumdan 6nceki 8 haftalik siireye 2 haftalik stire ilave
edilerek calismadigi her giin i¢in 6denecektir.

Sigortal1 kadinin, istegi ve hekimin onay1 ile doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢alismasi
halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine, dogum O6ncesi ¢alisilan siireler eklenecektir. Bu
stirelerin eklenebilmesi i¢in dogumdan onceki 3 haftaya kadar ¢alismasinin uygun olduguna
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dair saglik raporu Saglik Bakanliginca yetkilendirilen saglik hizmet sunucusu hekimlerince
diizenlenecektir.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilanlar ile (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ve ayni bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin, erken dogum yapmasi halinde, dogumdan once kullanamadigi
calistiritlamayacak siireler dogum sonrasina ilave edilir ve ilave edilen her giin icin, gegici
is goremezlik 6denegi 6denecektir. Ayrica gebeliginin 32 nci haftasindan 6nce dogum yapan
kadin sigortalinin da dogum oncesi kullanamadigi sekiz haftalik siire, cogul gebelikte ise on
haftalik siirenin dogum sonrasi siiresine eklenerek, bu siirelere ait gecgici is goremezlik
Odenekleri 6denecektir.

Dogumuna 8 veya cogul gebelikte 10 hafta kaldigr ya da 3 hafta kalincaya kadar
caligabilecegine dair rapor alan kadin sigortalinin erken dogum yapmasi nedeniyle
kullanamadig1 dogum oncesine ait giinleri dogum sonuna ilave edilerek gecici is goremezlik
Odenegi 6denecektir.

Ornek-1:07/03/2014tarihinde dogum oncesi analik istirahatine ayrilan ve dogumuna 3
hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan ancak 17/03/2014 tarihinde erken
dogum yapan kadin sigortalinin dogum oncesi isyerinde calistigi 07/03/2014-17/03/2014
tarihleri arasma ait 10 giinliik siire ile erken dogum nedeniyle kullanamadigi 17/03/2014-
02/05/2014 tarihleri aras1 46 giinliik (10+46 giin) analik istirahati, dogum sonrasina ait 56
glinliik dogum sonu istirahatine ilave edilerek (56+10+46=112) gegici is goremezlik 6denegi
o0denmesi gerekmektedir.

Ornek-2:10/03/2014 (32. hafta) tarihinde dogum oncesi 8 hafta veya ¢ogul gebelik
halinde 10 hafta kaldigi ig¢in aktarma raporu almaksizin istirahate ayrilan ve 20/03/2014
tarihinde erken dogum yapan kadin sigortalinin erken dogum yapmast nedeniyle
kullanamadig1 ve ¢alismadig1 46 giinlin veya cogul gebelik hali nedeniyle 60 giiniin dogum
sonuna ilave edilerek gegici is goremezlik 6deneklerinin 6denmesi gerekmektedir.

Ancak normal bir dogum olayinda 10/03/2014-20/03/2014 tarihleri arasinda hekimden
onay almaksizin analik doneminde igyerinde calistigi tespit edilen sigortaliya séz konusu
donemde gegcici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Analik doneminde 32 inci haftadan 6nce doguma ii¢ hafta kalincaya kadar igyerinde
caligabilecegine dair raporu almadan isyerinde ¢aligsmaya devam eden, ancak dogum yaptiktan
sonra erken dogum yaptig1 anlasilan kadin sigortaliya erken dogum nedeniyle kullanamadigi
giinlere ait gecici i goremezlik 6denegi dogum sonrasi ¢aligmadigi giinlere ilave edilerek
Odenecektir.

25/02/2014 tarihinden itibaren, 56 giin veya ¢ogul gebelik halinde 70 giinliik analik
iznine ayrilan ancak, erken dogum yapan kadin sigortalilarin dogum Oncesi ve sonrasi
stirelerinin toplam 112 giinii veya ¢ogul gebelik halinde toplam 126 giinii gegmemek sartiyla
erken dogum nedeniyle kullanamadiklari siirelerin dogum sonrasina ilave edilmesi
gerekmektedir.

Sigortal1 kadinin hekim raporuna istinaden calistiginin ve dogum oOncesi izninin
baglama tarihinin tespiti i¢in kagit ortaminda diizenlenecek raporlarda “Gebelik normal/cogul
gebeliktir. Doguma... hafta kalmistir. Saghk durumu, doguma ii¢ hafta kalincaya kadar
calismasina uygundur.” ifadelerine yer verilecek ve mutlaka rapora diizenlenme tarihi ile
poliklinik protokol numarasi yazilacaktir. Bu duruma gore, raporun diizenlenme tarihi, dogum
oncesi izninin (8 veya 10 haftanin) baslama tarihi olarak kabul edilecektir.

E-Odenek sistemine gore diizenlenecek dogum raporlarinda siireler standart olup,
rapor lizerinde yer almasi gereken bilgiler elektronik ortamda Kuruma gonderilmektedir.

Dogumuna 8 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair rapor alan
sigortal1 kadin, li¢ haftadan 6nce dogum yaparsa isyerinde ¢aligmadigi siire kadar analik
gecici is goremezlik 6denegi ddenip, rapor tarihi ile is goremezlik 6deneginin basladigi tarih
arasindaki siire dogum sonrasi istirahat siiresine ilave edilir.
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Dogumuna 8 hafta kaldig1 ve 3 hafta kalincaya kadar ¢alisabilecegine dair rapor alan
sigortal1 kadin {i¢ haftadan daha uzun bir siireden sonra dogum yaparsa igyerinde ¢aligmadigi
giin kadar gecici is goremezlik 6denegi 6denir. Sigortali kadina tekil gebelikte 56, ¢ogul
gebelikte 70 giinden fazla analik sigortasindan gegici is goremezlik Odenegi
O0denemeyeceginden, 56 veya 70 giinden fazla istirahatli kaldig: siirelere ait 6denen gegici is
goremezlik 6denekleri hastalik sigortasindan ddenecektir. Hastalik siirelerine ait ayrica saglik
tesisleri tarafindan istirahat raporu diizenlenmesine gerek bulunmamakta olup analik
sigortasindan diizenlenen rapor igerisinde bu siirelerin belirtilmesi yeterli olacaktir.

Ornek-3:01/03/2011 tarihinde dogum oncesi istirahatine ayrilan sigortali kadin
03/05/2011 tarihinde dogum yaparsa, dogum tarihi esas alinarak yapilan hesaplamaya gore
01/03/2011-07/03/2011 tarihleri arasindaki siire hastalik sigortasi, 08/03/2011-02/05/2011
tarihleri arasindaki siire ise analik sigortas1 kolundan degerlendirilecektir.

Ancak Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan sigortalilar
hastalik sigortasina tabi olmadiklarindan dogumun sekiz veya on haftadan sonra
gerceklesmesi halinde bu siireleri asan siireler i¢in gecici is goremezlik Odenegi
O0denmeyecektir.

Gegici 1§ goremezlik Odenegi alabilmek icin, gerekli prim Odeme giin sayisi
bulunmayan ve dogum Oncesi istirahatine ayrildigi tarih ile dogum yaptigi tarih arasinda
isyerinde ¢alismadig: siirelerde, isverence (toplu is sézlesmesi, isyeri yonetmeligi hiikiimleri
vb. nedenlerle) {icretleri tam 6denerek sigorta primleri de Kuruma yatirilan kadin sigortalilar
bakimindan, Kurumca gecici is goremezlik 6denegi verilecek siire, ayni zamanda sigorta
primi bildirilmis siire ile ¢akisamayacagindan bu devredeki sigorta primi bildirilmis giinlerin,
yaptig1 dogum nedeniyle, gecici is goremezlik Odenegi verilmesi i¢in gereken 90 giin
hesabinda dikkate alinmasi miimkiin degildir.

Ornek-4: 21/03/2014 tarihinde dogum oncesi istirahatine ayrilarak 16/05/2014
tarihinde dogum yapan ve dogum yaptigi tarihten Onceki bir yil i¢inde (16/05/2013-
15/05/2014 tarihleri arasinda) kendisi i¢in 89 giin analik sigortasi primi 6denmis olan sigortali
kadinin, dogum istirahatine ayrildig1 21/03/2014 tarihi ile dogum yaptig1 16/05/2014 tarihi
arasinda isyerinde calismadigi siire i¢in, toplu is sozlesmesi geregince igverence licretleri,
dolayis1 ile sigorta primleri 6denmis olsa dahi sigortali kadina is goéremezligin basladig
tarinten o6nceki bir yil i¢inde en az doksan giin sart1 yerine gelmediginden analik gegici is
goremezlik 6denegi verilmesi miimkiin degildir.

Dogumdan Once analik istirahatinin bagsladigi tarihte sigortalilik niteligi devam
etmekte olan kadinin 90 giinliik kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartin1 yerine
getirdiginin tespiti halinde, analik istirahat siiresi icinde herhangi bir sebeple hizmet akdi sona
ermis olsa dahi kendisine dogum oncesi ve dogum sonrasi gegici is goremezlik ddeneginin
verilmesi gerekmektedir.

Kadin sigortalilarin dogum 6ncesi istirahatli olmasi gereken ancak, Kanunun 18 inci
maddesinin (d) bendi hiikkmii geregince sigortali kadinin istegi ve hekimin onay1 ile
caligsabileceginin belirtilmesi durumunda, doguma ii¢ hafta kalincaya kadar dogum Oncesine
ait tekil gebelik halinde 5 hafta, ¢ogul gebelik halinde ise 7 haftalik siirede ¢aligmasi halinde,
bu siirelerde igveren tarafindan sigortali adina bildirilen kazanglar dogum 6ncesi istirahati i¢in
gerekli olan son bir yildaki 90 giiniin hesabinda dikkate alinacaktir.

Ancak, dogum oncesi istirahatine ait olup, dogum sonrasina aktarilan bes veya yedi
haftalik siirenin disinda kalan ii¢ haftalik siire i¢inde sigortalinin igyerinde caligmamasi
gerektigi dikkate alinarak, her ne surette olursa olsun doguma 3 hafta kala isyerinde ¢alisarak
eksik olan kisa vadeli sigorta priminin 90 giine tamamlanmas1 miimkiin degildir.

Ancak fiilen calisilmadigi halde isveren tarafindan sigortalinin istirahatli oldugu
stirelerde atifet kabilinden sigortali adina bildirilen primler dogumdan o6nceki son bir yil
icindeki 90 giin hesabinda dikkate alinmaz.
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Sigortali kadinin dogumdan 6nceki bir yil igerisinde yasal olarak bulunmasi gereken
calisma siirelerinin fiili olmadig1 yoniinde inandirict siliphe, ihbar, sikayette bulunulmasi
durumunda sigortalilara ait gegici is goremezlik Odenekleri O0denecek, akabinde konu
Kurumun kontrol ve denetimle gorevli memurlarinca incelenmek iizere ilgili birime
gonderilecek ve denetim raporu sonucuna gore islem yapilacaktir.

Diger taraftan; 6111 sayili Kanuna istinaden, gebeliginin 32 nci haftasindan once,
erken dogum yapan kadin sigortalilarin dogum Oncesi kullanamadig1 sekiz hafta c¢ogul
gebelikte ise on haftalik siirenin dogum sonrasina eklenerek, bu siirelere ait gecici is
goremezlik 6deneklerinin 01.03.2011 tarihinden itibaren 6denmesi gerekmektedir.

Sigortali kadinin gebeligin basladig: tarihten sonra ve dogumdan onceki 8 haftalik,
cogul gebelik halinde 10 haftalik siireden ©nce rahatsizligi nedeniyle saglik hizmet
sunucusu hekimleri tarafindan istirahatine liizum goriilmesi halinde kendisine istirahatli
kaldig: siireler i¢in hastalik sigortasindan gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Gebeliginin 32 nci haftasindan 6nce dogum yapan (diisiik dahil) kadin sigortaliya da
analik hali nedeniyle istirahat raporu diizenlenebilecek ve diisiik yapilan tarih dogum tarihi
kabul edilerek, erken dogum nedeni ile 6denemeyen ve dogum Oncesinde sigortali kadinin
istirahat etmesi gereken siirelere ait is goremezlik O6denekleri dogum sonrasi istirahat
stirelerine ilave edilerek calisilmayan siireler i¢in gegici is goremezlik 0denegi ddenmesi
gerekecektir.

Tibbi gereklilik nedeni ile gebeligin sonlandirilmasi sonucu istirahati uygun goriilen
sigortali kadina analik sigortasindan, tibbi gereklilik haricinde (kiirtaj vb.) istirahat verilen
sigortali kadina ise hastalik sigortasindan gecici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Analik sigortasindan gecici is goremezlik Odenegi Odenmesi i¢in aranan sartlar
arasinda talep dilekgesi verilmesi sartt bulunmamaktadir. Bu nedenle analik sigortasi
nedeniyle saglik hizmet sunuculari tarafindan diizenlenerek kurum kayitlarina intikal eden
raporlarin  sigortalinin basvurusu ve talep dilekgesi aranmaksizin siiratle 6denmesi
gerekmektedir.

5.2.2.Emzirme Odenegi ve Yararlanma Sartlari

Analik sigortasindan saglanan diger bir hak da emzirme 6denegidir. Sigortali kadina
veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve (b) bendinin (1), (2), (3), (4) numaral: alt bentleri ile
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (g) bentleri ile Kanunun EK-9 uncu
maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ay i¢inde 10 giin ve daha fazla siire ile ¢alisan sigortali
kadina, sigortali erkegin, sigortali olmayan esine, yine ayn1 bentler kapsaminda sayilanlardan,
kendi ¢aligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortali olmayan esine emzirme 6denegi ddenecektir.

Emzirme 6denegi her bir ¢ocuk i¢in dogum aninda yasamasi sartiyla (canli dogum)
dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenerek Bakanlik
Makaminca onaylanan tarife lizerinden verilecektir.

Sigortal1 erkege emzirme 0denegi verilebilmesi i¢in, dogum tarihinde dogum yapan
kadinla Medeni Kanuna gore evliligin gerceklesmis olmasi sart1 aranacaktir.

Ancak sigortalt kadinin dogum yapmasi halinde, emzirme ddenegi 6denebilmesi i¢in
dogum tarihinde evli olma sart1 aranmayacaktir.

Emzirme 6denegi verilebilmesi i¢in, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin;

1-(a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi,

2-(b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az 120 giin kisa
vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime
iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi,
gerekmektedir.
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Emzirme Odenegine hak kazanan sigortalilardan Kanunun 9 uncu maddesine gore
sigortalilig1 sona erenlerin, bu tarihten baglamak {izere 300 giin i¢inde cocuklar1 dogarsa,
sigortal1 kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkege, dogum
tarihinden onceki 15 ay iginde en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartryla emzirme 6denegi
verilebilecektir.

Ornek-1: Isyerinden 01/08/2012 tarihinde ayrilmasi nedeniyle 10/08/2012 tarihinde
sigortalilik niteligini yitiren sigortali erkegin esinin sigortalilik niteliginin yitirildigi tarihten
itibaren 300 giin i¢inde, yani 10/08/2012-05/06/2013 tarihleri arasinda 09/01/2013 tarihinde
dogum yapmasi ve dogum tarihinden Onceki 15 ay iginde yani 09/10/2011-08/01/2013
tarihleri arasinda en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi 6dendiginin tespit edilmesi
halinde emzirme 6deneginin 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Sigortalilara 6denecek emzirme d&deneklerinin 6deme siirelerinin  kisaltilmasi
ve magduriyetlerin asgariye indirilmesi amaciyla, daha once talep dilekgesi sartina bagl
bulunan emzirme 6denegi, kadin sigortalinin evde kendi basina yaptig1 dogumlar ile hemsire
veya ebeler tarafindan evde yaptirilan dogumlar haricinde;

Elektronik ortamda diizenlenen raporlarda ¢cocugun dogum bilgisi ve tarihi e-Odenek
programi tarafindan 6deme asamasinda otomatik olarak sorgulanarak anilan program
iizerinden talep dilekcesi aranmaksizin 6denmesi gerekmektedir.

Ayrica emzirme Odenegi ile ilgili taleplerde hangi sosyal giivenlik il miidiirligi
sigortalisi olursa olsun sigortalinin miiracaatina gore basvurdugu sosyal giivenli il
midiirligii/sosyal giivenlik merkezlerince emzirme ©denegi O6denecektir. S6z konusu
ddenegin 6denebilmesi i¢in e-Odenek programi kurum modiiliinde T.C. kimlik numarasi ile
sorgulama ve arsivleme meniisiinden agilan pencereden emzirme Odenegi raporu “dosya
devri” yapilarak bagvuru yapilan sosyal giivenlik merkezine aktarilacak ve ddeme islemi
gerceklestirilecektir.

5.3.Analik Sigortasindan Yararlanma Sartlar

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki
sigortalilardan analik sigortasina tabi olanlar ve (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni
bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde;
dogumdan onceki ilk 8 haftalik, ¢ogul gebelik halinde ilk 10 haftalik; dogumdan sonraki
stirede ise ilk 8 haftalik calismadig her giine gecici is goremezlik 6denegi ddenebilmesi igin;

-Dogumdan o6nceki bir yil iginde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis
olmasi,

-Istirahatli oldugu siire icinde is yerinde calismamis olmasi, (Sigortali kadinin istegi ve
hekimin onayi ile doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢alisma durumu haric)

-Istirahatin basladig tarihte sigortalilik niteliginin yitirilmemis olmasi,

-Dogum olayinin canli veya 6lii olarak gerceklesmis olmasi,

-Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin analiklar1 halinde, ayrica genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iligkin her
tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi,

gerekmektedir.

32 nci haftada hekimden, dogumuna 8 hafta veya ¢ogul gebelikte 10 hafta kaldig1 ve 3
hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor alan sigortali, bu siirelerdeki ¢alismalar ile
son bir yil i¢cinde 90 giinliik prim 6deme giin sartin1 yerine getirmesi halinde, gecici is
goremezlik 6denegi almaya hak kazanacaktir. Benzer sekilde sigortalinin hekime 32 nci
haftadan sonra bagvurarak, caligabilir raporu almasi halinde de, 37 nci haftanin basladig
tarihe kadar prim 6deme giin sayisi kosulunu yerine getirdigi takdirde ddenege miistahak
olacaktir.
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6.KISA VADELI SIGORTA KOLLARINDA ORTAK KONULAR
6.1. Gegici Is Goremezlik Odenegi Uygulamalari
6.1.1. istirahat Raporlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Istirahat raporlarinda uygulanacak usul ve esaslar Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin - “Sigortalilara  Verilecek Istirahatler” bashikli 39 uncu maddesi ile
belirlenmistir.

Istirahat raporlarmin Kurumla sozlesmeli ya da sozlesmesiz saglk hizmeti
sunucularinda Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimlerce diizenlenmesi gerekmektedir.

Ayaktan tedavilerde hizmet akdiyle bir veya daha fazla isveren tarafindan calistirilan
sigortaliya tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok 10 giin istirahat verilebilir.

Istirahat sonrasinda kontrol muayenesi raporda belirtilmis ise toplam siire 20 giinii
gecmemek kaydi ile istirahat uzatilabilir. 20 giinii asan istirahat raporlar1 saglik kurulunca
verilir.

Saglik hizmet sunucusu hekimi tarafindan verilen karma istirahat raporlarinda hastanin
taburcu oldugu tarih, yatarak tedavinin bittigi tarih olarak isleme alinmakta
olup, ayakta istirahat baglangic tarihinin taburcu oldugu tarihi takip eden giin
olarak girilmesi gerekmektedir.

Kagit ortaminda diizenlenen ve kontrollii verilen raporlarda kontrol tarihinin hafta
sonu veya resmi tatil gilinlerine denk gelmesi halinde tatilin sona erdigi, sigortalinin saglik
hizmet sunucusuna bagvurdugu ilk is giiniinde, s6z konusu sigortalinin istirahatinin devamina
gerek duyulmasi halinde “gecen giinlerin istirahatten sayilmasi1” ifadesinin raporda mutlaka
yer almasi1 gerekmektedir.

E-Odenek programi hastane modiiliinde diizenlenen ve kontrollii verilen raporlarda
kontrol tarihinin hafta sonu veya resmi tatil giinlerine denk gelmesi halinde hekimler bu
hususta ekrana yansiyan bilgilerle uyarilmakta ve rapor kontrol tarihinin hafta igi
giinlere veya mesai giinlerine denk gelmesi saglanmaktadir.

Saglik kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi altina alindig: tarihten
baslamak iizere 6 ay1 gecemez. Tedaviye devam edilmesi halinde malulliik halinin
Onlenebilecegi veya dnemli oranda azaltilabilecegi saglik kurulu raporu ile tespit edilirse bu
stire uzatilir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat
stirelerinin toplam1 40 (kirk) giinii gecemez. Bu siireyi gecen istirahat raporlarinin saglik
kurullarinca diizenlenmesi gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca yetkilendirilen isyeri hekimi bir kerede en
fazla 2 giin istirahat verebilir.

Saglik hizmet sunucularinca sigortaliya kagit ortaminda kontrolsiiz 10 giine kadar
istirahat verilmis ise, rapor iki niisha olarak diizenlenecek bir niishasi sosyal giivenlik il
miidiirligiine/sosyal giivenlik merkezine gonderilecek, ikinci niishas1 sigortaliya verilecektir.
Bu durumda s6z konusu raporun ikinci niishasinin sigortali tarafindan igverene ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Istirahat raporlarinda sigortalinin istirahat sonrasinda ¢alisip ¢alisamayacagi veya
kontrol muayenesi yapilip yapilmayacagi hususunun belirtilmesi gerekmektedir.

Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekimlerce bu raporlar i¢in yapilan kontrol
muayeneleri sonucu tekrar istirahatli birakilmalarina gerek goriilmeyen, kontrollii veya
ayaktan 20 gilinli agmayan raporlar1 sonucu tedavileri saglanip da is gorebilecek duruma gelen
4/1(a) kapsamindaki sigortalilar i¢in hekimlerce, isyerlerine ibraz etmeleri ve is goremezlik
odeneklerinin 6denebilmesi i¢in Kurumumuz internet sayfasinda, Form ve Dilekgeler
boliimiinde yer alan Calisabilir Belgesi (Ek-8) diizenlenecektir. Anilan belgede saglik hizmet
sunucusuna ait protokol tarihi ve numarasi kaydedilecektir.

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks : 0 (312) 4357236 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 32




Saglik hizmet sunucularinca sigortaliya kagit ortaminda kontrollii olarak 10 giine
kadar istirahat verilmis ise istirahat raporlari {i¢ niisha diizenlenecek ve bir niishasi sosyal
giivenlik il midiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine gonderilecek, kalan iki niishasindan biri
calisilmadigma dair bildirim girisini yapmasi i¢in igverenine, digeri ise kontrol sirasinda
saglik hizmeti sunucusu hekimine ibraz etmesi i¢in sigortaliya verilecektir.

Saglik hizmet sunucularinca, kagit ortaminda gecici is goremezlik belgesi
diizenlenmesi halinde, s6z konusu belgelerin tamamu listeli olarak iist yazi ekinde, en geg¢ 3 is
giinii igerisinde, saglik hizmet sunucusunun bulundugu ildeki sosyal giivenlik il
miudiirliigiine/sosyal giivenlik merkezine gonderilmesi gerekmektedir.

Kontrolsiiz tek hekim raporlarinda kontrol gerekmediginden rapor 2 niisha
diizenlenecek, bir niishas1 Kurum tinitesine gonderilecek diger niishasi igverenine ibraz etmesi
icin sigortaliya verilecektir. Kanunun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen muhtarlar ile aym1 bendin (1), (2), (3) ve (4) numaral alt bentleri kapsaminda
sigortali sayilanlara sadece is kazasi veya meslek hastaligi ya da (1), (2) ve (4) numarali alt
bentleri kapsamindaki sigortalilarin analigi halinde, yatarak tedavi siiresince veya yatarak
tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede gegici is goremezlik
Odenegi 6dendiginden, bu durumun diizenlenecek raporda belirtilmesi gerekmektedir.

Ancak analik sigortasindan dogum oncesi ve dogum sonrasi istirahatli oldugu ve
calismadig siirelerde gegici is géremezlik ddeneginin 6denebilmesi i¢in yatarak tedavi sarti
aranmaz. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 35 inci maddesinin birinci fikrasmin (a)
bendine gore; Kanunun 5 inci maddesinin (b) bendi ve (e) bendi kapsaminda sayilan
sigortalilarin is kazasi gegirmeleri halinde egitim veya staj gordiikleri igyeri isverenleri
tarafindan 13 {incii maddede belirtilen siirede bildirim yapilmasi gerekmektedir. Bildirimin
yapilmamasi nedeni ile yapilacak riicu islemleri ile idari para cezasi uygulamalarinda anilan
sigortalilarin e8itim veya staj gordiikleri igyeri isverenleri sorumludur.

6.1.2.0zel Muayenehane Hekimlerinin istirahat Raporu Diizenlemesi

Saglik Uygulama Tebliginde, “Is Yeri Hekimlikleri, Ayakta Teshis Ve Tedavi Yapilan
Ozel Saglik Kuruluslart Hakkinda Yoénetmelik” kapsaminda agilan 6zel poliklinikler, “Agiz
Ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar1 Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
acilan agiz ve dis sagligi hizmeti veren 6zel saglik kuruluslar1” birinci basamak 6zel saglik
kurulusu olarak tanimlanmistir.

Bu tanima istinaden agiz ve dis sagligi hizmeti sunan saglik kurulusu kapsaminda
olanlar hari¢ olmak {izere “Muayenehaneler” saglik hizmet sunucular1 arasinda
belirtilmediginden, herhangi bir saglik tesisine bagli olmadan 6zel muayenehanesi olan
hekimler tarafindan sigortalilar adina diizenlenen raporlara istinaden sigortalilarin istirahatli
birakildigi siirelere ait gegici is gdremezlik ddenekleri 6denmeyecektir.

Bu durumda &zel muayenehane hekimleri tarafindan istirahati uygun goriilen
sigortalilarin sozlesmeli veya sozlesmesiz saglik hizmet sunucularina miiracaat etmeleri
gerekmekte olup, yapilacak muayene sonucu sigortalinin istirahatine liizum goriilmesi halinde
yeniden diizenlenen istirahat raporlara istinaden Kurum tarafindan is goremezlik ddenegi
Odenecektir.

6.1.3.Yabanc1 Ulkelerde Gorevli Bulunan veya Kanunun 5 inci Maddesinin (g)
Bendi Kapsaminda Yurtdisinda Cahsan Sigortahlara Is Goremezlik Odenegi
Odenmesinde Uygulanacak Usul Ve Esaslar

Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sdzlesmeleri hiikiimleri cercevesinde akit iilke
sigorta kurumu mevzuatina gore diizenlenen ve sodzlesmenin uygulanmasina iligkin
formlarla/belgelerle Kuruma bildirilen istirahat raporlar1 aynen kabul edilir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedavileri sonucu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olup, isverenleri
tarafindan yurtdisinda gorevlendirilen sigortalilar ile Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
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fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ve yiiriitmekte olduklar1 is veya calisma konulari
nedeniyle yurtdisinda bulunan sigortalilara verilen istirahat raporlarinin ilgili tilke mevzuatina
uygun oldugunun, iilkemiz dis temsilciliklerince onanmasi halinde gegerli sayilacak; Saglik
Bakanliginca yetkilendirilen sozlesmeli veya sozlesmesiz saglik hizmet sunucusu hekiminin
veya saglik kurullarinin ayrica onay1 aranmayacaktir.

Ancak sigortalilarin yukarida belirtilen bu haller disinda yurtdisinda bulunduklari
sirada gordiikleri tedavi sonucunda aldiklar1 raporlarin tilkemiz dis temsilciliklerince
onanmasi halinde s6z konusu raporlara ait 6denekler 6denecek sayet onanmamasi halinde ise
Saglik Bakanliginca yetkilendirilen s6zlesmeli/sozlesmesiz saglik hizmet sunucusu hekim
veya saglik kurullarinca onanmast halinde 6denecektir.

Ulkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunan iilkelere ait sosyal giivenlik kurumlari
sigortalilarinin muayene ve tedavileri sonucu diizenlenecek istirahat raporlarinda Sosyal
Sigorta Islemleri Yonetmeliginde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir. Bu raporlarm, akit
iilke sosyal giivenlik kurumlarina intikal ettirilebilmesi i¢in Kuruma teslim edilmesi
zorunludur.

6.1.4. Kagit Ortaminda Diizenlenen Raporlara Yapilacak islemler

Kagit ortaminda diizenlenen raporlar, e-Odenek programinda yer alan Manuel Rapor
Kayit Giris ekram {izerinden kaydedilerek, 6deme islemleri e-Odenek programi iizerinden
gerceklestirilecektir.

Sigortalinin kagit ortaminda almis oldugu istirahat raporlarinin e-Odenek Manuel
Rapor Kayit Giris ekranindan kaydedilememesi halinde MOSIP sisteminde bulunan “Diger
Harcamalar” meniisiinden 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Manuel rapor kayit ekranindan girisi yapilan kagit ortaminda diizenlenen raporlarin
elektronik ortamda arsiv sistemi olusturuluncaya kadar dosyalanarak arsivlenmesi
gerekmektedir.

6.1.5.Yersiz Diizenlenen istirahat Raporlarinin Istatistik Programindan Kontrolii

Kurum  intra  sayfast  “Kurumsal Raporlama ve Istatistik  Sistemi”
adresinden saglhik hizmet sunucularinca Kuruma elektronik ortamda gonderilen
raporlarm yer aldigi “e-Odenek Istatistik Program1” olusturulmustur. Kisa vadeli sigorta
servislerinde calisan personeller tarafindan s6z konusu program aylik olarak rutin bir sekilde
takip edilecektir.

Yapilan takip ile her ilde en ¢ok rapor diizenlenen saglik hizmet sunuculari, bu
birimlerde en ¢ok rapor veren hekimler ve bu raporlarin verildigi sigortalilar ile bu
sigortalilarin c¢alistiklar1 isyerlerinden normalin iistiinde rapor verildigi gozlemlenen is
yerleri tespit edilecektir. Yapilacak degerlendirme sonucunda gerekli goriilmesi halinde
yersiz rapor diizenledigi yoniinde inandirici siiphe duyulan hekimle ilgili olarak il saglik
midirliigiine yazili olarak bilgi verilecek, isverenler ve sigortalilar hakkinda ise konu,
Kurumun denetim ve kontrol ile gorevli birimlerine aktarilarak gerekli denetimlerin yapilmasi
saglanacaktir. Yapilan sorusturma ve degerlendirme sonucundan ayrica Kisa Vadeli
Sigortalar Daire Baskanligina yazili olarak bilgi verilecektir.

6.1.6.Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Olarak Cahsanlara Verilecek
Istirahat Raporlar

Bir igyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisan ve Kurumumuzdan
yaghlik ayligi almakta iken hastalii sebebiyle bagvurdugu Saglik Bakanliginca
yetkilendirilmis saglik hizmet sunucusu hekimlerince istirahatli birakilan sigortaliya
Kurumumuzca hastalik ve analik sigortast kollarindan is gdremezlik 6denegi 0denmesi
mimkiin bulunmamaktadir. Ancak bu kisilerin istirahatine liizum goriilmesi halinde isverene
bilgi verilmesi amaciyla gecici is goremezlik belgesi diizenlenmesi, ayrica istirahatinin
bitiminde isyerlerine ibraz etmeleri i¢in "Calisabilir Kagidi” tanzim edilmesi hallerinin

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks: 0 (312) 43572 36 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 34




disinda anilan sigorta kollarindan gecici is goremezlik 6denegi 6denmediginden bu belgelerin
Kurum iinitelerine gdonderilmesine gerek bulunmamaktadir.

Diger yandan is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kolundan e-Odenek sistemi
tizerinden veya kagit ortaminda istirahat raporlarmin diizenlenerek Kuruma gonderilmesi
halinde s6z konusu raporlara ait gegici is géremezlik 6deneginin 6denmesi gerekmektedir.

6.1.7.Gegici Is Goremezlik Odeneginin Sigortalilara Odenme Usulii ve Istenecek

Belgeler

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi sigortalilarin
gegici is goremezlik 6denekleri Kurumla anlasmali banka/bankalar araciligi ile 6denecektir.

4/1-b kapsamindaki sigortalilar, kagit ortaminda diizenlenen istirahat raporlar1 ile
calismadiklarina dair beyanlarini Kuruma bildirirler. Kurumca bu sigortalilardan beyan
disinda bilgi ve belge istenmeyecektir.

Sigortalilarin ¢alismadiklara dair beyan ettigi belgelerdeki bilgilerin ve beyanlarin
gercege aykirt olmasi, haklarinda inandirici ihbar veya sikayette bulunulmasi hallerinde
Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca durumun incelenmesi istenecektir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin
hak etmis olduklar1 gecici is goremezlik O6deneklerinin 6denebilmesi i¢in yapilacak borg
sorgulamasi asagida agiklandig1 sekilde yapilacaktir.

4/1-(b) sigortalilarinin gegici is goremezlik O6denekleri Odenirken 6deme (islem)
tarihinde muaccel hale gelmis borcu olup olmadigina bakilacaktir.

Ornegin Mayis ay1 igerisinde 6denmesi gereken gecici is goremezlik 6deneginin
Odenebilmesi igin 4/1-(b) sigortalisinin Mart ay1 dahil prim ve prime iliskin borcunun
bulunmamasi gerekmektedir. Nisan ay1 primi Mayis ay1 sonuna kadar 6denebileceginden
sorgulamaya dahil edilmeyecektir.

Sigortalinin cari ay hari¢ prim ve prime iligkin herhangi bir borcunun olmasi
durumunda aldig: istirahate ait gegici is géremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

6.2.Sigortalara Odenen Gegici Is Goremezlik Odeneklerinin Isveren Prim
Bor¢larina Mahsup Edilmesi

Mahsuplagma talebinde bulunan igveren ile sosyal giivenlik il midiirii veya yetki
verdigi sosyal giivenlik il miidiir yardimcisi/sosyal giivenlik merkez miidiirii tarafindan bu
genelge ekinde yer alan matbu Mahsuplasma Protokolii (Ek-9) karsilikli olarak imza altina
alindiktan sonra, sosyal giivenlik il miidiirliigli tarafindan, s6z konusu protokol ile igyeri
bilgilerinin (igyeri unvani, isyeri sicil numarasi, igyeri adresi ve imzalanan protokoliin bir
sureti) programa tanimlanmasinin saglanmasi maksadiyla, DYS (Dokiiman Y6netim Sistemi)
tizerinden Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanligina gonderilmesi gerekmektedir. Programin
isleyisi ile ilgili bilgiler e-Odenek Kullanim Kilavuzunda yer almaktadir.

6.3.Birden Fazla Sigortahlik Statiisiiniin Cakismasi

Sigortalinin 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde yer alan sigortalilik statiileri ile (c) bendinde yer alan sigortalilik statiisiine ayni
anda tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde oncelikle ayn1 maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi
olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise aynt maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilmaktadir.

Ancak, sigortalilik hallerinin ¢akismasi nedeniyle Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi esas alinanlar, yazili talepte bulunmak ve
Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt sinir1 ve iist sinirina iligkin
hiikkiimler sakli olmak kaydiyla, esas alinmayan sigortalilik statiisii kapsaminda talepte
bulunmasi halinde talep tarihinden itibaren 4/1-(b) kapsaminda prim 6deyebilmektedirler.
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Bu sekilde 6denen primler; is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan saglanan haklar
yoniinden, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik
statlislinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli sigorta
kollarindan saglanan yardimlar yoniinden ise Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortalilik statiisiinde degerlendirilmekte, bu fikra hiikiimlerine goére
O0deme talebinde bulunuldugu halde ait oldugu ay1 izleyen ayin sonuna kadar édenmeyen
primlerin 6denme hakki diismektedir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendi ile ayni
maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statiilerine ayni1 anda tabi olacak
sekilde ¢aligilmas1 durumunda, (b) bendinin (4) numarali alt bendi disindaki diger sigortalilik
durumu dikkate alinacaktir.

Ornek-1: 4/1-(b) kapsaminda sigortaliligi devam ederken 4/1-(a) kapsaminda hizmet
akdi ile calismaya baslayan sigortali (A) Kuruma yazili talepte bulunarak 4/1-(b) kapsaminda
da prim 6demistir. Sigortali (A)’nin 4/1-(a) kapsaminda ¢alistig1 is yerinde meydana gelen is
kazasinda yaralanmasi durumunda is kazasi tespiti ve Kurumca yapilacak yardimlar
bakimindan 4/1-(a) kapsaminda degerlendirilecek ve 4/1-(b) kapsaminda 6dedigi primler
odenege esas kazancin hesabinda dikkate alinmayacaktir. 4/1-(b) kapsaminda sigortali oldugu
isyerinde is kazasi meydana gelmesi durumunda ise is kazasi tespiti ve saglanacak haklar
bakimindan 4/1-(b) kapsaminda degerlendirilecek ve 4/1-(a) kapsaminda 6dedigi primler
Odenege esas kazancin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Is kazas1 ve/veya meslek hastaligs disinda saglanan diger haklar bakimindan, 6rnegin
hastalik vaka tiirinde istirahat raporu alinmasi durumunda; 4/1-(a) kapsaminda sigortalilik
olarak degerlendirilecek ve ddenege esas kazancin hesabinda 4/1-(a) ve 4/1-(b) kapsaminda
Odenen primlerin tamami dikkate alinacaktir.

6.4.Gegici Is Goremezlik Odenegine Miistahakhgin Farkh Kapsamlardaki
Calismalar ile Kazanilmasi

5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali olup, gecici is géremezlik 6deneginin 6denebilmesi igin gerekli olan 90 giin sartini
saglamayan, ancak 4/1-(a) kapsamindaki sigortaliligindan o6nce 4/1-(b) kapsamindaki
hizmetleri ile 90 gilin sartin1 borgsuz olarak tamamlayan sigortaliya gegici is gdremezlik
Odenegi Odenecektir. 4/1-(b) hizmetleri de dikkate alinarak gegici is goremezlik 6denegi
Odenecek sigortalilar igin kazanglarin ve mistahakligin kontrolleri manuel yapilarak,
odenekler e-Odenek programi icinde yer alan Tahsilat-Tediye ekrani {izerinden ddenecektir.

Ornek-1:03/02/2014 tarihinde 4/1-(b) kapsaminda tescili yapilan, 07/04/2014
tarihinde sigortaliligi sona eren ve 08/04/2014 tarihinde 4/1-(a) kapsaminda g¢alismaya
baglayan sigortali 08/05/2014 tarihinde istirahat raporu almistir. S6z konusu sigortalinin
istirahat baslangi¢ tarihinde 4/1(a) kapsaminda 30 giinii, kisa vadeli sigorta kollara tabii
4/1-(b) kapsaminda ise 64 giinii bulunmaktadir. Bu sigortaliya gecici is géremezlik 6denegi
odenebilmesi i¢in gerekli olan 90 giinliik prim 6deme giin sayisi sart1 4/1-(a) kapsamindaki
hizmetleri ile 4/1-(b) kapsamindaki hizmetlerinin toplami ile tamamlamaktadir. Sigortalinin
4/1-(b) kapsaminda prim borcu olmadigi ve her iki sigortalilikta gecen hizmetleri ile prim
O0deme giin sayis1 sartini sagladigi (kisa vadeli sigorta kollar1 priminin is kazasi, meslek
hastaligi, hastalik ve analik sigorta kollar1 bakimindan herhangi bir ayrim yapilmaksizin
Kuruma bildirildigi/6dendigi) i¢in gegici is goremezlik ddenegine hak kazanacaktir.

Ancak s6z konusu 4/1-(b) hizmet siirelerinde borcunun bulunmasi ve sigortaliya saglik
hizmet sunuculan tarafindan istirahat raporu diizenlenmesi durumunda, 18 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi sartlarimi yerine getirmediginden gecici i goremezlik ddenegi
O0denmeyecektir.

Ornek-2:03/02/2014 tarihinde 4/1-(b) kapsaminda tescili yapilan, 07/05/2014
tarihinde sigortaliligi sona eren ve 25/07/2014 tarihinde 4/1-(a) kapsaminda c¢alismaya
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baslayan sigortali 26/08/2014 tarihinde istirahat raporu almistir. S6z konusu sigortalinin
istirahat baslangi¢ tarihinde 4/1-(a) kapsaminda 32 giinii, 4/1-(b) kapsaminda ise 94 giinii ve
bu siirelere ait prim ve prime iliskin borcu bulunmaktadir. Anilan sigortalinin 6denek
alabilmesi ic¢in gereken prim Odeme giin sayisint 4/1-(a) kapsamindaki hizmetleri ile
saglayamamakta ancak 4/1-(b) kapsamindaki hizmetleriyle 90 giin prim 6deme giin sayisi
sartin1 tamamlamaktadir. Bu sigortali her ne kadar 4/1-(b) kapsamindaki hizmetleriyle prim
O0deme giin sayis1 sartin1 saghiyor ise de 4/1-(b) kapsamindaki borcu nedeniyle 6denege hak
kazanamayacaktir.

Diger taraftan 4/1-(a) kapsamindaki ¢alismalar ile rapor baslangig tarihinden dnce son
bir yilda 90 giin sartin1 tamamlayan ve 4/1-(a) kapsaminda bulunan sigortalinin rapor
tarihinden 6nceki bir yil igerisinde 4/1-(b) kapsaminda ¢alismalarindan dolay1 borglu bulunsa
bile 4/1-(b) kapsamindaki borglar1 dikkate alinmadan is géremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-3:03/02/2014 tarihinde 4/1-(b) kapsaminda tescili yapilan, 07/05/2014
tarihinde sigortaliligi sona eren ve 25/06/2014 tarihinde 4/1-(a) kapsaminda g¢alismaya
baglayan sigortali 26/09/2014 tarihinde istirahat raporu almistir. S6z konusu sigortalinin
istirahat baslangi¢ tarihinde 4/1-(a) kapsaminda siireleri 94 giinii, 4/1-(b) kapsaminda ise 94
giinii bulunmakta, ayrica Mayis ayina iliskin borcu bulunmaktadir. Bu sigortaliya gecici is
goremezlik 6denegi Odenebilmesi i¢in gereken 90 giin prim 6deme giin sayisin1 4/1-(a)
kapsamindaki hizmetleri ile sagladigindan 4/1-(b) kapsaminda prim borcu olsa dahi gegici is
goremezlik 6denegine hak kazanacaktir.

Hizmet akdiyle caligmakla birlikte kismi siireli olarak ay igerisinde 30 giinden az
calisan ve ay icerisinde eksik kalan giinlerini istege bagl prim ddeyerek tamamlayanlardan
prim borcu olan sigortalilarin istege bagli prim 6deme giin sayilar1 hesaba katilmayarak, is
goremezligin basladig: tarihten onceki bir yil i¢cinde 4/1-(a) kapsamindaki sigortaliligindan
dolay igvereni tarafindan en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmas1 sartiyla
sigortaliya gecici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-4:01/10/2014 tarihinde istirahate ayrilan bir sigortali igin 2014 Mart aymdan
itibaren her ay 15 giinliik 4/1-(a) kapsaminda prim bildirilmekte, geri kalan 15’er giinliik
stireler, sigortali tarafindan istege bagl sigorta primi 6denmek suretiyle tamamlanmaktadir.
Sigortalinin 01/10/2014 tarihinde almis oldugu istirahat siirelerine ait 6deneginin 4/1-(b)
kapsaminda istege bagl prim borcu olsa dahi 4/1-(a) kapsamindaki prim 6deme giin sayilari
ile 90 giine tamamlanmis olmasi nedeniyle gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

Hizmet akdiyle ¢aligmakla birlikte kismi siireli olarak ay igerisinde 30 giinden az
calisan ve ay igerisinde eksik kalan giinlerini istege bagli prim ddeyerek tamamlayan ve prim
borcu bulunmayan sigortalilardan istirahatin basladig: tarihten geriye dogru bir yil icerisinde
90 giinlik siireyi uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan istege bagli prim odeyerek
tamamlamalar1 halinde istege bagli sigortalilik siireleri kisa vadeli sigorta kollarini
kapsamadigindan istirahatli oldugu siirelere ait gecici is goremezlik 6denekleri
O0denmeyecektir.

Ornek-5:01/06/2014 tarihinde istirahate ayrilan bir sigortali icin 2014 Mart aymdan
itibaren her ay 15 giinliik 4/1-(a) kapsaminda prim bildirilmekte, geri kalan 15’er giinliik
stireler sigortal1 tarafindan iste§e bagl sigorta primi 6denmek suretiyle tamamlanmaktadir.
Sigortalinin  01/06/2014 tarihinde almis oldugu istirahat siirelerine ait 6deneginin
Odenebilmesi i¢in gerekli olan 90 giin prim 6deme giin sayisi bulunmakla beraber anilan 90
giinliik siire istege bagl sigorta koluna ait primlerle tamamlanmis olmasi ancak bu siirelerin
kisa wvadeli sigorta kolunu kapsamamasi nedeniyle gecici i goremezlik Odenegi
O0denmeyecektir.

6.5.Birden Fazla istirahat Raporunun Cakismasi

Sigortalinin herhangi bir sigorta kolundan verilen istirahati devam ederken, rahatsizlig
sebebiyle bu defa ayni veya baska bir hekime bagvurmak suretiyle yeniden aldigi istirahatin,
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ilk aldig1 istirahat siiresi ile cakismasi halinde ilk istirahat siiresi sona ermese dahi ikinci
istirahat verilebileceginden sigortalinin birinci istirahati, ikinci istirahatin baglangi¢ tarihinden
bir giin 6nce bitmis kabul edilecektir.

Kadin sigortaliya, analik sigorta kolundan istirahatin bagladigi tarihten, doguma {i¢
hafta kalincaya kadar calisabilecegine dair rapor verilerek calistigi donemde, basvurdugu
saglik hizmet sunucusu hekimi tarafindan, hastalik ya da is kazasi veya meslek hastaligi
sigorta kolundan istirahat raporu verilmesi halinde, sonradan verilen rapora ait sigorta
kolundan is goremezlik 6denegi 6denmesi gerekir. Bu durumda olan kadin sigortalinin analik
sigortasindan dogum oOncesi kullanamadigi istirahat siirelerinin dogum sonrasi istirahat
stirelerine eklenerek gecici i goremezlik 6deneginin 6denmesi gerekmektedir.

6.6.Gegici Is Goremezlik Odeneginin Hesaplanmasi

Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin veya
baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliikk kazancin ne sekilde hesaplanacagi
hususu Kanunun 17 nci maddesinde diizenlenmistir.

Gegici i3 goremezlik O6deneklerinin hesabina esas tutulacak gilinliikk kazang; is
kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya hastalik halinde ise is
goremezligin basladig: tarihten 6nceki on iki aydaki son {i¢ ay i¢inde 80 inci maddeye gore
hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir. On iki aylik donemde ¢alismamis ve ticret almamis olan
sigortali, caligmaya basladigi ay icinde is kazast veya meslek hastaligi nedeniyle is
goremezlige ugrarsa verilecek ddeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak
giinlik kazang; caligmaya basladigi tarih ile is goremezliginin basladigi tarih arasindaki
stirede elde ettigi prime esas giinliik kazan¢ toplaminin, calistigi giin sayisina boliinmesi
suretiyle; caligmaya basladig1 giin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal iste
calisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas tutulacaktir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortal sayilanlarin 6denek
veya gelire esas giinliik kazanclarinin hesabinda:

a-Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire
esas giinliik kazang, ticret toplaminin iicret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak
giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b-idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam,
tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden, ddenek ve gelirin hesabina esas alinan ti¢ aylik
donemden Onceki aylara iligkin olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak ¢alistig1 son isinden ayrildig: tarihten bir
y1l gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, giinlilk kazanci bu son isinden ayrildig: tarih esas
aliarak yukaridaki fikralara gore hesaplanir.

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in
aylik prime esas kazang, Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang
alt simirt ile Gst s arasinda kalmak sart1 ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik
kazancin otuz kati oldugundan, gecici is goremezlik Odeneginde esas alinacak tutarlarin
hesab1 buna gore yapilacaktir.

Sigortalilara hesaplanacak giinliik kazancinin yatarak tedavilerde yarisi, ayaktan
tedavilerde ise iicte ikisi (2/3) iizerinden hesap edilerek gegici is goremezlik odenegi
verilecektir.

Gegici i goremezlik 6denek hesabina esas tutulan devrede prim ve ikramiye gibi
O0demelerin bulunmasi halinde, Kanunun 17 nci maddesinin iiglincii fikrasinin (a) bendine
gore prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise, 6denek ve gelire esas
alinacak giinliik kazang ticret toplaminin iicret alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak
giinliik kazanca % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamayacagindan
gecici is goremezlik 6denegi su sekilde hesaplanacaktir.
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Ornek-1:Nisan 2016 tarihinde hastalig1 nedeniyle istirahatli birakildig1 icin isyerinde
caligamamis olan ve 01/04/2016 tarihinde is kazasi gecirmesi nedeniyle istirahatli birakilan
sigortaliya asagida belirtilen prim 6deme giin sayilari ile kazanglarina gore, verilecek gegici is

goremezlik 6denegine esas tutulacak giinliik kazanci hesaplanacaktir.

Aylar Glin Kazang (TL) Prim/Ikramiye
2016 yil1 Ocak 4 400 -

2016 yili Subat |10 1000

2016 yil1 Mart 1 100 2000

Sigortalinin Ocak, Subat ve Mart aylar1 i¢cinde hak ettigi iicretler toplam1 1500 TL ve
ticret aldig1 giin sayis1 15 olduguna gore, giinliik kazanci, 1500/15= 100 TL’dir.

Sigortalinin kazancinin dahil edildigi mart ayinda prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi
O0demeler dikkate alindigi takdirde, ddenek ve gelire esas tutulacak giinliik kazancin 100
TL’nin % 50’si olan 50 TL’si ilave edilerek bulunan 150 TL’yi asmamas1 gerekmektedir.

Ancak, sigortaliya verilecek gecici is goremezlik 6denegine esas tutulacak giinliik
kazang kapsaminda hak ettigi iicret olan 233.33 TL’ye Kanunun 80 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler kapsamina giren
O0demelerden 2016 Mart ayinda verilen ve sigorta primi hesabina esas olmasi gereken prim
tutarina 2000 TL’nin ilave edilmesi gerekeceginden, bu suretle bulunan 1500+2000=3500
TL’nin iicret aldigi giin sayisina boliinmek suretiyle hesap edilen giinlik kazang 3500/15=
233.33 TL dir.

Bu kazang 150 TL’nin iistiinde oldugundan ilgilinin 6denegi 150 TL giinliik kazang
iizerinden hesaplanacaktir.

Aylar Giin Kazang (TL) Prim/Ikramiye
2016 yili Ocak 5 500 -

2016 yil1 Subat |10 1000

2016 yil1 Mart - - 2000

Bu oOrnekte, sigortalinin Mart ayinda herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir. Mart
aymda sigortali adina prim ikramiye vb. arizi bir 6deme bildirilmistir, Bu ddeme giinliik
kazancin hesabina dahil edilmeyecek, yalnizca giin ve kazang bildirimi yapilan aylara ait asil
ticret ve pim ikramiye vb. arizi nitelikteki kazanglar dikkate alinacaktir. Sigortalinin Ocak,
Subat ve Mart aylar1 igindeki prime esas kazanglar toplami 1500 TL ve iicret aldig1 giin sayis1
15 olduguna gore, giinliik kazanci, 1500/15= 100 TL’dir.

Aylar Giin Kazang (TL) Prim/Ikramiye
2016 yil1 Ocak 4 400 -

2016 yil1 Subat - - 500

2016 y1l1 Mart 10 1000

Prim veya ikramiye bildirilen ayda giin/kazan¢ olmamasi nedeniyle Subat ayinda
bildirilen prim/ ikramiye Mart ayinda dikkate alinir. Buna gore, prime esas kazanglar toplami
1900 TL ve {icret aldig1 giin sayist 14 olduguna gore, giinlik kazanci, 1900/14= 135,71
TL dir.
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6.6.1.Gegici Is Goremezlik Odenegi Odemeleri

Saglik hizmet sunucularinca, diizenlenen istirahat belgeleri veya saglik kurulu
raporlar1 elektronik ortamda Kuruma gonderilecektir. Elektronik ortamda Kuruma gonderilen
belgeler isverenler tarafindan calisilmadigina dair bildirim ekraninda goriilebilmektedir.
Bu belgeler s6z konusu ekranda goriilebildiginden sigortalilarin bu belgeleri kagit
ortaminda igverenlerine ibraz etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ayni zamanda igverenlerin/igveren vekillerinin www.sgk.gov.tr adresinden girerek
Kurum internet sayfasinda yer alan ve “6.1.1.Istirahat Raporlarinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar” baslikli boliimiiniin 13 iincii fikrasinda belirtilen adresten kendilerine ait cep telefon
numaralarin1 ve e-mail adres bilgilerini giris yapmalar1 halinde isyerlerinde calisan
sigortalilarina, saglik hizmet sunucular tarafindan verilen raporlar ve bu raporlara iliskin
calisilmadigina dair bildirim girisi yapmalar1 hususunda mesaj gonderilecektir. Diger taraftan
elektronik ortamda igverenler tarafindan goriilebilen is goéremezlik belgesi ve saglik kurulu
raporlarmin arka yliziinde 7201 sayili Tebligat Kanununa gore bulunmasi gereken bilgilere
yer verilmistir. Bu nedenle kagit ortaminda istirahat belgesi diizenlenen sigortalilar igin
iinitelerce igverenlere gonderilen tebligatin elektronik ortamda diizenlenen is goéremezlik
belgeleri veya saglik kurulu raporlari i¢in gonderilmesine gerek bulunmamaktadir.

Cesitli nedenlerle istirahat raporlarinin elektronik ortamda Kuruma goénderilememesi
ve anilan raporlarin kagit ortaminda initelere ulastirilmast durumunda calisiimadigina
dair bildirim girisi ile ilgili “6.8.1. KAgit Ortaminda is Goremezlik Belgesi ve Cahsabilir
Belgesinin Diizenlenmesi Ile Tlgili Usul ve Esaslar” baslikli boliimde belirtilen hiikiimler
uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun 19 uncu maddesi ile “siirekli is goremezlik geliri baglanmig
sigortalilardan, ayni engellilik veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili
istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gore hesaplanacak bir giinliik gegici is gdremezlik
Odenegi ile aylik siirekli is goremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki farkin, her giin i¢in
gecici is goremezlik 6denegi olarak verilecegi” hiikiim altina alinmistir.

Buna gore, e-Odenek iizerinden veya kagit ortamida Kuruma intikal eden is kazas
istirahat raporlarinda niikks durumunun varligi halinde s6z konusu sigortaliya siirekli is
goremezlik geliri baglanmis olabilecegi de goz Oniinde bulundurulmali ve konu ile ilgili
arastirma yapildiktan sonra, sigortalinin siirekli i1 goremezlik geliri aldiginin tespit edilmesi
halinde, gecici is goremezlik 6denegi 19 uncu madde hiikmii esas alinarak 6denmelidir.

Isten ayrildiktan sonra, is kazas1 veya meslek hastaligi vakalarmin niiks etmesi ve séz
konusu vakalara iligkin olarak istirahat raporu alinsa dahi; kisinin sigortali olmamasi nedeni
ile gegici is géremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Kisi sigortal1 iken niiks nedeni ile istirahat raporu alinmasi halinde ise is kazasi tarihi
baz alinarak 6denege esas kazang hesaplanacak ve gecici 15 goremezlik 6denegi 6denecektir.

Sigortalinin gecici i gdremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu siiresi i¢inde,
sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, istirahat siiresince gegici is
goremezlik 6denegi 6denmeye devam edilir.

Kisa vadeli sigorta servislerince gegici i goremezlik 6denegi 6denmesi ile ilgili
islemler yapildiktan sonra gegici is gdremezlik 6denekleri sef onayi ile MOSIP sistemine
aktarilmaktadir. Bu asamada mutabakat listeleri ve MOSIP sistemine gdnderilen
kayitlara ait listeler harcama yetkilisi tarafindan onaylandiktan sonra Muhasebe
Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek bankaya aktarilmaktadir.

S6z konusu kontroller, dzellikle mutabakat listeleri ve MOSIP’e aktarilan rapor
listeleri ile MOSIP sisteminde olusturulan “Odeme Emir Belgelerinin” servis birim yetkilileri
tarafindan kontrollerinin ve onaylama islemlerinin gilinlik yapildiktan sonra “Birim
Yetkilisi” ve “Muhasebe Yetkilisi” tarafindan yine giinliikk olarak kontrol edilerek hizla
sonuglandirilmas: akabinde bankaya gonderilmesinin saglanmasi i¢in gerekli Onlemlerin
alimmas1 gerekmektedir.
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6.6.2.E-Odenek Sistemi I¢erisindeki Tahsilat/Tediye Ekranlar1 Altinda Yer Alan
e-Rapor Manuel Odeme Sisteminden Yapilacak Odemeler ve Dikkat Edilecek Hususlar

1-Sigortalilarin is géremezlik 6denegine miistahak olduklar1 halde ¢esitli sebeplerle
sistem tarafindan Odenmeye izin verilmedigi durumlarda, isveren tarafindan calismadi
bildirimi aranmaksizin, anilan raporlara, sistem tarafindan takip numaras: verilmis olmasi
sartiyla, bu raporlara ait 0denekler Tahsilat/Tediye Ekranlar1 Altinda Yer Alan e-Rapor
Manuel Odeme Sisteminden ddenecektir.

2-Anlagsmali veya anlagsmasiz saglik tesisleri tarafindan is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik, analik vaka tiirlerinden elektronik ortamda diizenlenen kontrollii raporlarda birinci
verilen rapor ile ikinci rapor arasinda iliski kurulamadigi durumlarda sigortalilarin ikinci
raporlarindan kesilen iki giinliik tutarlar nedeniyle magduriyetlerine sebep olunmamasi i¢in
Tahsilat/Tediye Ekranlar1 Altinda Yer Alan e-Rapor Manuel Odeme Sisteminden 6deme
yapilmas1 gerekmektedir.

3-Vaka tiirleri itibariyle hastalik sigortasindan diizenlenmesi gereken raporlarin sehven
is kazasi sigorta kolundan diizenlenmesi ya da tersi bir durumla karsilagilmasi halinde
raporlarin  e-Odenek sistemi igerisindeki Tahsilat/Tediye Ekranlarindan vaka tiirii
degistirilmek suretiyle odenmesi gerekmektedir. Ayni sekilde istirahatin hastalik vaka
tirtinden 6denmesi fakat daha sonra rahatsizligin meslek hastaligir oldugunun tespit edilmesi
halinde raporlarin e-Odenek sistemi icerisindeki Tahsilat/Tediye Ekranlarindan vaka tiirii
degistirilmek suretiyle 6denmesi gerekmektedir.

4-Tahsilat/Tediye ekranlar1 altina manuel 6deme ekrani konulmasindan amag,
sigortalilar adina elektronik ortamda diizenlenen istirahat raporlarinin Kurum veri tabanindan
kaynakli olarak ortaya ¢ikan cesitli aksakliklar sebebiyle (miistahaklik, tescil, aylik prim
hizmet belgesi vb.) sistemce Odemeye izin verilmemesi halinde, operatdr tarafindan
hesaplamalarin manuel olarak yapilmasi ve ddemenin baslangic ve bitis tarihlerinin yine
operator tarafindan anilan ekrana giris yapilmak suretiyle 6demenin gergeklestirilmesidir.

5-Diger taraftan MOSIP sistemi icerisinde ¢akisan siirelere ait ddemelerin cakistigi
glinler i¢in miikerrer 6deme yapilmasi 6nlenmektedir. Tahsilat/Tediye ekrani altindaki manuel
o0deme butonu ile yapilan 6demelerde ise, bu kontroliin olmamasi nedeniyle ayni istirahat
donemine ait iki farkli 6deme bu sistem igerisinden gonderilebilmektedir. Bu durumda
MOSIP sisteminin herhangi bir uyar1 vermediginin bilinmesi ve ayn1 kisiye ait ayn1 dénemi
kapsayan miikerrer bir 6deme olup olmadiginin mutlaka kontroller yapildiktan sonra herhangi
bir 6deme s6z konusu degilse, kisiye ait 6demenin yapilmasi gerekmektedir.

6-KAagit ortaminda diizenlenen ancak e-Odenek sistemine kaydedilememesi nedeniyle
MOSIP iizerinden 6denen raporlarin mutlaka dosyalanarak arsivlenmesi gerekmektedir.

6.6.3. Is Goremezlik Odenegi Konusunda Sigortalilarin Bilgilendirilmesi

Sigortalilar i¢in Kurum iinitelerince, 6deme islemi tamamlanip bankaya gonderilen
odenek tutarlar1 ve gonderilme tarihlerine iliskin bilgiler sigortalilarca www.sgk.gov.tr
adresinde yer alan “SMS Bilgilendirme” meniisiinden “SMS Hizmetleri Bilgi
Girisi/Giincelleme” ekranindan cep telefon numaralarini sisteme kaydetmeleri halinde anilan
Odeneklere ait bilgiler “SMS” yoluyla s6z konusu kisilere bildirilecektir. Bu hususta sosyal
giivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerince yerel basinda ve {initelerin
giriglerinde sigortalilarin kolayca gorebilecekleri yerlerde bilgilendirilme faaliyetleri yerine
getirilecektir.

6.6.4.Emzirme Odenegi Odeme islemleri

Emzirme 6deneklerine iliskin miistahakligin tespiti ve ddenegin ddenmesine yonelik
islemler, iinitelerimiz kisa vadeli sigorta servislerince gerceklestirilecektir. Sigortalilar
emzirme Odenegine yonelik taleplerini ¢alistiklart igyerlerinin bagli bulundugu sosyal
giivenlik il mudirliigii/sosyal giivenlik merkezine bagli kalmaksizin istedikleri sosyal
giivenlik merkezine yapabilecektir. Sigortalilarca bu sekilde yapilan talepler iizerine yazih
dilek¢e aranmaksizin ilgili servis personelleri tarafindan, emzirme Odenegi bakimindan
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miistahakligin tespit edilmesi halinde 6deme islemleri gergeklestirilecek, anlagsmali bankalar
iizerinden kendilerine 6denmesi saglanacaktir.

633 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4 iincli maddesine gore Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginca 15/05/2015 tarihinden itibaren Tiirk vatandaslarina dogum yardimi
yapilmast, 5510 sayili Kanuna gére emzirme 6denegi verilmesine engel teskil etmemektedir.

6.6.5.0rgan Nakillerinde Organ Bagisinda Bulunan (Donoér) Sigortalilarin Gegici
Is Goremezlik Odenekleri

Organimmi kendi istegi ile bir baskasina veren sigortalilarin, Saglik Bakanliginca
yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan organ nakliyle ilgili istirahat raporu almis
olmalar1 kaydiyla, istirahatli birakildiklar1 tg¢iincii giinden baslamak tizere gegici is
goremezlik 6denekleri hastalik sigortas1 kolundan Kurum tarafindan 6denecektir.

6.7.Cahsilmadigina Dair Bildirim Girisi

Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdi ile bir
veya birden fazla igveren tarafindan calistirilan sigortalilara, is goremezlik 6deneklerinin
Odenebilmesi i¢in igverenlerince istirahat siiresince isyerinde ¢alisiimadigina dair bildirimin
yapilmasi gerekmektedir.

Istirahatli Olan Sigortalilarin Isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin isverenlerce
Sosyal Giivenlik Kurumuna Génderilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’ in 5
inci maddesine gore 2/3/2013 tarihinden itibaren;

“1-Bildirimin,  http://www.sgk.gov.tr  internet  adresinde  e-SGK-ISVEREN-
Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi (https://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do) ekranindan
isverenler tarafindan sigortalilarin hak ettikleri istirahat siliresinin bitim tarihinin i¢inde
bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin verilecegi son tarihteki giin sonuna kadar
elektronik ortamda Kuruma gonderilmesi zorunludur.

2-Aylik prim ve hizmet belgesinde eksik giin nedeni olarak gecen 01 (istirahat) kodu
ile bildirilen sigortalilar i¢in bu bildirim, ¢alisilmadigina dair bildirim yerine geger.”

hiikmii getirilmistir.

Diger taraftan, aylik prim hizmet belgesinde eksik giin nedeni “01-Istirahat” olarak
Kuruma bildirilmeyen ve toplu is s6zlesmesi geregi veya isverence atifet kabilinden primleri
yatirilan sigortalilara iliskin ¢alisilmadigina dair bildirimin iki farkli ekran yerine tek bir
ekrandan yapilmasi amaciyla aylik sigorta primlerinin e-Bildirge ile Kuruma bildirildigi Aylik
Prim Hizmet Belgesi’nde eksik giinlerin nedeni igin olusturulan “01-Istirahat” paneline ek
olarak ayr1 bir siitun olusturulmustur.

Bu siitun bagliginda “prim bildirilen sigortali, istirahatli oldugu stirelerde, isyerinde
caligmamustir” ifadesi yer almaktadir. Anilan siitunda, ilgili ayda raporlu olan fakat raporlu
oldugu donemde prime esas kazanclari ve ikramiyeleri isverenleri tarafindan Kuruma
bildirilenler ile eksik giin nedeni “12 Birden fazla” bildirilen sigortalilarin istirahat ddneminde
igyerinde “caligmadiklarinin” kazang ve ikramiyelerin Kuruma bildirilecegi son tarih olan
aym 7/23’tinde saat 23:59’a kadar belirtilen siitun altinda yer alan “12 Birden fazla” ve
“istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde g¢alismamistir” kutucuklarinin birlikte isaretlenerek
bildirilmesi gerekmektedir.

Sadece “12 Birden fazla” kutucugunun isaretlenmesi c¢alisiilmadigina dair bildirim
yerine gegmeyecektir.

Isverenlerce Kuruma eksik giin nedeni olarak bildirilen “01-istirahat” disinda kalan
diger eksik giin nedenleri bildirimleri i¢in mutlaka istirahatli oldugu siirelerde ¢alisiilmadigina
dair bildirim ekranindan veya aylik prim ve hizmet belgesindeki * istirahatli oldugu siirelerde,
isyerinde c¢alismamistir” kutucugunun isaretlenmesi sureti ile ¢alismadigina dair bildirim
yapilmasi gerekmektedir.
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Buna gore isveren modiiliinde “Calisilmadigina Dair Bildirim Giris” ekranlarinda,
rapor bilgileri kayitli olan sigortalilar i¢in yapilacak islemler agagida drneklendirilmistir;

Ornek-1: Ozel sektor sigortalist igin 02/03/2013 tarihinden itibaren baslayan,
30/03/2013 tarihinde istirahat siiresi sona eren bir rapor i¢in ¢alisiimadigina dair bildirimin,
aylik prim hizmet belgesinin Kuruma bildirilmesi gereken son tarih olan 24/4/2013 tarihi saat
23:59’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

S6z konusu rapor icin c¢alisilmadigina dair bildirim giris ekranindan manuel veya
elektronik bildirim yapilabilecegi gibi, Mart ay1t APHB’de 01(istirahat) eksik giin nedeni veya
“istirahat siiresinde ¢alismamistir” kutucugunun isaretlenmesi de calisilmadigina dair bildirim
yerine gegecektir. Bu bildirimlerden herhangi birinin yapilmasi gerekli ve yeterlidir.

Ornek-2: Ozel sektor sigortalist icin 20/03/2013 tarihinde baslayan 10/04/2013
tarihinde sona eren bir saglik kurulu raporu i¢in, ¢alisilmadigina dair bildirim yerine gegecek
olan eksik giin nedeni bildiriminin, istirahatin 10/4/2013 tarihinde sona ermesi nedeniyle,
Nisan 2013 aylik prim hizmet belgesinin Kuruma verilecegi son tarih olan 23/5/2013 tarihi
saat 23:59’a kadar yapilmasi gerekecektir.

Birden fazla aya sarkan istirahat raporlarinda, yalnizca istirahatin bittigi tarihin i¢inde
bulundugu aya ait APHB’de 01 (istirahat) eksik giin nedeninin bildirilmesi halinde
calisilmadigma dair bildirim yapilmis olacaktir. Calisilmadigina dair bildirim bakimindan,
rapor siiresini kapsayan diger aylar igin ayrica 01 (istirahat) eksik giin nedeni bildiriminin
yapilip yapilmadigina bakilmayacaktir. Bununla beraber istirahatin basladig: ilk ayda veya
istirahatin devam ettigi diger aylarda O1 (istirahat) eksik giin nedeninin bulunmasi, fakat
istirahatin bittigi aya ait APHB’de 01 (istirahat) eksik giin nedeninin bulunmamasi
durumunda bildirim yapilmamig sayilacaktir.

[stirahatin bittigi tarihin icinde bulundugu aya ait APHB’de “istirahat siiresinde
calisgmamistir” kutucugu isaretlenecek ya da c¢alisiimadigina dair bildirim giris ekranindan
bildirim yapilacaktir. Bu sekilde de bildirim yapilmamasi durumunda idari para cezasi
uygulanacaktir.

Ornek-3: Kamu is yerinde calisan, tedavi gordiigii hastane tarafindan bir defada
10/03/2013-25/03/2013 tarihlerinde diizenlenen saglik kurulu raporuna istinaden istirahatli
olan ve istirahatli oldugu donemde igvereni tarafindan primleri Kuruma bildirilen bir sigortal
icin calisilmadigina dair bildirim girisinin aylik prim hizmet belgesi {izerinden veya
calisiimadigina dair bildirim ekranlarmmdan istirahatin bittigi 25/03/2013 tarihinin iginde
bulundugu 15/03/2013-14/04/2013 donemine ait aylik prim hizmet belgesinin Kuruma
bildirilecegi son tarih olan 07/05/2013 tarihi saat 23:59’a kadar bildirilmesi halinde
calisilmadigina dair bildirim girisi yapilmig sayilacaktir.

Aksi halde “Calisilmadigima Dair Bildirim Girisi” yapilmamis sayilacagindan idari
para cezas1 uygulanacaktir.

Diger taraftan, 6rnegin 02/03/2013-30/04/2013 tarihleri arasinda istirahatli birakilan
ve 0zel sektorde calisan bir sigortalinin 6denegini, rapor sona erme tarihinden dnce en az onar
giinliik (10, 20 veya 30 giinliik siirelerde istenmesi de miimkiindiir) siireler halinde talep
etmesi durumunda, talep edilen giinlerin tamamlanmis olmasi sartiyla 6denek, ¢alisilmadigina
dair bildirim girisinin igveren tarafindan Calisilmadigina Dair Bildirim Giris Ekranlarindan
sigortalinin talep ettigi siireler i¢in yapilmasi sartiyla hemen 6denecektir.

Saglik hizmet sunucularinca istirahat raporu verilen ancak istirahatli oldugu donemde
igsyerinde ¢alisan sigortalilar i¢in igverenler tarafindan “Calisti” bildirimi, ilgili ekranlardan
yapilacaktir. Isverenlerce “Calisti” bildirimi yapilan sigortalilara ddenek Odenmeyecek,
onceden oOdenmis olanlarla ilgili Kanunun 96 nc1 maddesine gore tahsil islemleri
baslatilacaktir.

Sigortalinin istirahatli oldugu donemde igyerinde calistifi yoniinde inandirict siiphe
olmasi, ihbar ve sikayette bulunulmasi halinde konu Kurumun denetim elemanlarinca
incelenecek, sigortalinin istirahatli oldugu donemde isyerinde g¢alistifinin tespit edilmesi
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durumunda Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregi sayet heniiz
sigortaliya 6deme yapilmamis ise gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecek, ddenmis ise
odenen 6denegin tahsili yoluna gidilecektir.

Yukarida ayritilar ile anlatildig: sekilde, istirahatli olan sigortalilar igin igverenlerce
aylik prim ve hizmet belgesinden veya ilgili diger ekranlardan “0O1-istirahat”, “calismadi”
veya “calistr” bildirimleri yapildiginda igverenin ¢alisilmadigina dair bildirim ekranindan
ilgili sigortalilara ait kayitlar otomatik olarak diismektedir. Isverenler ¢alisiimadigina dair
bildirim yaptiklari sigortalilara ait listeyi Calisilmadigina Dair Bildirim Giris ekrani iizerinden
alabilecektir.

6.7.1.Calsilmadigina Dair Bildirim Girisi Hakkinda Idari Para Cezasi

Uygulamalar
Istirahat raporlar1 yukarida agiklandigi sekilde elektronik ortamda gonderilen ve

odenekleri ddenen sigortalilar igin isverenlerce “01-istirahat”, “Calismadi” veya “Calist”
bildirimlerini yapmayanlar ya da yasal siiresi disinda yapanlar e-Odenek programi tarafindan
tespit edilmekte olup s6z konusu bildirimleri yapmayan ya da yasal siiresi disinda yapanlara
ait liste Kurum modiiliinde “Ceza uygulanacak raporlar” meniisiinden alinabilmektedir.

Alinan listede;

1-Ayhik prim hizmet belgesi iizerinde yer alan eksik giin nedeni “01-Istirahat” veya
“istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde calismamistir” olarak”,

2-Manuel veya Elektronik Calisilmadigina Dair Bildirim Giris ekranindan sigortalinin
istirahatli oldugu donemde calisip ¢calismadigini “Calismadi” veya “Calist1” olarak,

bildirmeyen igverenlere Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde
belirtilen asgari {icretin yarisi, ge¢ bildirenlere ise asgari ticretin onda biri tutarinda idari para
cezasi uygulanacaktir.

Eksik giin nedeni “01-Istirahat” bildirimini yapmayan ya da ge¢ yapan isverenlere
eksik giin nedeni bildirimi ile ilgili sigorta primleri mevzuati geregi idari para cezasi
uygulandiginin tespit edilmesi halinde ayr1 bir ceza uygulanmayacaktir.

Ornek-1: Istirahati 05/03/2014 tarihinde baslayan ve 15/03/2014 tarihinde sona eren
4/1(a) kapsamindaki Ozel sektdr sigortalisi igin igverence eksik giin nedeni belgesi
verilmemesi nedeniyle ilgili servis tarafindan IPC uygulanmasi halinde, ayrica ¢alisiimadigina
dair bildirim yapilmamas1 nedeniyle IPC uygulanmayacaktir.

Ancak, s6z konusu sigortalinin istirahatli oldugu dénemde isveren tarafindan ilgili aya
ait APHB belgesinin 24/04/2014 tarihine kadar verilmemesi ve yine ayn1 déneme ait istirahat
raporu igin isverence ilgili ekranlardan “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde ¢aligmamistir”
bildiriminin yapilmamas1 durumunda idari para cezas1 uygulanacaktir.

Yukarida agiklandigir sekilde aylik prim hizmet belgesinde, sigortaliya ait kazang
bildirilmeyen doénemde, eksik giin nedeni olarak “01-istirahat”te bildirilmeyen ya da
istirahatli oldugu donemde kazang bildirilen, fakat yeni agilan siitundan Calisilmadigina Dair
Bildirim Girisi “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde ¢alismamistir” olarak veya Kisa Vadeli
Sigorta Kollar1 Uygulama Tebliginin 5 inci maddesinde belirtilen adresten “calisti” ya da
“caligmadi” olarak bildirim yapilmayan sigortaliya ddenen Odenekler sigortalilardan tahsil
edilmeyecek, bu sigortalilara rapor verildigi yoniinde igverenlerine Kurumca elektronik mesaj
yollandig1 ve anilan raporlar igsveren tarafindan Calisilmadigina Dair Bildirim Giris ekraninda
goriilebildigi de gbz oOniine alinarak calisilmadigina dair bildirim girisi yapilmasi yoniinde
tebligat gonderilmeden idari para cezas1 uygulanacaktir.

Uygulanacak idari para cezasi tutarinin belirlenmesinde ¢alisilmadigina dair bildirimin
Kuruma yapilmamasi ya da yasal siiresi diginda yapilmasi belirleyici oldugundan, kisa vadeli
sigorta servislerince bildirimin yapilmadiginin tespiti halinde, asgari {icretin yarisi tutarinda
idari para cezasi uygulanacaktir. Bununla birlikte idari para cezasina iligkin tebligatin postaya
verildigi tarihe kadar igverence calisilmadigina dair bildirim yapilmasi halinde; bildirim geg
yapilmig kabul edilecek ve asgari licretin 1/10 tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.
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Sigortalinin almig oldugu istirahat gilinlerinin birden fazla aya sarkmasi halinde ve son
aya isabet eden rapor giinlerine ait aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma verilecegi son
tarihte son ay igin “01-istirahat” bildiriminin yapilmis olmas1 halinde calisilmadigina dair
bildirim girigi yapilmis sayilacagindan bu durumda idari para cezasi uygulanmayacaktir.
Ancak, séz konusu raporlar igin “0l-Istirahat” bildiriminin yapilmamasi durumunda
istirahatin bittigi aya ait aylik hizmet prim belgesinin son verilme tarihi itibariyle igverenin
calisilmadigia dair bildirim girisinin aylik prim hizmet belgesi {lizerinde, “istirahatli oldugu
stirelerde, isyerinde calismamistir” olarak veya isverene ait calisilmadigma dair bildirim
ckraninda “galisti/¢alismadi1” seklinde yapilmasi gerekmektedir.

Ornek-2:28/05/2013’te baslayan ve 07/06/2013 tarihinde sona eren ozel isyeri
sigortalisina ait bir raporun, isveren tarafindan calisilmadigina dair bildirim girisinin,
istirahatin 07/06/2013 tarihinde sona ermesi nedeniyle 2013/Haziran ay1 i¢in aylik prim
hizmet belgesinin son verilme tarihi olan 23/7/2013 tarihine kadar son aya ait APHB iizerinde
“01 Istirahat” veya “istirahatli oldugu siirelerde, isyerinde c¢alismamistir” kutucugunun
isaretlenmesi suretiyle ya da elektronik veya manuel Calistimadigina Dair Bildirim Giris
ekranlarinin  birisi {lizerinden ¢alisti/¢alismadi  seklinde bildirim yapilmasit halinde
calisiimadigina dair bildirim ile ilgili IPC uygulanmayacaktir.

Isveren tarafindan son ayda APHB iizerinde “01-Istirahat” eksik giin nedeninin
secilmemis olmas1 veya “istirahatli oldugu siirelerde, igyerinde ¢alismamistir” kutucugunun
isaretlenmemis olmasi ancak, elektronik ya da manuel ¢alisiimadigina dair bildirim girisi
ekranlarindan 28/05/2013 - 07/06/2013 tarihlerini kapsayacak sekilde tek ya da parcali
bildirim yapilmasi yeterli olacak ve IPC uygulanmayacaktir.

Ornek-3:01/05/2013te istirahati baslayan ve 30/05/2013 tarihinde kontrole ¢agrilan
bir sigortaliya akabinde 01/06/2013’te baslayan ve 30/06/2013 tarihinde sona eren (isbasi
verilen) bir rapor verildiginde isveren tarafindan onceki ornekte belirtildigi sekilde belirtilen
adreslerden calisilmadigina dair bildirim girisi yapilmamasi durumunda her bir istirahat i¢in
IPC uygulanmasi gerekmektedir.

Ornek-4:01/05/2013 tarihi ile 10/05/2013 tarihleri arasinda kontrollii istirahati olan
sigortaltya 11/05/2013-20/05/2013 tarihleri arasinda devam raporu verilmistir. APHB’de 01-
Istirahat bildirilmesi veya “istirahat siiresinde ¢alismamistir” kutucugunun isaretlenmesi
halinde her iki rapor i¢in de bildirim yapilmis sayilacaktir. Ancak bu iki bildirimin de
bulunmamasi halinde ¢alisilmadigina dair bildirim giris ekranindan her iki rapor i¢in ayr1 ayri
bildirim aranacaktir. Bu sekilde de bildirim yapilmamasi halinde iki rapor i¢in ayr1 ayri IPC
uygulanacaktir.

Ornek-5:01/05/2013’te baslayan 10/05/2013te sona eren istirahat raporu igin, her ne
kadar istirahat stiresi 10 giinliik olsa da bu siirenin altindaki eksik giin bildirimleri de
calisilmadigia dair bildirim i¢in yeterlidir. Buna gore igveren tarafindan aylik prim hizmet
belgesi ile 25 giinliik prim ve “01-istirahat” kodu ile 5 giin eksik giin nedeni bildirilmesi
halinde 10 giinliik eksik giin bildirilmedi gerekcesiyle ceza uygulanmayacaktir.

6.7.2.Kagit Ortaminda Diizenlenen Raporlar icin Cahsilmadigina Dair Bildirim
Giris Islemleri

Kagit ortaminda diizenlenen ve Kuruma gonderilen raporlar i¢in ¢alisiimadigina dair
bildirim, istirahatin bittigi tarihin i¢inde bulundugu aya ait APHB’ nin verilme siiresi bitimine
kadar yapilacaktir.

Kagit ortaminda diizenlenen raporlar e-Odenek manuel rapor kayit giris ekranindan
kaydedilebilmekte olup, kaydedildigi anda isveren ekranlarinda goriintiilenebildiginden bu
sekilde kaydedilen raporlar icin isverene bildirim yapmas1 yoniinde ayrica tebligat
gonderilmeyecektir. Bu sekilde kaydedilen raporlar igin isveren ekranina diistiigii tarihin
icinde bulundugu aya ait APHB verilme siiresine kadar igveren tarafindan bildirim yapilmasi
gerekmektedir.
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Anilan ekrandan kaydedilemeyen raporlar igin ise isverenin sz konusu rapordan
haberdar olamayabilecegi de gz oniine alinarak IPC uygulanmadan dnce ¢alisiimadigina dair
bildirim yapmas1 yoniinde isverene tebligat gonderilmesi gerekmektedir. Tebelllig tarihinin
icinde bulundugu aya ait APHB verilme siiresine kadar igveren tarafindan bildirim yapilmasi
gerekmektedir. Bu sekilde isverence bildirim yapilmamasi veya gec¢ bildirim yapilmasi
halinde IPC uygulanacaktir.

Diger taraftan kagit ortaminda Kuruma gelen raporlar icin isveren tarafindan
calisiimadigma dair bildirim girisi yapilmas: beklenmeden sigortalilara ait gegici is
goremezlik ddenekleri istirahat bitim tarihi itibariyle 6denecek, akabinde siiresinde igverence
calisilmadigina dair bildirim girisinin yapilip yapilmadigi kontrol edilecektir.

Ancak, isyerlerinde Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca yapilacak
denetim ve kontrollerde s6z konusu bildirimin ge¢ yapildiginin tespiti halinde ise idari para
cezalar yukarida belirtilen tebligat yapilmadan uygulanacaktir.

Calisilmadigina dair bildirim giriglerinin yapilmasi yoniinde tebligatlar kisa vadeli
sigorta servisleri tarafindan yapilacak, fakat tebligat yapilmasina ragmen bildirim yapmayan
isyerlerine idari para cezasinin uygulanmasi i¢in dahili yazisma ile sigorta primleri tahakkuk
ve tahsilat servisine durum intikal ettirilecektir.

E-bildirge kapsami disindaki (isyerleri devredilen, nakledilen, kapatilan, e-bildirge
sifresi iptal edilen vb.) isverenler tarafindan sigortalilarin ¢alismadiklarina iliskin belgelerin
manuel diizenlenmesine ve iinitelere gonderilmesine iliskin uygulamaya devam edilecektir.

6.7.3.Calissimadigina Dair Bildirim Girisi Tle Tlgili Diger Konular

1-Sigortalilara rahatsizliklar1 sebebiyle saglik hizmet sunucularinca 10 giiniin iistiinde
istirahat verilmesi halinde hak ettikleri gecici is géremezlik 6deneklerini 10’ar giinliik dilimler
halinde almak istedikleri konusunda isverenlerine talepte bulunduklari takdirde ve isverence
ilgili siireler i¢in bildirim yapilmas1 halinde Kurumca ddenekleri 6denecektir.

2-Sigortalinin yatarak tedavi gordiigii siirelerde, igveren tarafindan ¢alisilmadigina dair
bildirim yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

3-Hastalik vaka tiirlinde sira numarasi “1” olup, 2 veya daha az giin siireli raporlar igin
odenek ddenmeyecek ve calisilmadigina dair bildirim aranmayacaktir.

4-Hastalik ve analik vaka tiirlerinde sigortalinin miistahak olmadigi tespit edilen
raporlar i¢in 6denek 6denmeyeceginden calisilmadigina dair bildirimi de aranmayacaktir.

5-Sigortalinin istirahatli oldugu donemde isyerlerinde ¢alistigi ya da ¢alisilmadigina
dair bildirim yapmayan igverene ait igyerinin bulunmadig1 veya sahte isyeri oldugu yoniinde
sliphe, ihbar ve sikayet bulunmasi halinde konunun Kurumun denetim ve kontrol memurlar
marifetiyle yapilacak inceleme ve denetimle tespit edilmesi gerekmektedir.

6-Isten cikarilan veya statii degisikligi yapan sigortalilar icin igveren tarafindan
sigortalinin isten ayrildigi tarihten sonraki siireler i¢in c¢alisilmadigina dair bildirimin
yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Ornek-:10/05/2014 tarihinde 20 giin istirahat alan ve 20/05/2014 tarihinde isten
cikarilan 6zel igyeri galisan1 4/1-(a) sigortalisinin gegici is goremezlik 6denegi istirahat bitim
tarihini takip eden giin Odenecektir. Akabinde 20/05/2014 tarihine (dahil) kadar gegen
istirahat stiresi i¢in igveren tarafindan ¢alisilmadigina dair bildirim yapilip yapilmadig ilgili
ekranlardan 23/06/2014 tarihine kadar kontrol edilecek, bildirimin siiresinde yapilip
yapilmadigia gore islem yapilacak; 20/05/2014 tarihinden sonraki rapor siireleri i¢in ise
anilan tarihte isten ¢iktig1 ilgili ekranlardan kesin olarak tespit edilen sigortali i¢in igveren
tarafindan ¢alisilmadigina dair bildirim yapilmasina gerek bulunmadigindan anilan bildirimin
yapilip yapilmadigi hakkinda Kurum kayitlarinin kontrol edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Ayrica statii degisikligi sebebiyle 4/1-(a) sigortalisi iken istirahatli oldugu dénemde
4/1-(c) kapsaminda tescili yapilmasi halinde 4/1-(a) kapsamina isabet eden istirahat siireleri
icin gecici ig goremezlik 6denegi 6denecek; 4/1-(c) kapsamina tescili yapildig1 giin ve sonrasi
icin ise gecici i1s goremezlik Odenegi Odenmeyecektir. S6z konusu rapor igin sadece

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks: 0 (312) 43572 36 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 46




sigortalilarin  4/1-(a) kapsaminda c¢alistiklar1 isyerinden istirahatli oldugu doénemde
caligmadiklar1 yoniinde bildirim alinacak, 4/1-(c) tescili yapilan kurumdan ayrica bildirim
istenmeyecektir.

4/1-(a) kapsaminda ¢aligirken istirahatli oldugu donemde 4/1-(b) kapsaminda tescili
yapilan sigortalilar i¢in ise ¢alismadigl yoniinde beyan alindiktan sonra tiim istirahat siiresi
icin gecici i gdoremezlik 6denegi 6denecektir. Calistigini beyan etmesi halinde tiim siire i¢in
gecici is gdremezlik 6denegi ddenmeyecektir. Odenmis olanlar ise tahsil edilecektir.

7-Birden fazla igverenin yaninda calisan sigortalinin istirahatli birakilmasi halinde;
rapor, istirahat sona erme tarihinden onceki en son tarihte APHB ile prim bildiren igverenin
“Calistlmadigma Dair Bildirim Islemleri” ekranina diismekte olup, anilan isveren tarafindan
stiresinde bildirim yapilacaktir.

Isveren modiilinde “Calisiimadigina Dair Bildirim Islemleri” ekranina sigortaliin
raporu diismeyen diger isveren veya isverenlerden ise kendilerine tebligat gonderilmek
suretiyle “6.7.2.Kagit Ortaminda Diizenlenen Raporlar icin Cahsilmadigina Dair
Bildirim Giris Islemleri” baslhikli boliimde belirtilen esaslara gére mutlaka Kuruma bildirim
yapmasi gerekecektir.

8-Kagit ortaminda diizenlenen istirahat raporlarma ait gecici is goéremezlik
odeneklerinin ivedilikle O6denebilmesi igin s6z konusu raporlarin 3 giin iginde ilgili
tinitelerimize gonderilmesi konusunda tinitelerimizce saglik hizmet sunucularinin uyarilmasi
gerekmektedir. Anilan &deneklerin sigortalilara 6denmesinde sigortalilarin Kurumumuza
miiracaat etmelerine gerek bulunmamakta olup dogrudan anlagsmali banka subelerine
miiracaat etmeleri yeterlidir. Diger taraftan elektronik ortamda diizenlenen raporlarin
ivedilikle 6denebilmesi i¢in saglik hizmet sunucusu baghekimlerince en kisa zamanda
onaylanmas1 gerekmektedir.

9-Isyeri nakli sebebiyle giris ¢ikis yapilan sigortalilar, isyeri degistiren sigortalilar, ise
giris bildirgesi ya da isten ¢ikis bildirgesinin verilmemesi sebebiyle yanlis isyerine diisen
raporlar i¢in eski isverenin “personelim degildir” butonunu kullanmasi gerekmektedir.

Ancak bu butonun kullanilmasina ragmen yeni igverenin ekranina diismeyen raporlar
eski igveren adina “Ceza Uygulanacak Raporlar” meniisiine diismektedir. Bu durumun tespit
edilmesi halinde eski igsverene ceza uygulanmayacak olup, s6z konusu rapor anilan meniiden
cikarilacaktir. Yeni igverene ceza uygulanmadan once, yeni isyerinden aylik prim hizmet
belgesinin verilme siiresinde eksik giin nedeni veya istirahatli oldugu siirede isyerinde
calismadigina dair kutucugun isaretlenip isaretlenmediginin  kontrolii saglanacak,
calisilmadigma dair bildirim girisinin yapilmadiginin tespit edilmesi halinde mutlaka
calisilmadigma dair bildirim girisi yapilmasi yoniinde tebligat ¢ekilecek, tebligatin isverene
teblig edildigi tarihin i¢inde bulundugu aya ait aylik prim hizmet belgesinin Kuruma
bildirilecegi son tarihe kadar isveren tarafindan ¢alisilmadigina dair bildirim yapilmadig:
takdirde Kanunun 102 nci maddesinin (i) bendinde belirtilen idari para cezasi uygulanacaktir.

Ayrica, saglik hizmet sunucular1 hekimlerince hastane modiiliinde diizenlenen raporlar
en ge¢ li¢ gin i¢inde bashekimlerce onaylanmasi gerekmektedir. S6z konusu raporlar
diizenlendigi anda Kurum modiiliinde goriilmekte ancak hastane bashekimleri tarafindan
onaylanmadik¢a isverene ait “calisiimadigina dair bildirim girisi” ekranina diismemektedir.
Bu nedenle bu tiir raporlar isverenler tarafindan yasal siirede onaylanamamakta ve Kurum
modiiliinde ceza uygulanacak raporlar listesine diismektedir.

S6z konusu raporlara ait ¢alisilmadigina dair bildirim girislerinin igverenler tarafindan
raporun igverenlerin “calisilmadigina dair bildirim girisi* ekranina diistiigii aya ait aylik prim
hizmet belgesinin Kuruma bildirilecegi son giine kadar yapilmasi gerekmektedir.

Buna gore so6z konusu raporlarin bashekim onayini miiteakip isveren tarafinda
calisilmadigma dair bildirim ekranina diistiigii tarihin i¢inde bulundugu aya ait aylik prim
hizmet belgesinin son verilme giiniine kadar isveren tarafindan ¢alisilmadigina dair bildirim
ekranindan c¢alisti/¢aligmadi bildirimi yapilmasi halinde bahse konu istirahat raporlarina idari
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para cezast uygulanmamasi, bashekim tarafindan ge¢ onaylanmasi nedeni ile Kurum
modiiliinde ceza listelerine diisen raporlarinda ceza listelerinden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

10-Raporlarin elektronik ortamda gonderilmesini saglayan “e- Odenek programinda”,
eksik giin nedeni bildirimlerine ait kayitlarda veya “istirahat siiresinde calismamistir”
kutucugu ya da “calisti/calismadi” bildirimlerinin yapilacagi “manuel ve elektronik
calisiimadigima dair bildirim ekranlarinda” meydana gelen teknik arizalardan dolayir soz
konusu bildirimlerin yapilip yapilmadigi veya siiresinde yapilip yapilmadiginin tespitinin
miimkiin olmadig1 ya da sistemce yanlis tespit yapilmasi nedeniyle cezaya diisen isverenlerin
olmasit durumunda isverenler tarafindan yapilacak itirazlar iizerine, Kurum kayitlarindan
manuel yapilan kontrollere gore (Hizmet dokiimiinde ilgili ayda “*” igareti bulunmas1 “01-
Istirahat” olmas1 ve manuel ¢alisilmadigia dair bildirim girisi ekraninda calisiimadigina dair
bildirim girisinin yapilmis oldugunun tespit edilmesi durumunda), kisa vadeli sigortalar servis
personeli, sef ve sosyal giivenlik merkez miidiirii veya il miidiir yardimecisi tarafindan
miigterek tutanak tanzim edilmek suretiyle cezadan ¢ikarma islemi yapilabilecektir.

11- Yasal zorunluluk olmamakla birlikte igverenler, sigortalilarina verilen istirahat
raporlar1 hakkinda e-posta yoluyla bilgilendirilmektedir. E-posta ile bilgilendirilme
yapilabilmesi igin isverenlerin veya igveren vekillerinin kendilerine ait e-posta adres
bilgilerini Kurum internet sayfasinda yer alan e-SGK/Diger Uygulamalar-Caligilmadigina
Dair Bildirim Giris ekrani iginde yer alan “Isveren Iletisim Bilgileri” panelinden giris
yapmalar1 gerekmektedir. Ancak ¢esitli nedenlerle e-posta ile bilgilendirme yapilmamasi veya
yapilamamasi isverenlerin Kuruma calisilmadigina dair bildirim yapma ylikiimliiliigiinii
ortadan kaldirmaz.

12- Sigortalinin isten ¢ikisinin verildigi tarihten sonra heniiz 9 uncu giin ve oncesinde
istirahat raporu verilmesi halinde isverenince ¢alisiimadigina dair bildirim yapilmasina gerek
bulunmamakta olup bu raporlarm iPC listesine diismesi halinde ceza uygulanmayacaktir.

6.7.4.1k Defa veya Tekrar Ise Giren Sigortaliya Cahsilmadigina Dair Bildirim
Girisi Yapilmasi

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi c¢alisan sigortalilarin
hizmet bildirimleri e- Bildirge sisteminden, takip eden aym 23’iine kadar (6zel isyeri igin)
Kuruma gonderilmektedir. Bu kapsamda ilk defa igse giren sigortalilardan ise girdikleri ay
icinde is kazasi ve meslek hastaligt nedeniyle istirahat raporu alanlar ile tekrar ise
baglayan sigortalilardan 15 kazalart ve meslek hastaliklar1 ile hastalik veya
analik sigortalarindan istirahatli olduklar1 siirelerde isyerlerinde c¢alismadiklarima dair
bildirimlerinin yapilabilmesi igin, igverenler tarafindan e-Bildirge sisteminde mevcut olan
Sigortali Hesap Fisi (Ek-11) ile cari ay hizmetlerinin elektronik ortamda Kuruma bildirilmesi
gerekmektedir.

6.8.Cahsilmadigina Dair Bildirim Girisi ve Cahsilmadigina Dair Bildirim
Girisine iligkin Teblige Gore Is Goremezlik Programlari

Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara
gegici is gdoremezlik 6deneginin ddenmesine ait programlarda degisiklik yapilmasi ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde yapilan degisiklikler ile Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢cin hazirlanan is goremezlik
programinm (4/1-(b) e-Odenek) isletime acilmasi nedeniyle uygulama asagidaki sekilde
yliriitiilecektir.

6.8.1.Kagit Ortaminda Is Goremezlik Belgesi ve Cahsabilir Belgesinin

Diizenlenmesi ile Ilgili Usul ve Esaslar

Halen Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi
sigortalilara bazi durumlarda kagit ortaminda istirahat raporu diizenlenmesi uygulamasi
devam etmektedir. Kanunun 18 inci maddesine gore i goremezlik 6deneklerinin 6denmesi
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sirasinda, igverenlerce vizite kagidi ile Saglik Bakanliginca yetkilendirilen hekim veya saglik
hizmet sunucularinca 2008 Yili1 Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi ekinde
yer alan Is Goremezlik Belgesinin ekindeki EK- 11/A, (EKk-8) ve Hizmet Akdiyle Calisanlar
Icin Calisabilir Kagidinin EK- 11/B, (EK-8) diizenlenmesi gerekmekte idi.

25/03/2010 tarihli ve 27352 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi ile 2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumu
Saglik Uygulama Tebliginin istirahat raporlarinin diizenlenmesine iliskin bdliim ve bu konu
ile ilgili ekler s6z konusu Tebligden cikarilmistir. Ancak, bu Genelge ekinde de yer alan “Is
Goremezlik Belgesi’nin” elektronik ortamda Kuruma gonderilemedigi durumlarda anilan
belgenin kagit ortaminda diizenlenmesi halinde Ornek No:25 (Ek-10) kullanimina devam
edilecektir. “Hizmet Akdiyle Calisanlar i¢in Calisabilir Kagid1” ise Kurumumuz internet
sayfasinda (http://www.sgk.gov.tr) EMEKLILIK/Form ve Dilekceler béliimiinde de
yayinlanmakta olup, anilan ekrandan temin edilerek kullanilabilecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 45 inci maddesine
gore diizenlenen Yonetmelik eki (Ornek No:25) Is Goremezlik Belgesinin (Ek-10) 6demeye
esas belge olmasi ve eksiksiz doldurulmasinin mevzuat geregi zorunlu tutulmasi nedeniyle,
s6z konusu belgenin saglik hizmet sunucusu yetkilisi (bashekim) tarafindan onaylanmasi
gerektigi belirtilmis olup, Saglik Bakanliginca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin
ilgili hekimlerince diizenlenen ve kagit ortammda Kuruma gonderilen “Is Goremezlik
Belgesi” ve saglik kurulu raporlarinda; isim kagesi, miihiir ve bashekim onayinin, elektronik
ortamda gonderilenlerde ise bashekim onayinin mutlaka bulunmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte aile hekimligi uygulamasi geregi illerde aile hekimleri tarafindan
istirahatli birakilan sigortalilar adina kagit ortaminda diizenlenen gegici is goremezlik belgesi
ve gecici is géremezlik devam belgesinin “Bashekimlik Onayr” béliimii ile “Is Goremezlik
Belgesi’nin, “Onay” bdliimlerine diger bilgilerin yani sira belgeyi diizenleyen “Aile
hekimliginin isim kasesinin" basilmas1 ve anilan formlarin “Istirahat Belgeleri Listesi” ile
mutlaka st yazi1 ekinde sosyal giivenlik il miudirliiklerine/merkezlerine gonderilmesi
gerekmektedir.

Ayrica, Kurum tarafindan saglik hizmet sunucularina sevk islemlerinde vizite kagidi
uygulamasina son verildiginden, sigortalilarin bagli olduklar1 sosyal giivenlik il
miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerinin tespiti i¢in, saglik hizmeti sunucularinca, is
goremezlik belgesinin, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin bagli bulunduklar1 sosyal giivenlik il midiirliigiiniin/sosyal
givenlik merkezinin sigortalidan ogrenilmesi durumunda 1ilgili sosyal giivenlik il
miidiirliigiine/merkezine, Ogrenilememesi durumunda ise hastanenin bulundugu yerdeki
sosyal giivenlik il miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

Sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezlerince, isyeri hekimleri ile tim
saglik hizmet sunucularinin, is géremezlik belgesindeki "Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Ad1"
boliimiiniin doldurulmasi, yukarida belirtilen belgelerin kullanimi, formlarin arka yiizlerindeki
aciklamalar dogrultusunda diizenlenmesi ve saglik hizmet sunucularinin gorev alanlar
hususunda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

6.9.Gecici is Goremezlik Odenekleri ile Ilgili Islemleri Yiiriitecek Birimin Tespiti

Sigortalilara saglik hizmet sunucularinca diizenlenen istirahat raporlarina ait is ve
islemler sigortalinin galistig1 isvereninin bagl bulundugu sosyal giivenlik merkezi tarafindan
yapilarak; gecici is gdremezlik 6denekleri yetkili bankalar araciligiyla ddenir.

Ancak; Yeni bir sosyal giivenlik merkezi agilan yerlerde, mevcut sosyal giivenlik
merkezi tarafindan dosyasinin igverenin bagli bulundugu yeni agilan sosyal giivenlik
merkezine gonderilmesi, fakat Kurum elektronik altyapisinda isveren dosyasinin yeni sosyal
giivenlik merkezi kodu ile e-Odenek sistemine tanitilmadigi durumlarda, raporlarin énceki
sosyal giivenlik merkezine diismesi durumunda, raporlarin diistiigii merkezin kullanici adi ve

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks: 0 (312) 43572 36 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 49




sifresi alinmak suretiyle isveren dosyasi devri heniiz yapilmayan merkez miidirligi
tarafindan islemler yiiriitiilecektir.

6.10. Sigortaliligin Sona Ermesi

Sigortaliligin sona ermesi Kanunun 9 uncu maddesinde sigorta kapsam tiirleri
itibariyle belirtilmistir. Buna gore sigortalilik;

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, hizmet
akdinin sona erdigi tarihten itibaren sona erecektir.

Ancak; hastalik ve analik hitkiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin {icretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya
igverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise 9 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu giinden baglanarak yitirilmis sayilir.

4 lincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin ise analik
hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik, Kurumun kayitlarinda yer alan terk tarihini takip
eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

4857 sayili Is Kanununun 53-62 nci maddeleri ile Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginde
yapilan diizenlemelere dayanan yillik {icretli izin siireleri hesaplamalarda dikkate alinacaktir.

Ucretsiz izinlerin tespitinde 4857 sayili Kanunun ilgili maddeleri dikkate alinacaktir.
Kanuni zorunluluk disinda gerek toplu is sozlesmeleri gerekse sigortali ile igveren arasindaki
sO0zlesme gibi diizenleyici tasarruflarla kabul edilen daha uzun siireli licretsiz izin siirelerinin
kabulli miimkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan; Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 40 mc1 maddesinin onuncu alt
bendinde “Sigortalinin, gegici is goremezlik ddenegi almasina esas istirahat raporu siiresi
icinde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde istirahat siiresince gegici
is goremezlik Odenegi 0denmeye devam edilir.” hiikmiine yer verilmistir. Sigortalilik
niteliginin yitirilmesi ile ilgili olarak islemler asagida anlatildig: sekilde yapilacaktir.

Sigortalinin igten ayrildig: tarihi takip eden ve niteligin yitirilmesine kadar gecen siire
icerisinde (ilk dokuz giin) aldig1 istirahat raporundan sonra ayni vaka tiirlinden devam
niteliginde olan (takip numarasi ayni, sira numarasi artarak devam eden) raporlardan sadece
ilk rapor i¢in gecici 1§ goremezlik 6denegi 6denecek, digerlerine 6denmeyecektir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 56 nc1 maddesinde, yillik iicretli izinlerini
isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalart ve
bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri karsilamak
iizere igveren tarafindan toplam dort giine kadar {icretsiz izin verilecegi, 74 tincli maddesinde
ise istegi halinde dogum yapan kadin is¢iye on alt1 veya on sekiz haftalik istirahat siiresinin
tamamlanmasindan sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilecegi 6ngoriilmiis ve Kanunda bu
stirelerin haricinde {icretsiz izin diizenlenmesine yer verilmemistir.

Buna gore 4/1-(a) kapsamindaki sigortalilarin yukarida belirtildigi sekilde yasal
licretsiz izinli sayildiklar1 donemde saglik hizmet sunuculan tarafindan kendilerine istirahat
raporu verilmesi halinde 1is goremezlik ©denegi Odenecek olup bu kisiler ig¢in
igverenlerince ¢alisilmadigina dair bildirim yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, isten ayrilip sigortalilik niteligini yitirmeden istirahat raporu alan
sigortalinin aldig1 rapora, rapor sona erme tarihi itibariyle “calisir” verilmesi ve rapor sona
erme tarihinin 10 uncu giline veya sonrasina sarkmasi, akabinde sigortali i¢in rapor bitis tarihi
itibariyle yeni bir istirahat raporu verilmesi durumunda yeni rapor baslangi¢ tarihi itibariyle
sigortalilik niteligi sona erdiginden geg¢ici is géremezlik 6denekleri 6denmeyecektir.

Ancak, sigortalinin isten ¢ikmasini miiteakip heniiz sigortalilik niteligini yitirmeden
ornegin; hastalik vakasindan sonu ¢alisir olan 10 giinliik bir istirahat raporu almis olmasina
ragmen raporu devam ederken 9 uncu giinde farkli bir vaka (analik) tiirtinden veya ayni
sigorta kolundan yeni bir istirahat raporu almasi durumunda, sigortalinin sigortalilik
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niteliginin heniiz yitirilmemis olmasi nedeniyle ge¢ici is gdoremezlik 6deneginin her iki vaka
tiirtinden de 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Ornek-1: 30.09.2013 tarihinde isten cikan bir sigortaliya 07.10.2013-15.10.2013
tarihleri arasinda sonu “galigir” olan bir rapor diizenlenmesi durumunda isbasi tarihi olan
16.10.2013 tarihinde kisinin sigortalilik niteligi bulunmadigindan ayni tarih itibariyle
doktorun yeni bir rapora gerek duymasi halinde sigortalilik niteligi yitirildiginden diizenlenen
rapora ait gecici is goremezlik 6deneginin 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Ornek-2: 30.09.2016 tarihinde isten cikan bir sigortalrya 08.10.2016-17.10.2016
tarihleri arasinda sonu “galisir” olan bir rapor diizenlenmesi ve hekimin istirahatin sona erdigi
tarihte sigortalinin hastaliginin iyilesmedigine ve yeniden istirahat raporu verilmesine liizum
gormesi durumunda igbasi tarihi olan 18.10.2016 tarihinde doktor tarafindan bir Onceki
rapordaki “calisir” durumunu kontrole gevirerek yeni bir rapor verebilecek ancak diizenlenen
sOz konusu ikinci rapor sigortaliligin 17.10.2016 tarihinde sona ermesi nedeniyle kesinlikle
O0denmeyecektir.

Ayrica, sigortali istirahat raporunu isten ¢iktiktan sonra ilk 9 giin i¢inde almis olmakla
birlikte, devam eden raporu sigortali olmadig siirelere isabet ettiginden hali hazirda sigortal
olunmayan bu donemde gelir kaybinin da miimkiin olmayacag: diisiiniildiiglinde kisinin s6z
konusu devam raporuna veya raporlarina gegici is goremezlik 6denegi 6denmeyecektir.

Ornek-3: 30.09.2013 tarihinde isten ¢ikan bir kadin sigortaliya 01.10.2013-
10.10.2013 tarihleri arasinda sonu “galisir” olan bir hastalik raporu diizenlenmesi durumunda
isbas1 tarihi olan 11.10.2013 tarihinde kadin sigortaliya doktor tarafindan analik sigortasindan
dogum Oncesi rapor diizenlenmesi durumunda sigortalilik niteligi sona erdiginden analik
sigortasindan diizenlenen rapora ait 6deneginin 6denmemesi gerekir.

Ornek-4: 30.09.2013 tarihinde isten ¢ikan bir kadin sigortaliya 01.10.2013-
07.10.2013 tarihleri arasinda sonu “calisir” olan bir hastalik raporu verilerek, daha sonra
09.10.2013 tarihinde kadin sigortaliya doktor tarafindan analik sigortasindan dogum Oncesi
rapor diizenlenmesi durumunda sigortalik niteligi yitmediginden bu rapora ait 6denegin
O0denmesi gerekir.

Sigortalinin isten ayrilisinin verilmedigi ancak ilgili Kanunlarinda belirtilmeyen
sekilde iicretsiz izinli birakildig1 hallerde (6rnegin diger iicretsiz izin), licretsiz iznin
baslangicint takip eden onuncu giinden itibaren kisa vadeli sigorta kollart bakimindan
sigortalilik niteligi yitirilmis sayilacaktir.

llgili Kanunlar1 geregi verilmis olan iicretsiz izin halleri ile grev ve lokavt diginda
kalan eksik giin nedenlerinde ilgili ay igin sifir giin sifir kazang bildirilmesi durumunda, en
son bildirilen primin iligkin oldugu tarihi takip eden onuncu giinden itibaren sigortalilik
niteligi yitirilmis oldugundan bu siirelerde alinan istirahat raporlarina gecici is goremezlik
odenegi 6denmeyecektir. Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen sartlari yerine getiren
sigortalilar i¢cin s6z konusu eksik giin nedenlerinin bildirildigi ayda bir giin dahi kazang
bildirilmesi halinde, sigortalilik niteligi yitirilmemis oldugundan bu siirelerde alinan istirahat
raporlarina gegici is géremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-5: Sigortalmin en son ¢alistig1 isvereni tarafindan 31/12/2015 tarihinde 30
giinliik prim bildirilmistir. Sigortal1 01/01/2016 tarihinde (ilgili kanunlarinda belirtilmeyen
nitelikte) ticretsiz izne ayrilmistir. Bu sigortalinin kisa vadeli sigortalar bakimindan
sigortalilik niteligi en son primin bildirildigi giinii takip eden 10/01/2016 tarihi itibariyle sona
erdiginden, bu tarih itibariyle alacagi istirahat raporlarina gecici is goremezlik 6denegi
odenmeyecektir. 01/01/2016 ve 09/01/2016 (dahil) tarihleri arasinda alacagi istirahat
raporlarina ise gecici ig goremezlik 6denegi 6denecektir.

Ornek-6:Kismi siireli is sozlesmesi ile calisan sigortali icin isvereni tarafindan
2016/Ocak ay1 i¢in 10 giinliik prim bildirilmistir. Bu sigortali, 25/01/2016 tarihinde baslayan
istirahat raporu almistir. S6z konusu sigortalinin hizmet akdi devam ettigi i¢in aldigi rapor
icin gecici is goremezlik 6denegi ddenecektir.
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6.11. Kisa Vadeli Sigorta Kollarinda Dikkate Alinmayan Siireler

Kanunun 24 iincii maddesine gore gegici is goremezlik ve emzirme oOdenekleri
bakimindan asagida yazili hallerin, prim 6deme giin sayisina esas tutulacak bir yillik ve 15
aylik siirelerin hesabinda nazara alinmamasi ve bu siireler kadar geriye gidilmek suretiyle
prim 6deme giin sayilarinin belirlenmesi gerekecektir.

Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a-Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gegen hizmet siiresi,
(Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 1 ve 3 numarali alt bentleri
kapsaminda sigortalilig1 devam edenler harig)

b-Hikiimliilikle sonu¢lanmayan tutuklulukta gegen siire,

c-Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gecici is gdremezlik
Odenegi alan sigortalinin is géremedigi siire,

¢-Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gegen
stire, Kanunun 18 inci maddesinde belirtilen ¢aligma siirelerine girmedigi gibi, is
goremezligin basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu tarihten 6nceki bir
yilin hesabinda da dikkate alinmayacaktir.

7. SIGORTALILAR, iSVEREN VE UCUNCU KIiSILERIN SORUMLULUGU
KONUSUNDA ORTAK KONULAR
7.1. Riicuya Esas Hazirhk Islemlerini Yapacak Servisler

Is kazas1 ve meslek hastalig1 ve hastalik halleri nedeniyle édenen gegici is géremezlik
odenekleri i¢in igveren ve liclincii kisilere yapilmasi gereken riicuya esas hazirlik islemleri
sigortalilarin ¢alistiklar1 igyerlerinin bagli bulunduklar sosyal giivenlik il miidiirligii/sosyal
giivenlik merkezleri kisa vadeli sigorta servislerince yapilacaktir.

Is kazasi ve meslek hastalii, hastalik ve analik halleri nedeniyle yapilan tedavi
giderlerine iliskin riicu islemlerinin yuriitiimii Genel Saglik Sigortas1 Genel Midiirliigiince
saglanacaktir.

Is kazas1 ve meslek hastalig: ile hastalik bakimindan isverenin ve iiciincii kisilerin
sorumlulugu Kanunun 21 ve 23 iincii, Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin ise 45 inci
maddesinde belirlenmistir.

Kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan ilgili kisilerin sorumluluk ve kusur
oranlarinin belirlenmesi ve riicuya esas hazirlik islemlerinin yapilmasi asamasinda;

-Adli vaka ve trafik kazasi ile ilgili a¢ilmis bir davanin bulunmasi ve mahkeme
tarafindan heniiz bir karar verilmemis olmast,

-Olayin meydana geldigi yerin kolluk kuvvetleri tarafindan, olayla ilgili takip ve
tahkikatin yiiriitiilmesine devam edilmesi,

-Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlart tarafindan
sorusturmanin devam etmesi,

hallerinde mahkeme karar1 veya takip ve sorusturmanin sonucuna gore islem
yapilmasi,

Diger taraftan;

-Taraflarca acilan dava temyiz edilmis olsa dahi karara mesnet bilirkisiler
tarafindan tespit edilen kusur oranlarinin varligi,

-Cumhuriyet  savciliginca  yiiriitilen  sorusturmanin  devam  etmesi  veya
sorusturma evresinde, sigortali, isveren ya da iiclincii kisilerin yapmis oldugu fiiller
sonucu meydana gelen zararin Kanunun 21, 22 ve 23 tincti maddelerinde yer alan sorumluluk
kapsaminda yer almasi,

-Cumhuriyet savciliginca yiirlitiilen sorusturmanin sonucunda kamu davasinin
acilmasma karar verilmesi ve bu siirecin devam etmesi veya kovusturmaya yer olmadigi
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yoniinde karar verilmesine ragmen savcilik raporlarinda kasitli veya kusurlu davranisin
tespitinin ve kusur oraninin agik¢a yer almasi,
hallerinde ise durumun sonucuna gore is ve islemlerin yiirtitiilmesi gerekmektedir.

Mahkeme kararinda veya savcilik raporlarinda taraflarin  kusurlu oldugunun
tespitine ragmen, kusur orani belirtilmemisse; kusur oranmin tespit edilmesi amaciyla olay
evveliyatina gore Kurumun denetim ve kontrol ile yetkili gorevlilerine incelenmek iizere
gonderilecektir. Evveliyati yoksa Kurum miifettislerine gonderilecektir.

7.2. Is Kazasi, Meslek Hastalig1 ve Hastalik Vakalarinda Riicu Islemleri
7.2.1. Isverenin Sorumlulugu

5510 sayili Kanunun 21’inci maddesinde is kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik
bakimindan igverenin sorumlugu ele alinmistir.

Anilan maddenin birinci fikrasinda; “Is kazas1 ve meslek hastalig1, isverenin kast1 veya
sigortalilarin sagligini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana
gelmigse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride
yapilmast gereken 6demeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak
iizere, Kurumca igverene ddettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kagimilmazlik ilkesi
dikkate alinir.” hiikmii yer almaktadir.

Kasit; Isverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykir1 eylemiyle is kazasi veya meslek
hastaligina neden olmasi halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi kasit i¢in
yeterli olup, sonuglarmin istenip istenmemesi kasti ortadan kaldirmaz. Isverenin eylemi
hukuka aykirt olmamakla birlikte, yaptigi hareketin hukuka aykiri sonu¢ dogurabilecegini
bilmesi, thmali veya agir ihmali, sorumlulugunu kaldirmayacaktir.

Ornek-1: Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili mevzuatta isyerinde ¢izme kullanilmasi
belirtildigi halde temin edilen ¢izmenin yalitim 06zelligi tasimamasi nedeniyle elektrik
carpmast sonucu is kazasinin meydana gelmesi durumunda isverenin sorumlulugu ortadan
kalkmayacaktir.

Mevzuat, yasal olarak yiirlirlige konulmus ve ylrirliigiini muhafaza eden,
sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi alaninda yasa koyucu ile yasa koyucunun
yiirlitme veya idareye verdigi yetki sonucu bu organlarca kabul edilen genel ve objektif kural
veya hiikiimlerin tiimiidiir.

Isverenin  sorumlulugunun tespitinde kagimilmazlik ilkesi dikkate alinacaktir.
Kag¢milmazlik, olayin meydana geldigi tarihte gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince
alinacak tiim Onlemlere ragmen is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi
durumudur. Isveren almnmasi gerekli herhangi bir onlemi almamis ise olayin
kagimilmazligindan s6z edilemeyecektir.

Buna gore; meydana gelen bir is kazasinda, isverenin kast1 ya da mevzuata aykiri bir
eylemi mevcut ise sigortaliya ddenen gecici is gbremezlik 6denegi igin igveren sorumlu
tutulacak ve igverene kusuru oraninda basvurulacaktir. Eldeki bilgi ve belgelerde igsverenin
kusurlu oldugu belirtilmekle birlikte kusur oranina yer verilmemisse, ddenen gecici is
goremezlik 6demelerinin tamami olayda kast1 veya kusuru bulunan igverene riicu edilecektir.

Ornek-2:13/05/2014 tarihinde meydana gelen is kazasi sonucu Kurumumuz
miifettislerince diizenlenen raporda isverenin %80, sigortalinin ise %20 oraninda kusurlu
oldugu (agir kusur ifadesine yer verilmemistir) tespit edilmistir. S6z konusu is kazas1 sonucu
sigortaliya verilen 10 giinliik istirahat raporuna istinaden sigortaliya 6denen 300 TL gecici is
goremezlik 6deneginin igsverenin kusur oranina (%80) tekabiil eden 240 TL’nin isverenden
tahsil edilmesi gerekmektedir.

Kanunun 21’inci maddesinin ikinci fikrasinda is kazasmin siiresinde bildirilmemesi
halinde sorumluluk halleri agiklanmistir. Buna gore, is kazasinin, Kanunun 13 f{incii
maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen silirede isveren tarafindan Kuruma
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bildirilmemesi durumunda, bildirim tarihine kadar gecen siire i¢in sigortaliya 6denecek gegici
is goremezlik 6denegi, Kurumca isverenden tahsil igin gerekli islemler yapilacaktir.

Ornek-3:06/01/2014 tarihinde is kazas1 geciren ve 30 giinliik istirahat raporu alan
sigortali icin igvereni 16/01/2014 tarihinde is kazasi bildiriminde bulunmustur. Buna gore;
bildirim tarihine kadar (06/01/2014-16/01/2014 tarihler arasi) sigortaliya 6denmis olan gegici
is goremezlik 6denekleri i¢in kusur orani dikkate alinmadan bildirim tarihine kadar 6denen
O0denegin tamamu lizerinden isverene riicu islemi yapilacaktir. Bildirim tarihinden sonra
Odenen gecici is goremezlik ddenekleri icin ise igverenin kusuru varsa kusur orani dikkate
aliarak rlicuya esas islemler yapilacaktir.

Meslek hastaligi vakalarinda ise bildirim yapilmamasi halinde sorumluluk hali
Kanunun 14 {incii maddesinin dordiincii fikrasinda aciklanmistir. Buna gore; bildirim
yikiimliiliglinii yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten eksik ya da
yanlis bildiren igverene sigortali icin 6denmis/6denecek 6denekler ile Kurumca yapilmis diger
masraflar riicu edilecektir.

Diger taraftan Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalinin tutuldugu meslek hastaligi ile ilgili bildirimi Kuruma bildirmemesi veya geg
bildirmesi halinde, bildirim yapilan tarihe kadar 6denek 6denmeyecek, bildirim tarihine kadar
yapilmig bulunan masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri riicu edilecektir.

Kanunun 21’inci maddesinin {icilincii fikrasinda hastalik vakalarinda isverenin
sorumluluguna yer verilmistir.

“Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, boyle bir
rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak biinyece elverisli olmadig iste
calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden dnce var oldugu tespit edilen veya biinyece elverisli
olmadigr iste calistirilmast sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca sigortaliya
ddenen gegici is goremezlik 6denegi isverene ddettirilir.” hiikkmii yer almaktadir.

Kanunun 23’lincii maddesinde ise siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan
sorumluluk durumlar1 ag¢iklanmistir. Buna gore, ise giris bildirgesi verilmeksizin
calistirilirken veya bildirge verilmeden Once is kazasi gegirenlere 6denen veya 6denecek olan
gecici i goremezlik ddeneklerinin tamami isverenden tahsil edilmesi icin gerekli islemler
baslatilacaktir.

Ornek-4:21/02/2014 tarihinde ise giris bildirgesi verilen ancak bu tarihten 6nce
caligmaya baglayan ve yine bu tarihten 6nce 06/02/2014 tarihinde is kazas1 gegiren sigortaliya
30 giin istirahat raporu verilmistir. Anilan madde geregi sigortali i¢in ddenen veya ddenecek
olan gecici is goremezlik 6deneklerinin tamaminin isverenden tahsil edilmesi i¢in gerekli
islemler baslatilacaktir.

Kisa vadeli sigorta servisi personeli tarafindan is kazasi veya meslek hastaliginin
tespiti halinde sigortaliya 6denen veya 6denecek olan 6denekler baska belge aranmaksizin
isverenden tahsil edilecek olup olayda sigortalinin agir kusuru veya ti¢iincii bir kisinin kusuru
bulunsa dahi sigortalinin agir kusuru ya da tiglincii kisinin kusuruna bakilmayacaktir.

7.2.2.Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu

Kanunun 21 inci maddesinin dordiincii fikrasinda iiglincii kisilerin sorumluluguna yer
verilmistir.

Buna gore; is kazasi, meslek hastaligi veya hastalik iiclincii bir kisinin kusuru
nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya 6denen veya Odenecek olan gecici is goremezlik
Odeneklerinin tamami zarara sebep olan tgiincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlar
calistiranlara kusuru oraninda riicu edilecektir.

Ornek-1: Sigortali, isveren tarafindan gorevlendirilerek gittigi evde montaj islemi
sirasinda tartigtigl ev sahibi ile kavga etmis ve yaralanmistir. Konu mahkemeye intikal etmis
olup, mahkeme kararina gore sigortalinin kusurlu olmadigi, yaralanmasina sebep olan ii¢lincii
kisinin ise %80 kusurlu oldugu belirtilmistir. Bu durumda sigortaliya 6denen gecici is
goremezlik 6denekleri i¢in {iciincii kisiye kusuru oraninda riicu islemi yapilacaktir.
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Ayni 6rnekte, sigortalinin %30 agir kusurlu oldugu, ii¢lincii kisinin ise %50 kusurlu
oldugu belirtilmistir. Bu durumda 6ncelikle sigortalinin 6denegi kusur derecesi esas alinarak
(1/3 eksiltilerek) % 10 kesintili 6denecektir. Kesintili 6denen tutar {izerinden iigiincii kisiye
kusuru oraninda riicu edilmesi i¢in gerekli islemler baslatilacaktir.

Ayn1 0rnekte sigortalinin %20 kusurlu oldugu (agir kusur ifadesine yer verilmemistir),
yaralanmasina sebep olan {igiincii kiginin ise %80 kusurlu oldugu belirtilmistir. Bu durumda
sigortaliya ddenen gegici is goremezlik 6denekleri i¢in ti¢ilincii kisiye kusuru oraninda riicu
islemi yapilacaktir. Sigortalimin agir kusurlu oldugu yoniinde Sosyal Sigorta Islemleri
Y onetmeliginin 44 {incli maddesinin ikinci fikrasinda ifade edilen agir kusura esas teskil eden
hallerin tespitine de yer verilmediginden sigortaliya ddenen gecici is goremezlik 6deneginden
(yliizde 5’lik kesinti dahil) kesinlikle kesintiye gidilmeyecektir. Ancak, olaya sebep olan
durumun anilan Yonetmeligin 44 iincli maddesinde sayilan agir kusura esas teskil eden
hallerden birine girmesi durumunda, mahkeme kararinda agir kusur ifadesi yer almasa dahi
sigortalinin kusur derecesi esas alinarak 6denegi iicte biri kesilerek 6denecektir.

Ornek-2:Sigortali, isveren tarafindan gorevlendirilerek montaj icin gittigi evde
baska bir igveren tarafindan gorevlendirilmis boyaci is¢isi ile kavga etmis ve yaralanmugtir.
Konu hakkindaki mahkeme kararinda iiciincii kisinin kusurunun belirtilmis olmasinin yani
sira liglincii kisiyi ¢alistirana da sorumluluk yiiklenmistir. Buna gore meydana gelen is kazasi
nedeniyle 6denen gegici is goéremezlik 6denekleri i¢in {iciincii kisiye ve bu kisiyi ¢alistiran
isverenine kusurlari oraninda riicu edilecektir.

Ornek-3:Sehirleraras1 veya sehir icinde calisan ve iginde bulundugu otobiisiin
devrilmesi sonucu yaralanan sigortali igin Kurumumuzca is kazasi ya da hastalik sigortasi
kolundan 6denen gegici is goremezlik ddeneginin kazanin olusunda 2918 sayili Karayollar
Trafik Kanununa gore kusurlu oldugu tespit edilen aracin sigorta poligesini diizenleyen
sirketten tahsil edilmesi gerekmektedir. Tahsil edilememesi durumunda araci kullanan ve ayni
zamanda TUglinci kisi durumunda olan ve kusuru bulunan siiriiciiden tahsili yoluna
gidilecektir.

Ornek-4:Sigortalmin herhangi bir nedenle komsusu ile ettigi kavgada bigakla
yaralanmasi sebebiyle istirahatli kaldig1 giinler i¢in Kurumumuzca hastalik sigortas1 kolundan
kendisine O6denen gegici is goremezlik O6deneginin su¢ sayilan bu hareketi neticesinde
sigortalinin yaralanmasina sebep olan ii¢lincii kisiye (komsusuna) kusuru oraninda
odettirilmesi icap etmektedir.

Hastalik sigortas1 kapsamindaki vakalarda figiincli kisilerin sorumluluguna yine
Kanunun 21’inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer verilmistir. Buna gore; hastalik, {i¢lincii
bir kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya
ileride yapilmasi gereken ddemeler zarara sebep olan tiglincii kisilere ve sayet kusuru varsa
bunlart calistiranlara riicu edilir. Burada 6nemli olan nokta sigortaliya odenen gegici is
goremezlik 6denekleri i¢in ti¢iincii kisiye kusuru oraninda riicu islemi yapilacak olmasidir.

Hastalik vakalarinda yapilacak riicu islemleri i¢in kusur oranlari tespit edilmesi
gerektigi hallerde, kamu kurum ve kuruluslarindan veya kolluk kuvvetlerinden Kuruma
intikal eden rapor ve tutanaklar ile mahkeme kararlarinda belirtilen oranlara goére kisa vadeli
sigortalar servislerince, tespit edilememesi halinde ise Kurumca yapilan masraflarin
toplaminin sigorta primine esas kazang tavani aylik tutarimin 3 katindan fazla olmasi
durumunda dosya denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup
Bagkanligina intikal ettirilecek, diizenlenen raporlarda belirtilen kusur oranlarma gore islem
yapilacaktir.

Kanunun {igiincii kisilerin sorumlulugunu agiklayan anilan fikrasinda, {igiincii bir
kisinin kusuru nedeniyle is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik meydana gelmisse, sigortaliya
veya hak sahiplerine is kazasi, meslek hastaligi ile hastalik sigortast kolundan Kurumca
odenen gegici is goremezlik 6deneginin ilgililere 6dettirilmesi 6ngorildiigiinden, bu hiikmiin
uygulanabilmesi i¢in Oncelikle olayin meydana gelisinde {igiincii kisinin kusuru nedeniyle
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meydana geldiginin gerekli belgelerle (miifettis raporu, mahkeme karari, komisyon karari,
tinite karar1 vb.) kesin olarak tespit edilmesi gerekmektedir.

Sigortalilara is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik sigortasi kollarindan 6denen gegici
is goremezlik 6deneklerinin, sorumlu olan igiincii sahislardan riicusu ile ilgili baslatilan
sorusturma sonucunda Cumbhuriyet Savciligi tarafindan takipsizlik veya mahkemece agilan
Kamu davasimin diisiiriilmesine veya ilgilinin beraatina karar verilmesi halinde, bu kararlarin
sorumlulugu ortadan kaldirmayabilecegi dikkate alinarak, is kazasi, meslek hastaligi ve
hastalik sigortasindan Kanunun 18 inci maddesi geregince ddenen gegici is goremezlik
O0deneginin lglincii kisiye tazmin ettirilmesi konusunda hukuki yola bagvurulmasi
gerekmektedir.

Ornek-5: Kusurlu hareketi nedeniyle sigortalmin hastalanmasina sebep olan iigiincii
bir kisinin fiilinin cezai yonden sug¢ olusturmadigina ve beraatina mahkemece karar
verilmistir. Ancak zarar goren sigortalinin, Borg¢lar Hukuku acisindan tazminat
sorumlulugunu gerektirir bir haksiz fiil olustugu, bu haksiz fiil sonucu meydana gelen
cismani zararin tazmin edilmesi gerektigi talebi ile tazminat davasi a¢gmis olmasit ve
mahkemece kusurun tespitinin varligi halinde, Kurumun mahkeme kararina dayanarak
kusuru oraninda ii¢lincii kisiye riicu hakki bulunmaktadir. Bu durumda {inite, Oncelikle
mahkeme kararina dayanarak {cilincii kisiye, Kurum tarafindan sigortaliya Kanunun
18 inci maddesi geregince ddenen gecici i gdremezlik 6denegi icin riicu islemi yapilacak,
ficiincii kisinin 6dememesi halinde MOSIP sistemi iizerinden “kisi bor¢ kaydi" olusturularak,
dosya takip servisine intikal ettirilecektir.

Sigortalilarin yaralanmalarina sebebiyet veren ii¢lincli sahislardan yapilan masraflarin
tahsil edilmesinde cezai af ¢ikmasi, kamu davasi agilmamasi veya agilmakla birlikte cezanin
ertelenmesine karar verilmesi, 21 inci maddenin dordiincii fikrasinin uygulanmasini
engellememektedir.

Sigortalinin esi tarafindan kullanilmakta olan aracin trafik kazasi ge¢irmesi nedeniyle
is kazas1 meydana gelmesi durumunda, meydana gelen kazadan dolay: sigortaliya istirahatli
birakildig1 giinler i¢in 6denen gecici is goremezlik 6deneklerinin riicu islemlerinde; kazaya
sebep olan es, kast1 veya agir kusuru haricinde kusurlu hareketi sebebiyle tigiincii kisi olarak
degerlendirilmeyecektir. Diger aile fertleri i¢in ise her olay ayr1 ayr1 degerlendirilerek islem
yapilacaktir.

Bununla birlikte is kazas1, meslek hastalig1 ve hastalik, kamu gorevlileri, er ve erbaglar
ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak
yaptiklar1 fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis
mahk(miyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak {izere, sigortali veya hak sahiplerine
yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢cin kurumuna veya ilgililere riicu edilmeyecektir.

Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen Oliimlerde,
Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler bakimindan, is kazasi
veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi
meydana gelmesinde kusurlu bulunan ve s6z konusu kazada 6len sigortalinin hak sahiplerine
Kurumca riicu edilmeyecektir.

7.3.Trafik Kazas1 Vakalarinda Riicu islemleri

7.3.1.Hastalik Sigortas1 Kapsaminda Odenen Gegici is Goremezlik Odenekleri

Trafik kazas1 vakasi sonucu hastalik sigortas1 kapsaminda sigortaliya 6denen gegici is
goremezlik oOdenekleri i¢in yapilacak riicu islemleri kisa vadeli sigorta servislerince
yiiriitiilecektir.

Trafik kazasi sonucu sigortalinin istirahat raporu almasi ve bu nedenle sigortaliya
gegici ig goremezlik 6denmesinde kusuru bulunan {i¢iincii kisilere kusuru oraninda riicu islemi
yapilacaktir.
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Trafik kazas1t sonucu, gecici is goremezlik 6deneginin riicusunda, ddenegin kusur
oranina tekabiil eden kism1 dncelikle sigorta sirketinden (polige limiti dahilinde) yazi ile talep
edilecek, ayni anda sigortaliya da bilgilendirme yazis1 gonderilecektir. Polige limiti tutarini
asan kisminin ise, olaya sebebiyet veren kisi veya kisilerden tahsil edilmesi amaciyla riicu
isleminin baslatilmas1 gerekmektedir.

Sigorta sirketinin 6demekle yiikiimli oldugu tutart Kurum hesabina yatirmamasi,
eksik yatirmasi veyahut 6deme siiresine kadar olan faiz tutarin1 eklemeden yatirmasi halinde
sigorta  sirketinden  yiikiimliliigiinii  yerine  getirmesi, Sigorta  sirketinin  ifa
yikimliligiinii yerine getirmemesi halinde 6denegin kusur oranina tekabiil eden kismi
yasal faizi ile birlikte, olaya sebebiyet veren kusurlu kisinin kendisinden yazi ile talep
edilecektir. Sorumlu kisinin de yasal siiresi i¢inde 6deme yapmamasi halinde, sigorta sirketi
ya da olaya sebebiyet veren kisi ile baska herhangi bir yazisma yapilmaksizin, sigorta
sirketinin vergi numaras1 girilmek suretiyle MOSIP sistemi {izerinden bor¢ kaydi
olusturulacak ve iist yazi1 ekinde muhasebe takip birimine gonderilecektir. Sigorta sirketinin
yukimliliigiinii sigorta poligesinde belirtilen teminat tutarinda yerine getirmesi ve teminat
tutarindan fazla bir Kurum giderinin séz konusu olmasi halinde arta kalan Kurum giderinin
kusur oran1 nispetinde kusurlu kisiden tahsil edilmesi gerekmektedir.

Meydana gelen trafik kazasi sonucu taraflar, anlasma yoluyla maddi hasarl trafik kaza
tespit tutanag@i diizenlemis iseler, yalniz maddi hasar meydana geldigi ve herhangi bir
yaralanma ya da is goremezlik durumunun olmadig: kabul edilecektir. Ancak, maddi hasarli
trafik kaza tespit tutanag: diizenlenmesine ragmen, sigortaliya gecici is géremezlik belgesi de
verilmig ise is goremezlik Odenegi Odenecek, fakat akabinde kaza sonucu taraflarin
diizenlemis oldugu maddi hasarli trafik kaza tespit tutanagi ve is goremezlik belgesi ile
odenek odendigine dair eki belge, 2918 sayili Kanun uyarinca yetkili kilinan Karayollar
Genel Midirliigii Teskilati il ve ilge kuruluslarinda Kkurulu bulunan ilgili birimlere
iinitece resmi yaziyla gonderilecektir.

Olaym mahkemeye intikal etmis olmasi durumunda mahkeme kararinda, Kurumun
denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlarinca diizenlenen raporlarda, varsa
sigorta eksperlerinin diizenlemis oldugu raporlarda, belirlenen oranlara gore islem
yapilacaktir. Olayin mahkemeye intikal etmedigi ve kusur oranmin hicbir sekilde tespit
edilemedigi durumlarda ise, “Asli kusur" i¢in 6/8, “Tali kusur" i¢in 2/8 orami dikkate
almacaktir. 6/8 kusur oran1 % 75 e, 2/8 kusur orani ise % 25’e tekabiil etmektedir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin 44’{incii maddesinin ikinci fikrasinda agir
kusura yonelik uygulamanin nasil yapilacag: agiklanmistir. Buna gore;

Sigortalinin:

-Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kurallara uymamasi,

-Tehlikeli oldugu veya hastaliga sebep olacagi bilinen bir hareketi yapmasi,

-Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykir1 hareket etmesi,

-Yapilmasi gerekli bir hareketi savsamasi,

-A¢ikca izne dayanmadigr gibi, higbir geregi veya yarar1 bulunmayan bir isi bilerek
yapmasi,

agir kusuruna esas tutulacaktir.

Ornek-1: Sigortali trafik kazasi gegirmis ve kaza sonrasi kendisine istirahat raporu
verilmis olup, kazaya iligskin trafik kaza tespit tutanaginda 2918 sayili Kanunun 84 {incii
maddesinin (asli kusur sayilan haller) birinci fikrasinin (d) bendi hiikmiiniin gergeklestigi
belirlenmis ve ddeneginden Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore
agir kusur derecesi esas alinarak iicte birine kadar indirim yapilmasi ongoriilmiistiir. Bu
durumda asli (agir) kusurlu olmasi nedeniyle agir kusur oram1 % 75 (6/8) kabul edilip
odeneginden % 75 agir kusur oraninin tigte biri oraninda % 75/3=% 25 indirim yapilacaktir.
Ayni kazada olaya sebebiyet veren tiglincii kisinin tali kusurlu oldugu belirtilmis ise, ti¢iincii
kisinin de Kanunun 21 inci maddesinin dordiincii fikras1 hiikmii geregi sorumlulugu dogmus
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olup ayn1 zamanda sigortaliya kesintili 6denen gegici is goremezlik 6deneginin ilgili tigiincii
kisiye de kusuru oraninda riicu edilmesi gerekmektedir.

Ornek-2: Sigortal trafik kazas1 gecirmis olup, kaza sonrasi is goremezlige ugramustir.
Sigortalinin almis oldugu gegici is géremezlik 6denegi miktar1 200 TL dir. Trafik kaza tespit
tutanaginda sigortalinin tali kusurlu, olaya sebebiyet veren ii¢lincii kisinin ise asli kusurlu
oldugu belirtilmistir. Kaza tespit tutanaginda sigortalinin kusuru dolayisiyla Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeligi geregi agir kusurlu oldugu kabul edilerek 6deneginden (200 X 1/3 X
2/8 = 16,66 TL) kesinti yapilmas1 gerekmektedir. Ugiincii kisiden yapilacak olan kesinti tutari
bu durumda (200-16.66=183.34X6/8 =137,4975 TL olacaktir.

Olas1 kast, kisinin olayin meydana gelecegini, olusacagini ongordiigii halde fiili
islemeye devam etmesi hali, bilingli taksir (kusur) ise kisinin genel olarak 6ngordiigii hukuka
aykir1 neticenin meydana gelmesini istememesi ve gerceklesmemesi i¢in gerekeni yapmasi
durumudur. Trafik kazalarinin olus sekli ve niteligine gore olasi kast ve bilingli taksir
durumlar ceza hukuku ilkelerine gore degerlendirilebilmekle birlikte, 5510 sayili Kanuna
gore ylriitiilecek riicu islemlerinde eger olaya iliskin mahkeme karar1 yok ise trafik kaza
tutanag ve kamu kurum ve kuruluslarinin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgeler geregi Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore kasit durumuna
iliskin hiikiimlerin uygulanmasi gerekmektedir.

Ornek-3: Sigortal trafik kazasi gegirmis olup, kazaya iliskin trafik kaza tespit
tutanagi ve eki resmi belgelerde sigortalinin alkollii oldugu tespit edilmistir. Kaza sonrasti is
goremezlige ugrayan sigortalinin hak ettigi gegici is géremezlik 6denegi miktar1 200 TL dir.
Alkollii ara¢ kullanarak kazaya sebebiyet veren sigortali hakkinda Tirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore, kasti hareketi nedeniyle is géremezlige ugradiginin kabul edilmesi halinde,
Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore hak ettigi gecici is goremezlik
odenegi yaris1 tutarinda yani 100 TL olarak 6denecektir. Alkollii ara¢ kullanarak zarara
sebebiyet verenin, liclincli kisi olmas1 ve yilizde yiiz kusurlu oldugunun anlasilmasi halinde
riicu edilecek olan tutar gegici is goremezlik 6deneginin tamami olan 200 TL olacaktir. Eger
trafik kazasi tespit tutanaginda alkollii {i¢iincii kisi veya sigortalinin kusur orani belirtilmisse
riicu veya kesinti tutar1 kusuru nispetinde olacaktir.

Benzer sekilde ehliyetsiz ara¢ kullanmasi sebebiyle kazaya sebebiyet veren sigortali
veya Uglincil kisiler i¢in olayin kasitli veya taksirli meydana gelip gelmedigine gore islem
yapilacaktir.

Siirtictilerin alkollii ya da ehliyetsiz arag kullandig1 ve kazaya sebebiyet verdigi tespit
edilmisse, trafik kaza tespit tutanagi ve eki resmi belgelere dayanilarak yukaridaki 6rnekte
belirtildigi {izere riicu islemi yapilir. Oliimlii ya da yaralanmali trafik kazalarinda olaym adli
makamlara intikal ettigi g6z Oniine alindiginda, savcilik raporu ya da bilirkisi raporuna
dayanilarak hazirlanmis olan rapora dayanak mahkeme kararlarinda, kesinti yapilan
tutarlardan ve oranlardan farkli bir karara varilmis ise riicu islemine esas tahsilat tediye
islemleri diizeltilerek yapilmalidir.

Trafik kaza tespit tutanaginda, asli ya da tali kusur seklinde bir ibarenin yer almayip,
2918 sayili Kanunun ilgili maddelerinin yazilmasi halinde, atif yapilan maddenin hangi
kusur durumuna karsilik geldigi trafik kaza tespit tutanagindan kontrol edilerek riicu
islemleri yapilmalidir

Herhangi bir kusur oranina yer verilmeyen ya da Karayollar1 Trafik Kanununa atif
yapilmayip sadece olayin olus seklinin agiklandigi trafik kazalarinda, olayin mahkemeye
intikal etmedigi ve kusur oraninin higbir sekilde tespit edilemedigi durumlarda, dosyanin
evvelinde kim tarafindan incelendigine bakilarak kusur oranimmin tespit edilmesi amaciyla
Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilmis gorevlilerine gdnderilecektir.

Trafik kazasi sonucu sigortalilara 6denen gecici is goremezlik ddeneklerinin;

-Kazay1 yapan motorlu aracin saptanamamasi (tespit edilememesi),
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-Zorunlu mali sorumluluk sigortasi yaptirmaksizin trafige c¢ikarilan motorlu araglarin
kisilere verdigi zararlar,

-2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 107 nci maddesi uyarinca isletenin
sorumlulugunun olmadigi hallerde ¢alinmis veya gasp edilmis motorlu aracin kisilere verdigi
zararlar,

-Yikiimlii sigorta sirketinin iflasi,

hallerinde, Giivence Hesab1 Yo6netmeliginin 9 uncu maddesi uyarinca zaman asimi
stiresi igerisinde, trafik kaza tespit tutanag ile diger belgelerle “Tiirk Sigorta ve Reastirans
Sirketleri Birligi, Barbaros Mahallesi Kardelen Sokak No:2 Palladium Tower Kat:30 34746
Atasehir/Istanbul” adresinde faaliyet gdsteren Giivence Hesabina bagvurularak talep edilmesi
gerekmektedir.

7.3.2.Trafikte meydana gelen Is Kazas1 Kapsaminda Odenen Gegici Is

Goremezlik Odenekleri

Trafikte meydana gelen is kazasi vakasi sonucu is kazasi sigortasi kapsaminda
sigortaliya 6denen gegici is géremezlik 6denekleri i¢in yapilacak riicu islemleri de kisa vadeli
sigorta servislerince yliriitiilecektir.

Trafikte meydana gelen is kazasi vakasinda, {igiincii kisilerin kusurunun bulunmasi
halinde sadece sigortaliya 6denen gegici is goremezlik ddenekleri i¢in tiglincil kisiye kusuru
oraninda riicu islemi yapilacaktir.

Bununla birlikte olayda kusuru oldugu tespit edilen isverene sigortaliya 6denen gegici
is goremezlik 6denekleri i¢in kusuru oraninda riicu islemi yapilacaktir.

Tek tarafli trafik kazas1 vakalarinda, gecici is goremezlik 6denegi, varsa sigortalinin
kusuru oraninda kesinti yapilarak 6denir. Kesinti disinda 6denen gegici is géremezlik 6denegi
icin sigortalinin kendisinin sigorta sirketine vb. riicu islemi yapilmaz.

7.4.Sigortahidan Kaynaklanan Sebeplerle Tedavi Siiresinin Uzamasi ve s
Goremezliginin Artmasinda Sigortalinin Sorumlulugu

Sigortalilarin sorumlulugu Kanunun 22 inci maddesi ile Sosyal Sigorta Islemleri
Y onetmeliginin 44 {incii maddesinde hiikiim altina alinmistir.

Sigortalinin i kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi
sliresinin uzamasi veya is géremezliginin artmasi hallerinde gegici is géoremezlik 6denegi veya
stirekli is gdremezlik geliri;

a-Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir mazereti olanlar hari¢ olmak
iizere, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle tedavisini yapan
hekim tarafindan bildirilen tedbirlere ve yapilan tavsiyelere uymamasi nedeniyle, normal
tedavi siiresi uzamus, siirekli is goremezlik derecesi artmis veya malul kalmis yahut maluliyet
orani artmis ise, bu hususlarin hekim raporu ile tespit edilmesi ve belgelendirilmesi halinde
uzayan tedavi siiresi veya artan is goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadar1 Kurumca
eksiltilerek 6denecektir.

Ornek-1: Gegirdigi is kazas1 sonucu ayag: kirilan sigortaliin dncelikle saghik hizmet
sunucularina bagvurarak tedavisini yaptirmasi gerektigi halde, buna uymayarak kirilan
ayagini gayri sthhi sartlarla tedavi yolunu se¢gmesi ve bunun sonucunda kirilan ayag: ii¢ ayda
iyilesecegi yerde bes ayda iyilestiginin Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinca
tespit edilmesi halinde sigortalinin uzayan iki aylik tedavi siiresi i¢in ddenecek gecici is
goremezlik 6deneginin dortte birine kadar eksiltilerek 6denecektir.

b-Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 44
iincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen agir kusur halleri nedeniyle is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin, mahkeme karari, denetim, sorusturma
ve kontrol raporlari, {inite karari, hekim raporu, kamu kurum ve kuruluslarimin gorevleri
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geregi diizenledigi tutanaklar veya belgelerde belirlenen kusur derecesinin {i¢te biri oraninda
Kurumca eksiltilerek ddenecektir.

Ancak, agir kusurlu olduguna iliskin kusur derecesi yukarida belirtilen bilgi ve
belgelerde yer almamasina ragmen is kazasi, meslek hastaligi veya hastalik olay1 dolayisiyla
sigortali hakkinda diizenlenen belgelerden, agir kusurlu oldugu anlasilan sigortalilarin gegici
is goremezlik 6denegi miktarindan yiizde bes oraninda eksiltilecektir.

Ayrica, sigortalinin gegirdigi trafik kazast nedeniyle diizenlenen trafik kaza
raporlarinda; olaya karisanlarin kusur orani belirtilmeksizin, 2918 sayili Karayollar1 Trafik
Kanunu hiikiimlerinin ihlal edildiginin belirtildigi, dolayisiyla olaymn intikal ettigi adli
mercilerce belirlenmis kusur oran1 mevcut ise, bu kusur oraninin, ancak herhangi bir sekilde
adli mercilere intikal etmeyen, trafik kazasi sonrasi diizenledikleri belgelerin intikal ettigi
sigorta sirketleri (eksperleri) tarafindan belirlenen kusur oranlarinin tespit edilerek buna gore
islem yapilmasi gerekmektedir.

Ornek-1:Sigortalin gecirdigi is kazasi hakkinda verilen mahkeme kararinda,
kazanin olusunda sigortalinin % 30 agir kusurlu oldugu belirtilmis ise; sigortalinin bu kaza
nedeniyle Kurumumuzca kendisine 6denmesi igin tespit edilen gecici is goremezlik
odeneginin, (agir kusur orani olarak tespit edilen % 30 agir kusur oraninin 1/3’iine isabet
eden) %10 eksiltilerek 6denmesi gerekmektedir.

Ornek-2:Siiriicii durumundaki sigortalmin gegirdigi trafik kazasi ile ilgili olarak
kesinlesmis mahkeme karar1 var ise, sigortalinin gegici is goremezlik 6deneginden kararda
belirtilen agir kusur oraninin 1/3” {i oraninda (%100 kusurlu ise; %33,3°1, %75 ise; %251,
%25 ise; %8,6°s1 gibi ...) indirim yapilacaktir.

c-Mahkeme karari, denetim, sorusturma ve kontrol raporlari, tinite karari, hekim
raporu, kamu kurum ve kuruluslarimin gorevleri geregi diizenledigi tutanaklar veya
belgelerde, kasti bir hareketi yiiziinden is kazasina ugradigi saptanan, meslek hastaligina
tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, gecici is goremezlik 6denegi yarisi tutarinda 6denecektir. Teklif edilen
tedaviyi kabul ettigi tarihten itibaren ise kesinti yapilmadan gegici is goremezlik 6denegi
Odenecektir.

¢-Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde, “Tedavi gordiigii
hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin ¢alisan
sigortaliya gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme
tarihinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinir." hiikkmii yer almaktadir.

Ornek-1: Akciger TBC teshisli hastalig1 nedeni ile iki ay istirahatli kilman sigortals,
hekimden calisir karar1 almadan bir ay sonra igyerinde calismaya baslarsa calistig1 giinler i¢in
gecici 15 goremezlik 6denedi 6denmemesi, 6denmis olanlar var ise kendisinden geri alinmasi
gerekmektedir.

Yersiz 6deme kapsaminda yapilan ddemelere iligkin uygulanacak islemler asagida
belirtildigi sekilde yapilacaktir.

Kontrollii raporu bulunan ve kontrol tarihinde saglik hizmet sunucusuna basvurmayan
sigortaliya gecici is goremezlik 6denedi Odenebilmesi igin, sigortalinin saglik hizmet
sunucusundan “calisabilir" belgesi almasi veya E-Odenek sisteminden gonderilen ilgili
raporun hastane modiili, "Mevcut Rapor" meniisiinden "Calisir" olarak giincellenmesi yeterli
olacaktir. Bu belgenin/giincellemenin istirahatin bitiminden sonra sigortali tarafindan Kuruma
ibrazi/intikali yeterli olup, bu siire herhangi bir kisitlamaya tabi degildir. Farkli durumlar i¢in
uygulama ekraninda yer alan E-Odenek Programi Hastane Kullanim Kilavuzunda belirtildigi
sekilde iglem yapilmas1 gerekmektedir.

Kontrollii tek hekim veya saglik kurulu raporlarinda kontrol tarihinde kontrole
gitmeyen sigortalinin, saglik hizmet sunucusuna basvurmasi halinde hekim tarafindan
"kontrol" ibaresi kontrol tarihi itibariyle "calisir'a™ gevrilerek rapor durumu hekim tarafindan
sonlandirilacak ve rapora ait gegici is goremezlik 6deneginin 6demesi yapilacaktir. Bununla
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birlikte, kontrol tarihinde kontrole gitmeyen sigortaliya, hekim tarafindan kontrollii raporun
kontrol tarihinden sonraki siireler i¢in istirahatinin uygun goriilmesi halinde ve yeni rapor
diizenlenmesi durumunda, s6z konusu rapora ait gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir.

Uzun stireli ve sonu kontrol dngoriilen istirahatlerde, sigortalinin birbirini takip eden
raporlarinin kontrol tarihinde saglik hizmet sunucusuna bagvurarak kontrole gitmesi, ancak
son almis oldugu uzun siireli istirahate ait kontrole gitmemesi halinde, sigortali adina son
rapordan Onceki raporlara ait gecici is goremezlik Odenegi Odenecek, kontrole
gitmedigi istirahat raporuna ait 6denek ddenmeyecek, 6denmis ise yersiz 6deme kapsaminda
geri alinacaktir.

Ornek-2: Saglik hizmet sunucusuna basvuran sigortaliya, saglik kurulunca ilk 6 aylik
istirahat raporu diizenlenip rapor bitim tarihi itibariyle “kontrol" Ongoriilmiis, rapora
ait istirahat siiresinin sona ermesinden sonra kontrole giden sigortaliya saglik kurulu
tarafindan devam niteliginde ve sonu “kontrol" 6ngoriilen ikinci rapor verilmistir.

Yeniden saglik hizmet sunucusuna bagvuran sigortalinin istirahatinin devamina karar
verilerek istirahatin bitimi itibariyle “kontroliiniin" devam etmesi gerektigine dair
karar verilmis olup sigortaliya kontroliine gitmis oldugu ilk iki rapora ait O0deme
islemleri ilgili inite tarafindan gerceklestirilecektir. Sigortalinin son almis oldugu uzun
stireli istirahate ait kontrole gitmemesi halinde, sonraki rapora ait gegici is goremezlik
odenegi 6denmeyecektir.

Kontrollii bir raporu mevcut iken istirahat siiresinde ve kontrol tarihinden 6nce vefat
eden sigortaliya ait 6liim tarihine kadar olan gegici is goremezlik 6denekleri sigortalinin hak
sahiplerine 6denecektir.

7.5. Adli Vaka Dosyalar1 Hakkinda Yapilacak islemler

Adli vaka dosyalarindan riicu islemi yapilmasi gerekenlerle ilgili is ve islemler bu
Genelgenin “7.2.2. Ugiincii Kisilerin Sorumlulugu” baslikli bolimde aciklandig1 sekilde
yapilacaktir.

Adli vaka dosyalarinda, olaya sebebiyet veren ve zarara neden olan lgiincii kisinin
kimliginin belirlenememesi veyahut riicu islemi yapilacak olayda kisinin ikametgahinin
bulunamamasi hallerinde, adli makamlarca sorusturma siireci devam etmekte ise dosya
gerekli yazisma islemleri yapilarak olaym adli ve idari yonden sonuglandirilmasi
saglanacaktir. Ancak savcilik ya da mahkemece zarara neden olan kisinin kimliginin ya
da ikametgadhinin kesin olarak saptanamadiginin, 1ilgili adli makamlarca yapilan
yazigma sonucu Kuruma bildirilmesi halinde, dosyanin islemden kaldirilarak
arsivlenmesi gerekmektedir.

7.6. Hukuk Servislerine Intikal Eden Alacaklarda Riicu Islemleri

Isveren ve ficiincii kisilerin sorumlulugunu diizenleyen Kanunun 21 inci maddesi
hiikiimlerine gére Kurum miifettislerince veya kesinlesmis mahkeme kararlarindan ya da
ornek olay kapsaminda Bakanlik is miifettislerince sorusturulan olaylar hakkinda tanzim
olunan raporlarda, ilgililerin kastinin, ihmalinin, kusurunun ve kusur oranlarinin belirlenmesi
durumunda s6z konusu kusur oranlarina gore riicu islemi yapilarak alacak tahsil edilecektir.

Ancak alacagin kismen veya tamamen tahsil edilemedigi durumlarda Kurum
alacaginin tamamu (varsa tahsil edilen kisim dahil), kusur orani/oranlar1 dikkate alinmaksizin
olayda kusuru bulunan kisi veya kisilerden tahsil edilmek iizere bor¢ kaydi olusturularak
hukuk servisine intikal ettirilecektir.
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8.KURUM ALACAKLARINDA ZAMANASIMI VE TERKIN iSLEMLERI
8.1.Kurum Alacaklarinda Zamanasimi

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 109 uncu maddesi “Motorlu arag
kazalarindan dogan maddi zararlarin tazminine iliskin talepler, zarar gdrenin, zarar1 ve
tazminat yiikiimliistini O6grendigi tarihten baslayarak iki yil ve her halde kaza
giinlinden baslayarak on yil icinde zamanasimina ugrar. Motorlu ara¢ kazalarinda
tazminat yiikkiimliilerinin birbirlerine kars1 riicu haklari, kendi yiikiimliiliiklerini tam
olarak yerine getirdikleri ve riicu edilecek kimseyi Ogrendikleri giinden baslayarak iki
yilda zamanasimina ugrar.

5510 sayili Kanunun zamanasimini diizenleyen 93 {incii maddesi “Bu Kanuna
dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riicu davalari, on yillik zamanasimina tabidir.
Zamanasimi tarihi; riicu konusu gelir ve ayliklar bakimindan Kurum onay (gelir/aylik karar
onay tarihi) tarihinden, masraf ve ddemeler i¢in ise masraf veya 0deme tarihinden itibaren
baglar." hiikmiindedir.

Belli bir olay1 diizenleyen iki ayr1 6zel kanunun ayni zamanda yiiriirliikkte bulundugu
durumda, sonraki kanunun onceki kanunla diizenlenen hususlarda meydana getirdigi
degisiklikler ¢ercevesinde sonraki kanun uygulanmalidir. Buna gore, her ne kadar riicuya
iliskin zamanasim1 her iki 6zel kanunda diizenlenmis ve sonradan yiirtirliige giren 5510 sayili
Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi gerekecek olsa bile, Yargitay’in bu konuda heniiz yerlesik
bir ictihat karari olmadigr ve dava asamasinda mahkemelerce zamanasimi siiresinin 2918
sayitli Kanun c¢ercevesinde degerlendirilebilecegi dikkate alindiginda, motorlu arag
kazalarinda Kurumca, 2918 sayili Kanun kapsaminda yer alan hiikiimlere gore is ve islemlerin
yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Odeme tarihinin baslangici, gegici is goremezlik ddenegine ait miktarin 6demeyi
yapan birimce tahakkuk ettirildigi tarih olarak kabul edilir.

Yersiz 6demelerin geri alinmasi ile ilgili islemler Kanunun 96 inci maddesinde
belirtilen usule gore yapilacaktir.

8.2.Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Yardimlarda Zamanasim ve
Hakkin Diismesi

Kanunun 97 nci maddesine gore kisa vadeli sigorta kollarindan kazanilan haklar,
hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil i¢cinde istenmezse diiser.

Gegici is goremezlik 6deneklerinde hakkin dogdugu tarih ise; gecici is goremezlik
ddenegine esas istirahat raporunun sona erdigi tarih olarak kabul edilecektir.

Saglik hizmet sunucular: tarafindan istirahatine liizum goriilen sigortalilara 6denmesi
gereken gegici i goremezlik ddenekleri istirahat siiresinin sona erdigi tarihten itibaren 5 yil
icerisinde sigortali tarafindan talep edilmez ise 6denek hakki diisecektir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is kazas1 veya
meslek hastaligit ya da analik halinde 6denecek olan gecici 1s goremezlik 6deneginin
O0denmesi i¢in Ongoriilen genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tiirli
bor¢larinin 6denmis olmasi sartinin Kanunun 97 nci maddesinin {i¢lincii fikrasinda 6n goriilen
bes yillik siirede yerine getirilmesi halinde 6denmemis gecici is goremezlik 6denekleri
Odenecektir.

Kurum tarafindan sigortalilar adina MOSIP kayitlarina aktarilan ddenekler sigortalilar
tarafindan Kurumca belirlenen siire icerisinde tahsil edilmez ise Kurum hesaplarina
geri aktarilacaktir. Ancak sigortalilar tarafindan yukarida agiklanan 5 yillik hak diistirticii siire
icerisinde talep edilmesi halinde geg¢ici is goremezlik 6denekleri 6denecektir.

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks : 0 (312) 4357236 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 62




8.3.5510 Sayili Kanunun Gegici 63 Uncii Maddesine Gore 4/1-(b) Sigortalilarina
Kisa Vadeli Sigorta Kollarindan Saglanan Haklar

6645 sayili1 Kanunla 6331 ve 5510 sayili Kanunda yapilan diizenleme sonucunda kisa
vadeli sigorta kollar1 uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler asagida aciklanmistir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz c¢alisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildig1 halde, bu maddenin yayimlandig:
ayin sonu itibariyla 12 ay ve daha fazla siireye iliskin prim borcu bulunanlarin borg¢lu olmalari
nedeniyle kisa vadeli sigorta kollarindan yapilan yardimlardan faydalanmalari miimkiin
bulunmadigindan, bu siireler icerisinde is kazasi ve meslek hastalig1 ile analik sigortasindan
gecici ig goremezlik 6denegi 6denmemektedir.

Ancak, 5510 sayilh Kanunun Gegici 63 iincii maddesine gore sigortaliligi
durdurulanlarin, daha sonra durdurulan sigortalilik siirelerinin tamamini ihya etmeleri halinde
prim borglarinin 6denmis olmasi ve hak diisiiriicii zamanasimi siirelerinin agilmamis olmasi
sartiyla, is géremezlik 6denekleri 6denecektir.

Diger taraftan, yapilan yeni diizenlemeye goére sigortaliligi, prim borcu bulunmasi
sebebiyle durdurulan sigortalilarin, 5510 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) veya (b) kapsaminda yeniden tescil edilmeleri ve ¢alismaya devam etmeleri durumunda,
kisa vadeli sigorta kollarindan yapilacak 6demeler bakimindan miistahaklik kontrolleri, yeni
caligsmaya basladiklar1 kapsam tiirline gore basladiklar tarih itibariyle 5510 sayili Kanunun 18
inci maddesinde belirtilen sartlar dahilinde degerlendirilerek (sigortaliligin durduruldugu
doneme ait prim borcu dikkate alinmadan) kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan haklardan
yararlandirilacaktir.

Ornek-1: Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortaliligi 01/10/2008 tarihinde baslayan ve sigortaliligi 30/04/2009 tarihi itibariyle (63)
kodu ile durdurulan ve 01/05/2015 tarihi ile yeniden sigortalilig1 baslatilan bir kisi, 90 giinlik
prim ddeme giin sayisini dolduracagi 30/07/2015 tarihinden itibaren, anilan doneme iligkin
prim borcunun 0denmis olmasi ve prim ve prime iliskin baskaca herhangi bir borcunun
bulunmamasi sartiyla gecici is goremezlik ddeneginden faydalandirilacaktir.

9.FAZLA VE YERSIZ ODEMELERIN TAKIBI, TAHSILI

Kurumca tespit edilen fazla ve yersiz ddemelere ait alacaklarin takip ve tahsili, Sosyal
Giivenlik Kurumu Tasra Teskilat1 Kurulus ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik cercevesinde kisa vadeli sigortalar servisleri tarafindan riicuya
esas tespit islemleri yapilacak tahsil islemlerinin yapilmasi i¢in 1lgili servislere
gonderilecektir. Buna gdre harcama birimi tarafindan MOSIP sisteminde “kisilerden
alacaklar" meniisiindeki “bor¢ giris formu" ile bor¢ kayit islemi yapilacaktir. Bu kayitlara
iliskin MOSIP sisteminden alinacak bor¢ dokiim belgesi, ildeki takip birimine veya ilgili
servise gonderilecektir.

10.TARIM ISCILERi, SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMINE TABI
OLARAK CALISANLAR, iS KAYBI TAZMINATI ALANLAR, iSSiZLiK ODENEGI
ALANLAR ILE TOPLULUK SIGORTASINA TABI OLANLAR ICIN KISA VADELI
SIGORTA KOLLARI UYGULAMASI

10.1.2925 Sayih Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa Tabi Sigortalilar

Is kazas1 ve meslek hastalif1 sigortasi ile ilgili olarak 2925 sayili Kanunun 39 uncu
maddesine gore, "bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde 5510 sayili Kanunun ilgili
maddeleri hiikiimleri dogrultusunda iglem yapilacaktir,” hikkmii yer almaktadir.

Buna gore is kazasi ile meslek hastaligi halinde anilan sigortalilara saglanan
yardimlar;
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a-Saglik yardimi yapilmasi,

b-Siirekli is goremezlik hallerinde gelir verilmesi,

c-Protez arag ve gereglerinin saglanmasi, takilmasi, onarilmasi ve yenilenmesi,

¢- Cenaze masrafi karsilig1 verilmesi,

d- Sigortalinin 6liimiinde hak sahiplerine gelir baglanmasidir.

Sigortalinin bu yardimlardan yararlanilabilmesi i¢in is kazasinin oldugu tarihten en az
lic ay once sigortaliliginin tescil edilmis olmasi ve sona ermemis olmasi sarttir. Saglanan
yardimlar arasinda gegici is goremezlik 6denegi bulunmamaktadir. Bu nedenle bu sigortalilara
gecici is goremezlik 6denegi verilmeyecektir.

Is kazasinin tespiti, bildirilmesi ve sorusturulmasi bakimindan bu sigortalilar hakkinda
5510 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri ve bu Genelgede agiklanan hususlar uygulanacaktir. S6z
konusu sigortalilarin e-Bildirge sifreleri bulunmadigi i¢in is kazasi bildirimlerini kagit
ortaminda yapmalar1 gerekmektedir.

10.2.Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Olarak Cahsanlar Hakkinda
Diizenlenen Saglik Raporlar ile flgili Uygulamalar

5510 sayili Kanunun gegici 14 {incli maddesinde SGDP iligkin hiikiimler diizenlenmis
olup, sosyal giivenlik primine tabi olarak yalnizca 4/1(a) kapsaminda g¢alisanlara kisa vadeli
sigorta kollarindan sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi kolundan is géremezlik
0denegi 6denmesi miimkiin olup hastalik ve analik sigortast kolundan gegici is goéremezlik
Odenegi 6denmemektedir.

10.3.1s Kayb1 Tazminati Alanlar

Kanunun gegici 13 {incli maddesinin birinci fikrasinda, 4046 sayili Kanunun 21 inci
maddesi kapsaminda is kaybi tazminati alanlar Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(@) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilmakla birlikte, kisa vadeli
sigorta kollarina tabi olmadiklari belirtilmektedir. Buna gore, is kayb1 tazminat1 alanlarin bir
isverene tabi ve fiili olarak ¢alismalar1 s6z konusu olmadigindan, is kayb1 tazminati alanlara
kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir.

10.4.Kisa Calisma Odenegi Alanlar

5510 sayil1 Kanunun “Genel saghk sigortalis1 sayilanlar" baslikli 60 inc1 maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde; 4447 sayili Kanun geregince issizlik odenegi ve ilgili
kanunlart geregince kisa c¢aligma Odeneginden yararlandirilan kisiler genel saglik
sigortalist kapsaminda sayilmistir.

Kisa calisma 6deneginden yararlandirilan kisilerin 5510 sayili Kanunda yalnizca genel
saglik sigortast kapsamina alindigi, kisa vadeli sigorta kapsaminda bulunmadiklari
goriilmektedir.

Kisa calisma Odene8i uygulanan isyerlerinde ¢alisan sigortalilarimizin gegici is
goremezlik Odenegi taleplerinde, kisa c¢alisma Odenegi uygulama seklinin tespiti
yapilarak kisa vadeli sigorta kapsaminda bulunan giinlerin igerisinde gegici i
goremezligin olusmus olmasina ve yine kisa vadeli sigorta primine esas kazang tutari
dikkate alinarak, bu sigorta kolunun uygulandigi siirelerle smirli olarak gecici i
goremezlik 6deneginden yararlandirilma imkani bulunmaktadir.

Ay igerisinde, yalmzca kisa calisma odenegi uygulanan giinlerde alinan istirahat
raporlarina gore gecici i goremezlik odenegi 6denmesi imkani olmadigr gibi kisa vade
primine tabi c¢alisma gilinlerinde alinan istirahat raporlarindan siiresi yalnizca kisa
calisgma Odenegine tabi glinlere isabet eden kisminda da &denek verilmesi imkamn
bulunmamaktadir.
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Buna gore, Tiirkiye Is Kurumundan kisa calisma 6denegi almakta olan sigortalilarin
bagvurduklart saglik tesislerince hastalilk ve analik sigortast kollarindan istirahath
birakilmalar1 halinde, durumlarinin yukarida agiklanan esaslar dogrultusunda incelenerek,
ilgililerin isverenlerince veya Tiirkiye Is Kurumu tarafindan sigortalilarin kisa calisma
Odenegine iliskin primlerinin Kurumumuza her ay 15 giinliik olarak m1 yoksa haftalik ¢alisma
stireleri dikkate alinarak m1 yatirildiginin,

-Isverenlerce Kuruma verilen APHB’den,

-Isyeri puantaj kayitlarindan,

-Isyerlerinden temin edilecek olan ve sigortalilara ay icinde kisa ¢alisma ddenegi
ddenmesi igin isverenlerce Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine bildirilen siirelerin hangi
giinlere ait olduguna iligkin diizenlenen belgelerden tespiti suretiyle haklarinda gerekli islemin
yapilmasi, ayrica bunlardan Kurumca gecici is goremezlik 6denegi Odenen sigortalilarin
ilinizdeki Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine bildirilmesi gerekmektedir.

10.5. Igsizlik Odenegi Alanlar

4447 sayili Kanun hiikiimlerine gore Tiirkiye Is Kurumundan issizlik 6denegi almakta
olanlar Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali ve genel
saglik sigortalis1 sayilmakla birlikte, kisa vadeli sigorta kollarina tabi olmamalar1 nedeniyle
issizlik 6denegi alanlara kisa vadeli sigorta kollarina iligskin hiikiimler uygulanmayacaktir.

Ancak sigortalinin isten ¢ikarildigi tarihi takip eden 10 uncu giine kadar istirahat
raporu almast durumunda istirahat bitimine kadar gecici is goremezlik Odenekleri
sigortaliya Odenecek, is goremezlik Odenegi Odenen siireler icin issizlik Odenegi
O0denmeyecektir.

11. HEKIM YETKILERI

Isyeri hekimlerinin yetkilendirme is ve islemleri hakkinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik 27/11/2010 tarih ve 27768 sayili Resmi Gazetede yayinlanmustir.

Buna gore, 20/5/2009 tarihli ve 2009/71 sayili, 4/11/2010 tarihli ve 2010/122 sayil
Kurum Genelgeleri yiiriirliikkten kaldirilmistir.  27/11/2010 tarihinden itibaren isyeri
hekimlerinin yetkilendirme is ve islemleri anilan Yo6netmelik hiikiimleri geregince Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiilecektir. Bu
tarihten sonra s6z konusu basvurularin iinitelerimize yapilmamasi ve iinitelerimize bagvuran
isyeri hekimi ve igverenlere, bagvurularimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi web
sayfasinda yer alan bilgilere gore ve istenilen belgelerle birlikte Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Midiirliigiine yapmalar1 yoniinde bilgi verilecektir.

12. E-ODENEK UYGULAMALARI

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 18 inci maddesine
gore kisa vadeli sigorta kollarindan verilmekte olan gegici is goremezlik 6deneklerinin
odenmesi i¢in gerekli olan ve Saglik Bakanliginca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular
tarafindan diizenlenip Kuruma gonderilmesi gereken istirahat raporlarinin elektronik ortamda
diizenlenmesine dair programa ait siirecler e-Odenek Programi Kullanim Kilavuzunda
aciklanmustr.
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EKLER:

Ek-1) Yirirlikten Kaldirilan Genelgeler Ve Genel Yazilar

Ek-2) Kalp Krizi Vakalart OLUR

Ek-3) Unitece/Komisyonca Tespit Edilen Is Kazas1 Karar Tutanag

Ek-4) Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Degerlendiren Kurum Saglik Kurullar1 ve Bu Kurullara
Bagli iller

Ek-5) Is Kazas1 Kontrol Listesi

Ek-6) Meslek Hastalig1 Kontrol Listesi

Ek-7) Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu (6331 sayili Kanuna gore)
Ek-8) Hizmet Akdiyle Calisanlar i¢in Calisabilir Kagidi

Ek-9) Mahsuplasma Protokol Ornegi

Ek-10) Is Goremezlik Belgesi

Ek-11) Sigortali Hesap Fisi

Ek-12) Sigortalmin Calistigi Meslek Hastalig1 Yapici Isyerlerine iliskin bilgiler

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Merkez ve Tasra Tegkilatina (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
Saglik Bakanligina

Adres : Mithatpasa Cad. No: 7 Sihhiye/Ankara
Telefon : 0(312) 458 72 82 - 431 22 91 Elektronik Ag : http://www.sgk.gov.tr

Faks : 0 (312) 4357236 e-Posta : ehgm_kvsdb@sgk.gov.tr 66




Ek-1: Yiiriirliikten Kaldirilan Genelgeler Ve Genel Yazilar

SIRA | GENELGENIN .
NO — GENELGENIN KONUSU
TARIHI |SAYISI
1 |13.06.2011 [2011-50 [Kisa vadeli sigorta kollar1 uygulamalari
i [s Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Vakalarmin Calisma Bélge
2 0807.2001 01157 |y diirliklerine Intikal Ettirilmesi
3 ]16.03.2012 |2012-8 |Genelge Degisikligi
) [s Kazas1 ve Meslek Hastaligi Bildirim Formunun
4 110042012 12012-13 Elektronik Ortamda Kuruma Gonderilmesi
5 ]03.08.2012 |2012-28 [E-Odenek Programi
7 06.04.2013 |2013-19 (Calisiilmadigina Dair Bildirim Girisi
s 108.04.2013 |2013-20 63?5 saylli Kanun Uygulamalari, Emzirme Odenegi ile
Diger uygulamalar
9 29.07.2013 {2013-31 |is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sorusturulmasi
10 |14.08.2013 |2013-32 |E-Odenek ikinci Versiyon Programi
11 |16.08.2013 |2013-33 Mahsuplagsma Programi
12 |14.10.2013 |2013-35 |Analik istirahat Raporlari ve Meslek Hastalig1 Bildirimi
13 |17.03.2014 |2014-08 |[Emzirme Odenekleri
14 110.06.2014 12014-16 [s Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Vakalarinin
Sorusturulmasi
5 |Adli Vaka ve Trafik Kazasi Islemleri Genelgesinin kisa
15 125.07.2014 12014-20 [ - ic1i sigorta kollart ile ilgili hiikiimleri
16 113.08.2014 |2014/23 Anlagmasiz .Saghk Tesislerince Diizenlenen Istirahat
Raporlari I¢in Onay Sartinin Aranmamasi
17 101.092015 |2015/22 6645 Sayili Kanunda Yer Alan Kisa Vadeli Sigorta
Uygulamalari

Bu genelgenin yayinlandigi tarih itibariyle, asagidaki tabloda tarih ve sayilar1 yazilan
genel yazilar genelgeye derg edilerek, yiiriirliikten kaldirilmistir.
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SIRA

GENEL YAZININ

GENEL YAZININ KONUSU

NO | TARIHI | SAYISI
1 05.02.2009 | 2.204.707 [Emzirme Odenegi
2 03.04.2009 |4.659.404 |Gegici Is Goremezlik
3 16.06.2011 {12.831.668 [istirahat Belgelerinin Onayi
4 20.01.2011 | 1.183.441 |Hastaliklar1 nedeniyle uzun siiredir istirahat raporu
kullanan sigortalilar
5 03.07.2012 [11.928.081 |is Kazas: Trafik Kazas1 Adli Vaka Olaylarinda Riicu
[slemleri
6 05.07.2012 [12.134.599 [is kazas1 inceleme taleplerinin grup baskanliklarina
bildiriminde siire tayini
7 06.08.2012 |13.948.687 |E-0denek sistemi hakkinda
8 15.08.2012 (14.517.568 [Emzirme 6deneginin tiim iller tarafindan 6denebilecegi
hakkinda
9 14.06.2013 | 2.248.622 |[is gdremezlik Odemelerinin MOSIP e aktarilmasi
10  |25.02.2013 | 3.454.910 |[Haksiz Istirahat Raporu Alimlar1 Hakkinda
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Ek-2: Kalp Krizi Vakalari

T.C. .
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Bagkanlig:

Say1 : 16747942 - 4 XSLS5 ©
11 Evtal 201

Konu: Kalp krizi vakalari

BASKANLIK MAKAMINA

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda is kazalari ile ilgili
duzenleme yapilirken kanun koyucu tarafindan ig kazasi tanimi iginde i kazasi sayilacak haller de
belirtilmis ve Kanun’un 13 maddesi birinci fikrasinda,

“Is kazasi,

a)Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b)isveren tarafindan yuritiilmekte olan is nedeniyle,

c)isverene bagh olarak galisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d)Bu Kanun’un 4ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e)Sigortalilarin, igverence saglanan bir tagitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen dzre ugratan olaydir.”
Seklinde tanimlanmuistir. '

Kanunun agik hiikmiinden anlagilacagi tizere; «“ sigortalinin igyerinde bulundugu sirada
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan tiim olaylar
“is kazasi olarak tanimlanmigtir. 5510 sayili Kanun’un 13iincii maddesinin diger fikralarinda ve
Kanunun ilgili maddelerinde sigortalinin igyerinde bulundugu sirada meydana gelen ve sigortaliy1
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan tiim olaylar i kazasi sayilacagi hitkmiine
higbir kisitlama, kosul veya istisna getirilmemistir.

Ancak 2011/50 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalari Genelgesi’ne; “disaridan
bir etki veya herhangi bir olayla ilgili olmaksizin isyerinde gegirdigi bir kalp krizi veya baska bir
hastalik nedeniyle vefat eden sigortalinin o6lumuniin is kazasi olarak kabuliine imkan
bulunmamaktadir.” seklinde hitkiim konulmus ve kalp krizlerinin is kazasi sayilmasi mutlaka
disaridan gelecek bir etkenin varligi kosuluna baglanmistir.

Hal boyleyken Kanunun amir hitkmii genelge ile disaridan gelecek bir etkenin varlhigi
kosuluna baglanarak daraltilmistir. Genelgelerin ve i¢ emirlerin kanun hiikiimlerinin kapsamini
daraltici giicuniin bulunmadigi halde 2011-50 sayili genelge geregince igyerinde meydana gelen
kalp krizi vak’alart Kurumumuzca is kazasi kabul edilmemigtir. Fakat yargi organlarinin bu
olaylarin is kazasi sayilmasi gerektigi yolunda karar verdikleri ve Kurum islemini iptal ederek
sigortalilarin hak sahiplerine gelir baglandigi, bu yaklasimin Yargitay tarafindan istikrarla
surduriilmekte oldugu, Kurumumuzun aksi yondeki tutumunun sigortali ve hak sahiplerini yarg:
yoluna gitmek zorunda biraktigi, yargiya bagvuramayan hak sahipleri i¢in hakkaniyete aykiri
durum olustugu ve ayrica Kurumumuzun da yargilama giderlerine mahkum olarak kaynak
israfina yol ag¢ildig: anlagilmistir.

Yargitay’in emsal nitelikteki Hukuk Genel Kurulu karari ile (13/10/2004 tarih, Esas
No0:2004/21-529, Karar No:2004/527) isyerinde meydana gelen kalp krizini is kazasi saydigi, bir
olayin is kazasi sayilabilmesi i¢in Kanunda bulunmayan harici etki ile meydana gelme gibi bir
sartin aranmasinin gegerli kabul edilemeyecegini, kalp krizi ile yapilan is ya da igyeri kosullari
arasinda uygun bir illiyet baginin varligini tespit etmenin bir ¢ok olayda son derece zor hatta
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Bagkanhg:

imkansiz oldugunu belirtmistir. Yargitay Kararlari igtihadi birlegtirme karari olmasa da yarginin
konuya yaklagimini gostermektedir.

" Makamlarinca da sigortali Kemal BAYRAMOGULLARI ile ilgili Basmufettis
Nusret BAHAR tarafindan diizenlenen 28/09/2012 tarihli 308102/INC/11 sayili, sigortali
Levent BEKAY ile ilgili olarak Miifettis Erding OZBORA tarafindan diizenlenen
09/12/2011 tarihli 108492/INC/06 sayili, sigortali Hact SAMAN ile ilgili olarak
Bagmifettiy Murat Hakan YILDIRIM tarafindan diizenlenen 21/05/2013 tarihli,
120634/INC/02 sayili, sigortali Ahmet YUCEL ile ilgili olarak Miuifettis Yrd. Burak Oguz
ORUC tarafindan diizenlenen 09/04/2014 tarihli 404325/INC/10 sayili ve sigortali Omer
EROGLU ile ilgili olarak Miifettis Yrd. Bekir KALPAKLI tarafindan diizenlenen
08/07/2014 tarihli 402625/INC/01 sayili raporlarla ilgili olarak isyerinde gegirdikleri kalp
krizi sonucu yagsamini yitiren miiteveffa sigortalilarla ilgili olaylarin is kazasi kabul
edilmesi yolunda karar verildigi goriilmiistiir. Ancak genelge hiikiimlerine bagl kalinarak
diizenlenen raporlarda Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Yonetmeligi’nin 82. Maddesinin
uygulanmast s6z konusu olmadigindan ayni durumdaki hak sahiplerinden bazilarina is
kazasi sonucu 6lume bagli olarak gelir baglanirken bazilarina baglanmamasi séz konusu
olmakta, sigortalilar nezdinde Kurum’a olan giiven duygusu zedelenmektedir.

Kurumumuzun yargilama giderlerine mahkum olmamasi, uygulamada birlikteligin
saglanmasi, ayn: durumdaki hak sahiplerinden yargiya bagvurabilenlere aylik baglanmasi
digerlerinin ayliktan mahrum kalmast sonucu olusan esitsizligin giderilebilmesi igin
Kanunu daraltict genelge hitkmiiniin kaldirilmasi gerektigi kanaati hasil olmustur.

Durumu takdirlerinize sunar, Makamlarinca da uygun bulunmas: halinde; 2011/50
sayil1 Genelgenin “digaridan bir etki veya herhangi bir olayla ilgili olmaksizin isyerinde
gegirdigi bir kalp krizi veya bagka bir hastalik nedeniyle vefat eden sigortalinin élimiiniin is
kazasi olarak kabuliine imkan bulunmamaktadir” kisminin genelgeden ¢ikarilmasi hususunu,

Olur’lariniza arz ederim.

EK:5 adet Olur

Rehberlik ve Teftis Bagkani

OLUR

| Q.79 /2014 ‘
Modioor (Lcbol

Yadigar GOKALP ILHAN
Kurum Bagkani
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Ek-3: Unitece/Komisyonca Tespit Edilen is Kazas1 Karar Tutanag

TC

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii

UNITE/KOMISYON KARARI

Karar No
Karar Tarihi
Is Kazas1 Tarihi /Saati

Karar niishas1
Karar sayfa sayisi
Karar ekleri/sayfa sayisi/igerigi :

A-ISVEREN

Ad1 Soyadi veya Ticaret Unvani
Isyeri Sicil No

Isyerinde Yapilan isin Konusu
Is yerinin sanayi kolu

B-KAZALI SIGORTALI
Adi Soyadi

Dogum Yeri Tarihi

TC Kimlik No

Sigorta Sicil No

Sigortalinin meslegi ve/veya is kazasi sirasinda yaptigi is

Kazaya neden olan alet/makine vb.

Kazanin olus sekli

Kazada yaralanan organ/uzuv(sag/sol olarak belirtilmesi)

Dogustan veya sonradan olan bir hastaliginin olup olmadigi

Gegici is goremezlik 6demesi durumu; yapildi ise tarihleri

Bagka bir is kazas1 gecirip/gecirmedigi;

C-KARAR (DAYANAGI BELGELER)

1-Is Kazas1 Bildirimi

: Mevcut ()

2-Isveren is kazas1 bildirimi siiresi iginde yapmuis : Mevcut ()

3-Kazali ifade tutanagi
4-Jandarma/ polis ifade tutanagi

5-Sahit tutanaklar

: Mevcut ()
: Mevcut ()

: Mevcut ()

:1 (Bir) - 2 (iki) - 3 (U¢) niisha ¢ikarilmustir.
:1(Bir) - 2 (Iki) - 3 (Ug) sayfadir.

Mevcut degil ()
Mevcut degil ()
Mevcut degil ()
Mevcut degil ()

Mevcut degil ()
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D —~-HASTANE/SAGLIK RAPORLARI

a-Kaza sonrasi ilk miiracaat edilen saglik
kurulusunda diizenlenmis Adli Rapor : Mevcut ()

b-Kaza sonrasi ilk miiracaat edilen saglik
kurulusunda diizenlenmis epikriz ve
saglik kurulu raporu : Mevcut ()

c-Kaza sonrasi alinan ¢alisir/calisamaz
raporu : Mevcut ()

d-Tedavisi tamamlandiktan sonra

son durumunu gosterir ayrmtili

saglik kurulu raporu : Mevcut ()
(Uzuv kayb1 varsa direkt grafileri

ve taniy1 destekler diger tibbi tetkikleri igerir)

e-Kaza gecirdigi isyerinde ilk ise giris

ve periyodik muayene raporlari : Mevcut ()

E-SONUC ve KANAAT

Mevcut degil ()

Mevcut degil ()

Mevcut degil ()

Mevcut degil ()

Mevcut degil ()

Kazazedenin ............ tarih / sayr ile kurumumuza verdigi belgeler komisyonumuzca

degerlendirilmis olup,

...................... tarihinde meydana gelen olayin 506/5510 sayili Kanunun 11/13.maddesi hiikiimleri

dahilinde meydana

gelmesi /gelmemesi nedeniyle is kazas1 sayillmasina/is kazasi sayilmamasina karar verilmistir.

IMZA/Tarih IMZA/Tarih

IMZA/Tarih
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ACIKLAMALAR

Is kazasmin kisa vadeli sigorta servisi tarafindan tespit edilmesi halinde (Ek- 2) formu
diizenlenecek ve is kazas1 ve meslek hastalig1 dosyalar1 saglik kurullarina génderilmeden 6nce
asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

1) Is kazas1 vakalarinda, sigortalinin gecirdigi kazanin is kazasi olup olmadiginin tespitine
Sosyal Sigorta Islemleri Y®énetmeliginin 37 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan hiikme
gore iinitece karar verilebilir. Unitece verilen karara istinaden Kurum Saghk Kuruluna
gonderilecek dosyalarda bu talimat ekinde yer alan “Unitece Tespit Edilen Is Kazasi Karar
Tutanag1” formu doldurulacak, servis memuru, servis sefi ve merkez miidiir yardimcisi,
merkez miidiir yardimcis1 bulunmamasi halinde merkez miidiirii, is kazasinin il miidiirligi
tarafindan tespit edilmesi durumunda ise il miidiir yardimcisi tarafindan imza altina
alinacaktir.

2) Bu Genelgenin yaymm tarihinden sonra ekte yer alan “ Unitece Tespit Edilen Is Kazasi
Karar Tutanag1” formu doldurularak saglik kurullarina gonderilecek, linite kararlarinda farkl
bir form kullanilmayacaktir.

3) Kurum Saglik Kurullarina gonderilecek is kazasi raporlarinda sigortalinin rapor bitiminde
“Calisir” veya “Calisamaz” tarihinin mutlaka saglik hizmet sunucusu tarafindan rapora
islenmesi saglanacak, s6z konusu ibarelerin yer almadigi saglik kurulu raporlart Kurum
Saglik Kurullarina gonderilmeyecektir.

4) Sigortalilara ait istirahat raporlarmin mutlaka sona erme tarihi beklenecek, istirahat sona
erdikten sonra Kurum Saglik Kurullarina meslekte kazanma giicii kayip orani tespiti i¢in
gonderilecektir.

5) Sigortalilarin geg¢irmis olduklari is kazasina dair olusturulan dosyalar sigortalinin ¢aligtigi
isyerinin bagl bulundugu sosyal giivenlik merkezi tarafindan ilgili Kurum Saglik Kuruluna
gonderilecek ancak, sigortali isten ¢ikmis ise ikametgahinin bulundugu boélgede yer alan
sosyal gilivenlik merkezine bagvurabilecek, basvurdugu merkez tarafindan basvuru dilekgesi
igsyeri dosyasinin bagli bulundugu merkeze gonderilecek, islemler bu merkez tarafindan
yiiriitiilecektir.
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Ek-4: Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Degerlendiren Kurum Saghk Kurullar1 ve Bu

Kurullara Bagh iller

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI DEGERLENDIREN KURUM SAGLIK

KURULLARI VE BU KURULLARA BAGLI iLLER

ISTANBUL ANKARA IZMIR
[stanbul Ankara, Adana, Adiyaman [zmir
Balikesir Agr1, Amasya, Ardahan Afyonkarahisar

Bilecik Artvin, Bartin, Bayburt Aksaray
Bolu Batman, Bingdl, Bitlis Antalya
Bursa Cankiri, Corum, Diyarbakir Aydin

Canakkale Elaz1g, Eskisehir, Erzincan Burdur
Diizce Erzurum, Gaziantep, Giresun Denizli
Edirne Glimiishane, Hakkari, Hatay Isparta
Kirklareli Kahramanmarag, Kars Icel (Mersin)
Kocaeli Karabiik, Kastamonu, Kayseri Karaman
Kiitahya Kirikkale, Kirsehir, Kilis Manisa
Sakarya Konya, Igdir, Malatya Mugla
Tekirdag Mardin, Mus, Ordu Nevsehir
Yalova Osmaniye, Rize, Samsun Nigde
Siirt, Sinop, Sivas Usak

Sanliurfa, Sirnak, Tokat

Trabzon, Tunceli, Van

Yozgat, Zonguldak
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Ek-5: is Kazas1 Dosyas1 Kontrol Listesi

SIRA IS KAZASI DOSYASINDA BULUNMASI Temin Temin
NO GEREKEN BELGELER Edilmistir | Edilememistir
1 Talep dilekgesi
5 Ise giris saglik kurulu raporu (Is kazas1 gegirilen is
yerine girisine ait)
3 Niifus kagidi 6rnegi
4 Olayin is kazasi olduguna dair tinite / komisyon
karar1 ve ekleri
5 Askerligini yapmis sigortalilar i¢in Askerlik Terhis
Belgesi
Eger sigortali askerlikten muaf ise buna ait hastanece
6 diizenlenmis ayrintili muayene bulgularini iceren
saglik raporu (askerlik sakat raporu)
Sigortalinin tedavisinin tamamlandiktan sonra son
7 durumunu, ¢alisip/calismayacag: tarihi gosterir saglik

kurulu raporu ash

Servis Sefi
Adi Soyadi
imza
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Ek-6: Meslek Hastaligi Kontrol Listesi

SIRA
NO

MESLEK HASTALIGI DOSYASI
LISTESINDE BULUNMASI GEREKEN
BELGELER

KONTROL
BILGi VE

TEMIN
EDILMISTIiR

TEMIN
EDILMEMISTIiR

1

Maluliyet veya meslek hastaligl
tespitine iligkin talep dilekgcesi

2

Isverenin adi soyadi veya ticaret
unvani

Sigortalinin T.C. Numarasi, Adi
Soyadi

Calistigi  ortamda kullanilan  toz,
kimyasal madde ve ergonomik
faktorler, varsa iirlin giivenlik formlari

Is saglig1 is giivenligi uzmanlar1 veya
varsa ig  glvenligi  mifettisleri
tarafindan diizenlenen raporlar

Meslek hastaligt yapici isyerlerinde
calisma  siirelerini ve  c¢alisma
niteliklerini gosterir sosyal giivenlik
denetmeni tarafindan  diizenlenmis
Form

( Ek-12) (Ek-12/1)

Sigortalida tespit edilen hastalik ya da
ari1zay1 belirten meslek hastaligi raporu
diizenlemeye yetkili hastaneler
tarafindan usuliine uygun diizenlenmis
saglik kurulu raporu ve dayandigi tibbi
belgeler. Periyodik muayene ve
dayandig tibbi belgeler

Meslek hastaligina ugradigi, isyerine
iliskin 1ge giris saglik raporu veya
beyani
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EK-7: Is kazas1 ve Meslek Hastahig Bildirim Formu (Saghk Hizmet Sunuculan)

(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

T.C.SOSYAL GUVENLIK
KURUMU
Emeklilik Hizmetleri
Genel Midiirligi

Belgenin Diizenlendigi Tarih :.. /.... /...
Belgenin Diizenlendigi Say1 :...............

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRIM FORMU
(6331 savili Kanuna gore)

Isyeri Bilgileri:

is Yeri No:

Isyeri bagh Bulundugu

Isyeri bagh Bulundugu il:

Is Yeri Adres:

Is Yeri Unvan:

Sigortah Bilgileri:

Adi1 Soyada:

T.C. Kimlik No:

Dogum Tarihi:

Uyrugu:

Gorevi:

Tel:

Yaranmn Tiirii:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Yaralanmaya Neden Olan
Aracg/Gereg:

Bildirim Tarihi:

Bildirim Saati:

is Kazas: Bildirim Bilgileri:

Bildirimi Hazirlayan:

Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir:

Caligilan Ortam:

Meslek Hastalig1 Saptanma Sekli:

Meslek Hastaligi Etkeni:

Meslek Hastah@ Etken Siiresi:

Is Goremezlik Seviyesi:

Meslek Hastalig Tanisi:

Meslek Hastaligi Tam Tarihi:

Bildirim Tarihi:

Bildirim Saati:

Hekim Onay :

IBashekim Onay1
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Ek-8: EK-11/A Hizmet Akdiyle Cahsanlar I¢in Cahsabilir Kagidi (On Yiizii)

T.C
( -— SOSYAL GUVENLIK . N
S‘“l (_; I< KURUMU Belgenin Diizenlendigi Tarih : .... /... / .......
b .

Sosyal Sigortalar Genel Belgenin Diizenlendigi Say1 :.............
Midiirliigi

HIiZMET AKDIiYLE CALISANLAR iCiN CALISABILIiR KAGIDI

SAGLIK KURUM/KURULUS ADI Poliklinik Defter Sira
No:

Seri : No:
SiGORTALININ
Sicil No
Adi ve Soyadi

Viziteye ¢iktig1 tarih ve saat

YAPILAN iSLEMLER

Tahlil
Tedavi

Sevk
MUDAVI HEKIiM
Tedavisinin bittigi tarih ve saat
(Imza-Kase)
Caligabilecegi tarih
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Ek-8: EK-11/A Hizmet Akdiyle Cahsanlar i¢in Cahsabilir Kagidi (Arka Yiizii)
ACIKLAMA

Bu form {i¢ bolimden olusmakta olup, I. bélimde sigortali bilgileri, II. bolimde 10 giine kadar
ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler, 111. bolimde kontrol karar1 verildigi takdirde ikinci 10
giine kadar ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler, IV. boliimde ise, igsveren tarafindan
doldurulacak bilgiler yer almaktadir.

A- 1,2,3,4) Istirahatin verildigi saglik tesisi ile poliklinige ait bilgiler yazilacaktir.

5,6,7,8) Sigortaliya ait bilgiler yazilacaktir.

9,10,11,12) Hangi sigorta kolundan istirahat verilmis ise o kutuya (x) isaret konulacaktir.

13,18) Istirahat verilmesi gereken teshis okunakli ve agik sekilde yazilacaktir.

14) Birinci satira istirahat siiresini belirtir tarihler yazilacaktir. Alt satira istirahat siiresi
Sonunda sigortali ¢alisacak ise “calisir” kelimesi, kontrolii isteniyorsa “kontrol” kelimesinin yanindaki
kutuya (x) isaret konulacaktir.

15,20)Hastanede yatig varsa yatis-¢ikis tarihleri yazilacaktir.

16,21) Raporu diizenleyen hekim tarafindan doldurulacak ve a¢ik imza ile imzalanacaktir.

17,22) Saglik tesisi yetkililerince doldurulup imzalanacaktir.

19) Birinci satira kontrol muayenesine gerek goriillenlere kontrol sonucunda istirahat
gerekiyorsa ilk 10 giinliik istirahatin bitim tarihinden sonraki tarih ile ikinci defa verilecek
10 giine kadar istirahat bitim tarihi yazilacaktir. Alt satira istirahat siiresi sonunda calisacak ise
“caligir” kelimesi, kontrolii isteniyorsa “kontrol” kelimesinin yanindaki kutuya (x) isaret konulacaktir.

B-Kontrollii istirahat verilirse, birinci niisha sigorta il/sigorta miidiirliigiine gonderilecek, ikinci ve
ticlincii niisha kontrol muayenesine gelirken getirmesi i¢in sigortaliya verilecek, sigortali kontrol i¢in
geldiginde istirahati uzatilmas1 gerekiyor ise, belgenin ikinci niishast Sosyal Giivenlik [l/Merkez
miidiirliigiine gonderilecek iicilincii niishasi sigortaliya verilecektir.

Kontrolsiiz on gline kadar istirahat verilmis ise, doldurulmadan birinci niishas1 imha edilip, kalan iki
niishasinin birinci niishas1 Sosyal Giivenlik il/Merkez miidiirliigiine génderilecek, ikinci kopya niishasi
sigortaliya verilecektir.

Her iki durumda da asil niisha, diizenlendigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik
[I/Merkez miidiirliigiine gonderilecektir.

Sigortal1 gegici is goremezlik belgesini, igyerinde “calismamustir belgesini” diizenlemesi i¢in igverene
ibraz edecektir

C- IV. boliim sigortalinin igvereni tarafindan doldurulacaktir.

D- Bu form ii¢ niisha olup, ilk iki niishanin arka yiizili bos, li¢iincii (son) niishanin arka yiiziinde
form ile ilgili “aciklama” bilgileri olacak ve bu form saglik tesislerince basilacaktir.

E-Fenne ve usule uygun olarak diizenlenmeyen belgelerden dolay1 olusacak Kurum
zararindan, raporu veren hekim sorumlu tutulacaktir.
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Ek-9: Mahsuplasma Protokol Ornegi

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI iLE
........... ARASINDA
GECICI iS GOREMEZLIK ODENEKLERININ MAHSUPLASMA ISLEMLERINE
ILISKIN PROTOKOL

TARAFLAR

MADDE 1- (1) Isbu Protokol, T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhig ile
.............. arasinda asagida yazili sartlar dahilinde imza altina alinmistir.

(2) Protokoliin bundan sonraki maddelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu “SGK”, ........
“Isveren” olarak anilacaktir. Protokol metninde SGK ve ....... ayr1 ayr1 “Taraf” ve birlikte
“Taraflar” olarak anilabileceklerdir.

PROTOKOLUN KONUSU

MADDE 2- (1) Bu Protokol, SGK ve toplu is sozlesmesi yapilan isyerleri ile kamu
idarelerinin igverenlerinden biri olan ........ arasinda sigortalilara isveren tarafindan istirahatli
olduklar1 donemde 6denecek is gdremezlik ddeneklerinin Isverenin SGK’ya olan prim ve
prime iliskin her tiirlii bor¢larindan mahsup edilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirler.

PROTOKOLUN AMACI VE KAPSAMI
MADDE 3- (1) Is bu protokoliin amaci,

a) Isveren tarafindan is kazasi, meslek hastalifi, hastalik ve analik hallerinde sigortalilara
Odenen gecici i goremezlik ddeneklerinin zaman, iggilicii ve emek kaybina yol agmayacak
sekilde SGK hesabina sigortaliya zamaninda 6denmesini saglamak,

b) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa ve SGK’nin ikincil
mevzuatina uygun olarak SGK adina Isveren tarafindan Odenen gecici is goremezlik
odeneklerinin Isverenin SGK’ya olan prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larindan mahsup
edilmesini veya istisnai durumlarda iadesini saglamaktir.

DAYANAK

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 18 inci maddesinin altinci fikrasi ile 12/5/2010 tarihli ve 27579
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 40 1nci
maddesinin yedinci fikrasi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

ISVERENIN YOKUMLULUKLERI
MADDE 5- (1)Bu protokoliin yiiriirliige girmesi ile Isveren;

a) www.sgk.gov.tr adresinde “E-SGK” linkinde yer alan “Diger Uygulamalar” meniisiindeki
“Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi” ekranindan ¢alistirdigr sigortalilardan istirahat alanlara
ait bilgiler ve 6denek miktarlarinin goriintiilenmesi,

b) Sigortalinin istirahatli oldugu donemde hak ettigi 6denek miktarlarinin sigortaliya; tek
hekim tarafindan verilen istirahatlere ait 6denegin istirahat bitim tarihini takip eden ilk is
giinii mesai saati bitimine kadar, uzun siireli istirahatlerde ise sigortalinin talebi tizerine 10’ar
giinden az olmamak sarttyla 10’ar giinliik siirenin sona erdigi tarihi takip eden ilk is giinii
mesai bitimine kadar sadece banka araciligiyla 6denmesi,

¢) Aylik prim hizmet belgesinin verilmesi gereken son giinii takip eden ilk is giinii 23:59’a
kadar 6denek 6denen sigortalilara ait “Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi” ekraninda agilan
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linkde yer alan ve SGK tarafindan talep edilen tiim bilgilerin (makbuz bilgileri vb.)
doldurulmasz,

ile yliktimliidiir.
SGK’NIN YUKUMLULUKLERI
MADDE 6- (1) SGK;

a) Sigortalilarin almis olduklart istirahatlere iliskin hesaplanan 6denek miktarlarinin
www.sgk.gov.tr adresinde “E-SGK” linkinde yer alan “Diger Uygulamalar” meniisiindeki
“Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi” ekranindan Isveren tarafindan goriintiillenmesini,

b) Isveren tarafindan “Calisilmadigma Dair Bildirim Girisi” ekranindan girilen bilgilerin
muhasebeye aktarilan kayitlarla karsilastirilmak suretiyle varsa Isverene ait dncelikle cari
dénem borglari, yoksa en eski tarihli borglardan baslanarak ileriye dogru prim ve prime iliskin
her tiirlii bor¢larindan mahsup edilmesini,

Mahsup tarihinin, protokoliin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore Isveren
tarafindan beyan edilen makbuzda yer alan gegici is goremezlik 6deneginin 6deme tarihi
olarak kabuliinii,

¢) Eger isyeri kapandiysa ve Isverenin SGK’ya prim ve prime iliskin hicbir borcu
bulunmuyorsa iadesini,

saglamak ile yiikiimlidiir.
TARAFLARIN YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE 7

a) SGK veri tabanindaki bilgiler bu Protokolde belirtilen esaslar dogrultusunda Isveren
tarafindan alinacak ve kullanilacaktir. Sigortalinin gegici i goremezlik 6denegini is bu
Protokoliin 5 inci maddesinde belirtilen siirelerde ddememesi halinde Isveren sigortalinin
gecikmeden dogacak her tiirlii zararindan sorumludur.

b) Isveren, veri tabanindan sadece tanimlanmis hizmetlerinin yerine getirilmesi amactyla
ve/veya kendi i ve islemlerine esas olmak Tlizere sorgulama yapabilir, ilgili kisilerin
bilgilerini alabilir.

¢) Isveren; veri tabanindan aldig: bilgilerin gizliligini ve giivenligini korumakla yiikiimliidiir,
alman bilgileri tanimlanmis hizmetlerin yerine getirilmesi disinda baska hicbir amacla
kullanamaz ve paylasima acamaz. Paylasilan verilerin yetkisi olmayan kisi, kurum ve
kuruluslarin eline gegmemesi icin gerekli tiim tedbirler Isverence almacaktir.

¢) Isveren, veri tabanindan elde edilecek bilgileri yaptig1 is ve islemlerde kullanilmasinin
hukuki sonuglarindan sorumludur.

d) Isveren hicbir suretle kendisine tahsis edilmis olan kullanic1 adi ve sifrelerini iigiincii
kisilerle paylasamaz.

e) Ihtiya¢ duyulmasi durumunda yazili olarak bildirilmek suretiyle taraflarca belirlenecek ve
imza altina alinacak yeni hizmetler de devreye alinabilir ya da sonlandirilabilir.

f) Bu Protokoliin yiiriirliie girmesinden sonra mevzuatta meydana gelen degisiklikler
cercevesinde Protokoldeki hiikiimler Taraflardan birinin ihtiya¢ duymas1 ve karsilikli olarak
imza altina alinmasi halinde yenilenebilir.

g) Isveren ilgili linkten girmis oldugu bilgilerin dogrulugunu ispatla yiikiimliidiir.

h) Isveren ve SGK kayitlar arasinda ihtilaf olmas1 halinde SGK kayztlar1 esas alinr.
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1) SGK’nin bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet disi kalmasi sonucu
“Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi” ekraninda acgilan linkte yer alan ve SGK tarafindan
talep edilen bilgilerin bu Protokolle belirlenen siire igerisinde doldurulamamasi halinde
sorunlarin ortadan kalktig1 tarihi takip eden ilk is gilinii saat 23:59’a kadar gonderilmesi
halinde belirlenen siire i¢erisinde génderilmis kabul edilir.

i) Isverenin tek isyeri bulunmasi, 6denegi ddedikten sonra isyerinin kapanmasi ve Isverenin
SGK’ya borcu olmamasi kosullarinin birlikte gergeklesmesi halinde mahsup edilemeyen tutar
Isverene iade edilir.

j) Isverenin birden fazla isyeri bulunmas1 durumunda; sigortaliya is gdremezlik ddenekleri
Odendikten sonra sigortalinin bagli bulundugu isyerinin kapanmasi halinde, 6denen 6denek
miktar1 Isverenin diger isyerlerinin borcuna, en eski borca iliskin isyeri dosyasindan baslamak
suretiyle, mahsup edilebilir. Isverenin faaliyetine devam eden birden fazla isyeri i¢in karsilikli
olarak mahsuplagma yapilamaz.

k) SGK’ya prim ve prime iliskin herhangi bir borcu olan Isveren isyerini kapatirsa, istirahat
raporu alan sigortalisinin makbuz girislerini yapip gegici is goremezlik O6deneklerinin
O0denmesi ile yiikiimliidiir. Aksi halde SGK, mahsup islemini ger¢eklestirmeyecektir.

1) Sigortali istirahatli iken isten ayrilirsa veya Isverenin sistemine hatali bir sigortalmnin raporu
diiserse, Isveren makbuz girisi yapmayacak; ekranda yer alan “sigortalim degildir” secenegini
isaretleyecektir. S6z konusu sigortalilarin 6denekleri emanet hesaplardan alimarak SGK
tarafindan bankaya iletilecektir.

m) Sigortaliin; Isverenin makbuz girisini gerceklestirmedigi veya istirahatli oldugu siirelere
ait iicretleri Isverenden alamadig yoniinde SGK’ya basvuruda bulunmasi halinde, bir defaya
mahsus olmak iizere Isverene yazili olarak uyari tebligati gonderilecektir. Ayni sikayetin
tekrarlanmas1 ve SGK tarafindan sistem iizerinde Isverenin yiikiimliiliikklerini yerine
getirmediginin tespit edilmesi, protokoliin SGK tarafindan tek tarafli fesih sebebidir.

n) Bu protokoldeki yetki ve sorumluluklarinin tiimii tizerinde Taraflarca anlagsma saglanmis
olup, Protokol hiikiimlerinin gecersizligi iddia edilemez.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 8- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda Taraflarin dava haklar1 sakli kalmak
lizere sorun protokolii imza altina alan Taraflarca belirlenecek bir heyet tarafindan
¢Oziilecektir.

UYGULANACAK MUEYYIDELER
MADDE 9- (1)

a) Taraflarca alinacak verilerin kullanilmasmin hukuki sonuglarindan veriyi alan taraf
sorumludur. Bu kapsamda verilerin kullanilmasinda ve paylasiminda Anayasa, uluslararasi
sozlesmeler ve ulusal mevzuatta yer alan 6zel ve ticari hayatin gizliligine iliskin hiikiimler
uygulanacaktir.

b) Paylagilan verilerin herhangi bir sekilde yetkisiz kisilerin eline ge¢mesi ve yetkisiz
kullanimindan dogacak her tiirlii hukuki, mali ve cezai zararin tazmininden veri talep eden
Taraf sorumlu olacaktir.

GECERLILIK SURESI

MADDE 10- (1) Protokol, yeni yasal ya da idari tasarruflara bagl olarak yapilacak ikinci bir
protokole kadar yiiriirliikte kalacaktir.

PROTOKOLUN FESHi
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MADDE 11- (1)Taraflarin Protokolde kendilerine verilen ylkiimliliikleri yerine
getirmemeleri ve bu durumun siireklilik arz etmesi nedeniyle hizmetlerin yiiriitiilemez bir hal
almasi sonucunda, kosullar1 kars1 tarafa en az bir ay dnceden yazili olarak bildirmek ve fesih
sebeplerini belirtmek suretiyle Taraflarca tek tarafli fesih edilebilir.

TEBLIGAT ADRESI

MADDE 12- (1) Protokol geregi olarak yapilacak tiim bildirimler Taraflarin asagida belirtilen
adreslerine yapilacaktir.

T.C. SGK Baskanlig Isveren :

....... 11 Midiirliigii

ILETiSIM

MADDE 13- (1)Taraflar arasindaki iletisim ve koordinasyon asagida belirtilen telefon ve faks
numaralarindan saglanacaktir.

T.C. SGK Bagkanlig1 Isveren :

........ 11 Miidiirliigii

Tel: 0(...) Tel: 0(...)

Faks: 0 (...) Faks: 0 (...)

YURUTME

MADDE 14- (1) Bu protokol hiikiimlerini, SGK Baskan1 adina ..... il Midiirii ile
............ yiiriitiir

YURURLUK

MADDE 15- (1) Taraflarca imzalanmasini miiteakiben yiiriirliige girecek olan, 15 (on bes)
madde ve 4 (dort) sayfadan olusan is bu Protokol, .../.../201. tarthinde dért niisha olarak
tanzim ve imza edilmistir. Protokol’lin ii¢ aslt SGK, bir asli Isveren tarafindan saklanacaktir.

[ SOSYAL GUVENLIK KURUMU ADINA | ISVEREN ADINA
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EK-10: Sosyal Giivenlik Kurumu Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 45 Inci Maddesine

Gore Diizenlenen Yonetmelik Eki Ornek No:25 (On Yiizii)

IS GOREMEZLIK BELGESI

T.C DIKKAT: Bu belgeyi arka o . '
SOSYAL sayfadaki agiklamalari Belgenin Diizenlendigi Tarih :
S ‘ I< GUVENLIKKURUMU okumadan doldurmaymiz. SRR SR S
SosaL spvER Romy Sosyal Sigortalar Genel Belgenin Diizenlendigi Sayr : ...
Midirlogs |

(1) SAGLIK TESISi: (2)DUZENLEYEN POLIKLINiK

(3)ADI : (4) SIGORTA SICIL | (5) TC. KIMLIK NO:

SOYADI : NO:

(6)EV ADRESI: TEL :
(1h BIiRINCi ON GUNE KADAR AYAKTAN iSTIRAHATLER iCiN DOLDURULACAK BOLUM

(7) IS KAZASI (8) MESLEK HASTALIGI (9) HASTALIK (10) ANALIK
(11) TESHIS: (12) POLIKLINIK (13) POLIKLINIK
TARIHi: .../..../...... DEFTER SIRA
NO:
(14) (15)
PP Y den ceseeed eeundd oo | Hastaneye Yatis Tarihi codens
tarihine kadar istirahatlidir
cvveeedervesed e tarihinde ¢aligir | Hastaneden Cilkas Tarihi seel e
kontrol
(16)DUZENLEYEN HEKIiMiN a7)
ADI SOYADI : iMZASI ONAY
SiciL NO ISIM KASESI:
DiPLOMA MUHUR
TESCIiL NO iMZA
(IHDiKiNCi ON GUNE KADAR AYAKTAN iSTIRAHATLER iCiN DOLDURULACAK BOLUM
(18) TESHIS: (19)POLIKLINIK (20)POLIKLINIK
TARIHi: .../..../...... DEFTER SIRA
NO:
(21) (22)
P Y A tarihinden..... ...../........ | Hastaneye Yatis Tarihi feaid ou.
tarihine kadar istirahatin devamna
SOOIV SO AU tarihinde caligir | Hastaneden qikis Tarihi fued
kontrol
(23)DUZENLEYEN HEKIMIN (24) ONAY
ADI SOYADI : IMZASI
SiciL NO iSiM KASESI:
DiPLOMA MUHUR
TESCIiL NO iMZA
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Ek-10: Ornek No:25 (Arka Yiizii)

ACIKLAMA

Bu form ii¢ boliimden olusmakta olup I. boliimde sigortali bilgileri, II. boliimde 10 giine
kadar ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler, III. bdliimde kontrol karart verildigi
takdirde ikinci 10 giine kadar ayaktan istirahat halinde doldurulacak bilgiler yer almaktadir.
A- 1,2)istirahatin verildigi saglik tesisi ile poliklinige ait bilgiler yazilir.

3.4.5,6)Sigortaliya ait bilgiler yazilir.

7,8,9,10) Hangi sigorta kolundan istirahat verilmis ise o kutuya (x) isareti konulur.
11,12,13,18,19,20) [stirahat verilmesi gereken teshis okunakli ve agik sekilde, poliklinik tarihi
ile poliklinik defter sira numarasi yazilir.

14) Birinci satira istirahat siiresini belirtir tarihler yazilir. Alt satira istirahat siiresi sonunda
sigortal1 ¢alisacak ise “calisir” kelimesi, kontrolii isteniyorsa “kontrol” kelimesinin yanindaki
kutuya (x) isareti konulur.

15,22)Hastanede yatis varsa yatis-¢ikis tarihleri yazilir.

16,23) Raporu diizenleyen hekim tarafindan doldurulur ve agik imza ile imzalanir.

17,24) Saglik tesisi yetkililerince doldurulup imzalanir.

21) Birinci satira kontrol muayenesine gerek goriilenlere kontrol sonucunda istirahat
gerekiyorsa ilk 10 giinliik istirahatin bitim tarihinden sonraki tarih ile ikinci defa verilecek 10
giine kadar istirahat bitim tarihi yazilir. Alt satira istirahat siiresi sonunda calisacak ise
“calisir” kelimesi, kontrolii isteniyorsa ‘“kontrol” kelimesinin yanindaki kutuya (x) isareti
konulur.

B- Kontrollii istirahat verilirse birinci niisha Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Merkezlerine
gonderilir, ikinci ve {iglincli niisha kontrol muayenesine gelirken getirmesi i¢in sigortaliya
verilir. Sigortali kontrol i¢in geldiginde istirahati uzatilmasi gerekiyor ise belgenin ikinci
niishas1 Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Merkezlerine gonderilir, iigiincii niishasi1 sigortaliya
verilir.

Kontrolsiiz on giline kadar istirahat verilmis ise doldurulmadan birinci niishas1 imha edilip
kalan iki niishasinin birinci niishast Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii/Merkezlerine gonderilir,
ikinci kopya niishasi sigortaliya verilir.

Her iki durumda da asil niisha, diizenlendigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢inde Sosyal
Giivenlik il Miidiirliigii/Merkezlerine gonderilir.

Sigortali gecici is goremezlik belgesini, isyerinde “calismamistir belgesini” diizenlemesi i¢in
igverene ibraz eder.

C- Bu form ii¢ niisha olup ilk iki niishanin arka yiizli bos, {i¢iincii (son) niishanin arka
yiizlinde form ile ilgili “agiklama” bilgileri yer alir ve bu form saglik tesislerince basilir.

D- Fenne ve usule uygun olarak diizenlenmeyen belgelerden dolay1r olusacak Kurum
zararindan, raporu veren hekim sorumlu tutulur.
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Ek-11: Sigortah Hesap Fisi

| SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SIGORTALI HESAP FiSi

Belgenin Diizenlendigi Tarih: .../ .../ ........

A- SIGORTALININ

. T.C. Kimlik No

. Sigorta Sicil No

. Ad1 ve Soyadi

. Baba Ad1

. Cinsiyeti Erkek

: Kadin:

. Uyrugu (Yabana ise Ulke Adr)

Posta Kodu : .......ooovviiiiiiiiii
Cep Tel :

. Dogum Yeri/ Dogum Tarihi

. ise Giris Tarihi

. isyerinden Ayrilis Tarihi

B- SIGORTALININ PRiM ODEME GUN SAYISI

Ifri m
Odeme
Giin Sayisi

il Ay

Prime Esas Kazang Tutar1

Aciklamalar

TOPLAM

C- AYRILISINDA SiGORTALIYA VERILEN (ihbar, istihkak, Ucret, izin)

Odeme Tiirii Baslangi¢ Tarihi Bitis tarihi

Tutan

Aciklamalar

TOPLAM

D- BEYAN VE TAAHHUTLER

Isverenin
Ad1 Soyadr /

Unvam SiCciL

iSYERI

N O

. UNITE
m | 18 KOLU | opy

KODU YENI

ISYERI
NUMARASI

SIRA

iL
KODU

KONTROL
NUMARASI

ARACI
KODU

iLCE
KODU

isyerini
n
Adresi

e, flge: oo Sehil & voveiieeeie e Posta Kodu :

Yukanidaki bilgilerin defter, kayit ve
belgelere uygun bulundugunu, yanhs olmasi
sebebiyle sigortalinin esi ve gecindirmekle yiikiimlii
oldugu ¢ocuklarina Kurumca yersiz olarak yapilan
her tiirlii masraflar1 6demeyi kabul ederim.

Tarih : .../ ......

isverenin veya Vekilinin Ad1-Soyad1
Imzas1, Miihiir veya Kasesi
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ACIKLAMALAR

1) isveren, isten ayrilan sigortalilarin veya olen sigortalilarin hak sahiplerinin maliilliik,
yaslilik ve oOliim sigortalarindan tahsis yapilmasi i¢in Kuruma miiracaatlart halinde,
sigortalinin hizmetlerini i¢ceren Aylik Prim ve Hizmet Belgesini heniiz Kuruma géndermedigi
stireye ait sigortali hizmetleri ile ilgili bilgileri gostermek {lizere Sigortali Hesap Fisi
diizenleyerek, talep edilen tarihten itibaren en geg¢ bir hafta i¢inde Kuruma gondermeye
zorunludur.

2) Sigortali Hesap Fisi ii¢ niisha olarak diizenlenir. Ilk iki niishas1 Kuruma gonderilir, iigiincii
niishas1 isverence saklanir.

3) Sigortali Hesap Fisine kaydedilen bilgiler ilgili aylara ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde
de aynen gosterilir.

4) Sigortalinin son ¢aligmalarinin Kurumca hemen bilinmesini gerektiren diger hallerde de
yukarida agiklandig lizere islem yapilir.

5) Herhangi bir ayda sigorta primine esas tutulacak kazang¢ hak etmemis sigortalinin bu
durumu ilgili ayin karsisinda belirtilir.
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Ek-12 : Meslek Hastaligi Yapici Isyerlerinde Calisma Siirelerini Gosterir Form

A-SIGORTALI

Adi Soyadi e

Dogum Yeri/Tarihi
T.C. Kimlik No
Sigorta Sicil No

B- Meslek Hastaligi (Pnéomokonyoz) Yapici isyerlerine iliskin bilgiler

) ) Isten Yaptig: is/Kullandig1 | Cahisilan
Isyeri/Ticaret Unvam Ise giris | ayrilis alet toplam
giin/ay/yil
1
2
3
4
)
Toplam
Giin

* Denetmenler tarafindan doldurulacak ve {ist yaz1 ekinde Kisa vadeli sigorta servislerine gonderilecektir.

Denetmen/Denetmen Yrd.
imza/Tarih
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Ek-12-1 : Meslek Hastahg1 Yapici isyerlerinde Calisma Siirelerini Gosterir Form

A-SIGORTALI

Ad1 Soyadi e
Dogum Yeri/Tarihi ...
T.C. Kimlik No e
Sigorta Sicil No e

B- Meslek Hastaligi Yapici (Diger Hastahiklar) isyerlerine iliskin bilgiler *

Isten Yaptig: is/Kullandig1 | Cahisilan
Isyeri/Ticaret Unvam Ise giris | ayrihs alet toplam
giin/ay/yil
1
2
3
4
5
Toplam giin:

* Denetmenler tarafindan doldurulacak ve iist yaz1 ekinde Kisa vadeli sigorta servislerine génderilecektir.
* Diger hastaliklar i¢in sigortalinin ¢alistigi sektor ve yaptigi is ile isin agiklamali anlatimi zaman dilimi de
belirtilecek sekilde (saat, giin, ay ve yil) ayr1 ayr1 ifade edilecektir.

Denetmen/Denetmen Yrd.
imza/Tarih
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