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SUNUS

Hiikiimetimizin yoksullukla miicadelede ortaya koydugu anlayisin temelinde insan1 mer-
keze alan sosyal politikalar iiretme cabasi bulunmaktadir. iktidara geldigimiz giinden
beri tek gayemiz vatandaslarimizin insan onuruna yarasacak sekilde yasamalarini sagla-
yacak uygulamalar ile refah ve mutluluklarini arttirmaktir.

Bu dogrultuda yiiriittligimiiz calismalarin merkezinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanis-
ma Vakiflar1 bulunmaktadir. Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin idari yapimiz
icindeki nevi sahsina miinhasir yapilari, yoksullukla micadelenin etkin, esnek ve hizli
kaynak kullanimi ile yerinde yiurutulebilmesi icin bizlere firsat sunmaktadir.

Ote yandan bu esnek ve hizli kaynak kullaniminin hesap verilebilir bir nitelik arz etmesi
ve kamu kaynaklarinin yerinde kullanilmasi, gerek karar alicilarin gerekse de uygulayici-
larin sorumlulugu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Suiphesiz, sosyal yardim kaynaklarinin izlenebilmesi ve seffafligin saglanmasi icin muha-
sebe kayitlarinin diizenli yapilmasi olmazsa olmaz bir nitelik tasimaktadir.

Bu nedenle SYD Vakiflarinin muhasebe konusundaki bilgi birikimlerinin arttinlmasi ve
gerek vergi uygulamalar gerekse Biitiinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Bilgi Sistemindeki
Kaynak Yonetimi Moduluniin benimsetilmesi amaciyla hazirlanan bu calismanin tim Vakif
calisanlarimiza hayirli olmasin1 temenni ederim.

Fatma SAHIN
Aile ve Sosyal Politikalar Bakani






GENEL MUDUR SUNUS

Sosyal Yardimlar Genel Miidirliigii, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflart araciligly-
la yuritlilen sosyal yardim faaliyetleri ve proje destekleri ile yoksul kesimlerin en temel
ihtiyaclarim karsilamakta, toplumda daha adil bir gelir dagiiminin olusmasina katkida
bulunmakta, sosyal dislanma ile miicadele etmekte ve yoksullarin kendine yeterli hale
gelmesine hizmet etmektedir.

Kuskusuz, saglikli bir toplumsal yapinin, toplumsal refah ve huzurun saglanmasinda bi-
yuk rolu olan yoksullukla muicadele, oldukca onemli ve hassas bir alandir. Bu denli onemli
ve hassas bir alanda ilkenin 6nde gelen bir kurumu olmak ise, yirittigimiz faaliyet-
lerin degerini ve dogurdugu sonuglarin tiim toplumdaki etkisini cok daha artirmaktadir.
Ayn1 zamanda faaliyetlerimize olan kamuoyu ilgisinin de siirekli ve canli kalmasina yol
acmaktadir. Bu durum hayata gecirdigimiz tiim proje ve faaliyetlerin etkin, bilimsel ve
hesap verebilir bir temelde yirutilmesi konusunda bizleri motive etmektedir.

18 Ekim 2011°den beri {ilke genelinde yiiriittiigiimiiz hizmetlerde ciddi bir déniisime gi-
dilmistir. Bu cercevede hayata gecirilen Butunlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Bilgi Sistemi
ile, yoksul ve muhtac kisilerin basvurularinin alinmasi, hane dosyalarinin olusturulmasi,
kisisel verilerinin ve sosyo-ekonomik bilgileri ile servet unsurlarinin merkezi veri taban-
larindan sorgulanmasi, hanenin sosyo-ekonomik durumuna iliskin mahallinde yapilan sos-
yal incelemeye iliskin raporlarin tutulmasi, muhtaclik kararinin verilmesi, yardim 6dem-
lerine iliskin banka talimatlarinin verilmesi ve gerceklestirilen tim yardimlara yonelik
otomatik muhasebelestirme eylemlerinin tamaminin elektronik ortamda yiriitiildiigi bir
hizmet sunum surecine gecilmistir. Boylelikle 3 milyon hane ve bu hanelerde yasayan
13,5 milyon kisinin tiim sosyo-ekonomik verilerinin ve diger kurumlardan aldigi yardim
ve 6deme bilgilerinin tutuldugu bir “yoksulluk envanteri” olusturulmustur.

Biitlinlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Bilgi sistemi ile birlikte Vakiflarimizin yirittiigi
tiim muhasebe islemleri merkezden goriilebilir bir hale getirilmis ve seffaflik saglanarak
kamu kaynaklarinin etkin kullanimina katkida bulunulmustur.

Bu cercevede hazirlanan muhasebe egitim kitabinin kurumsal gelisimin saglanmasinda
ve Vakif calisanlarimizin muhasebe ve vergi uygulamalar konusundaki bilgi birikiminin
arttirilmasinda énemli bir islevi yerine getirilecegi degerlendirilmektedir.

S6z konusu calismanin hayata gecirilmesinde emegi gecen calisma arkadaslarima tesek-

kur eder, calismanin Vakif calisanlarimiza hayirli olmasini temenni ederim.

Aziz YILDIRIM
Sosyal Yardimlar Genel Miidiirii






ONSOz

Dini inanc¢ ve dusiincelerin etkisi ile toplumun maddi ve manevi ihtiyaclarinin karsilan-
masinda en bliyiik gorevi Ustlenen vakiflarin, ilk olarak ne zaman ve nasil ortaya ciktig
bilinmemekle birlikte, isldm dininin ortaya cikmasiyla birlikte, bir sosyal kurum olarak
gelistigi goriilmektedir. Asirlardir bircok kamu hizmetini yiriitmiis olan ve topluma; yar-
dimlasma duygusu, ahlak, fazilet, karsilikli saygi ve sevgi hislerini asilayan bu biyiik ve
tarihi kurulus 6zellikle, Osmanli imparatorlugu déneminde sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
alanlarda onemli bir gorev Ustlenmistir. Nitekim, 1826 (hicri 1241) yilinda, vakif hizmet-
lerinin diizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla Evkaf-1 Humayln Nezareti
kurulmustur.

Cumbhuriyetin ilanindan ve Medeni Kanun’un kabuliinden sonra 5 Haziran 1935 tarihinde
ylrirlige giren 2762 sayili Vakiflar Kanunu ile vakiflar; mazbut, miilhak ve cemaat ve
esnaf vakiflar olmak iizere ii¢c kategoride toplanmistir. Ayrica, 1967 yilinda Medeni Ka-
nunda yapilan degisiklikle 903 sayili Kanuna goére kurulan Yeni Vakiflar diizenlenmistir.
Bu cercevede, 29.05.1986 tarih ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik
Kanunu ile fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslara nakdi ve ayni
yardimda bulunmak (izere her il ve ilcede, 6zel hukuk tiizel kisiligine sahip, Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Vakiflari kurulmasi icin yasal diizenleme yapilmis ve 17/07/1986
tarih ve 19167 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 1986/11 sayili Basbakanlik Genelgesi
ekinde yer verilen resmi senetle de, Yeni Vakif statlisiinde, Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nisma Vakiflar kurulmustur.

Tarihi seyir icerisinde, toplum hayatim diizenleyen kurallarda meydana gelen degisikli-
ge paralel olarak, vakif miiessesesinin hukuki yapisinda ve amaci dogrultusunda yerine
getirdigi faaliyetlerinde, uymak zorunda oldugu yasal cerceve de onemli 6lclide degis-
mistir. Fakat, bu degisime ragmen vakiflarla ilgili literatdir, dini eserler disinda, gelisme-
mistir. Nitekim, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin kurulusundan bu yana 25
yildan fazla bir zaman ge¢mis olmasina ragmen, gerek vakiflarin isleyisine gerekse vakif
calisanlarinin egitimine yonelik calismalar ¢ok sinirli diizeyde kalmistir.

Son yillarda, Genel Mudirligimiiz tarafindan, sosyal yardim hizmetlerinin bir cat1 altin-
da toplanmasi ve sosyal yardim veri tabaninin olusturulmasi amaciyla gelistirilen Biitun-
lesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi (SOYBIS) kapsaminda, vakif calisanlarimin egitimini
ve vakif hizmetlerinin etkinligini saglamak amaciyla, yogun bir egitim seferberligi basla-
tilmis ve bu kapsamda pek cok ilde seminer diizenlenmistir. Nitekim, bizzat Sayin Genel
Muduriimiiz Aziz YILDIRIM’1n, gayret ve tesvikleri ile tarafimizdan bu calisma kaleme
alinmistir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinca yuriitiilen faaliyetlere, vergi mevzuati ve
muhasebe uygulamalar agisindan 151k tutmak amaciyla hazirlamis oldugumuz bu calis-
manin, vakif yoneticilerimize ve kiymetli vakif calisani1 arkadaslarimiza faydali olmasi
en bilylik arzumuzdur. Yogun bir calisma temposu icerisinde hazirlamis oldugumuz bu
calismanin, hata ve kusurlarindan dogacak tiim sorumluluk sahsima aittir.

Erhan YALCIN
27/01/2012 ANKARA
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I. BOLUM
VAKIF HAKKINDA GENEL BiLGILER
A. VAKIF KAVRAMI VE VAKFIN UNSURLARI

Vakif kelimesi, vakf veya vakif (va-ka-fe) kokiinden Arapca bir kelimedir. Arap-
cada habs, hums ve sadaka anlamlarina gelen sozciigiin Tiirkce karsiligi, bir seyi
bir yerde tutma, hapsetme, alikoyma, durdurma anlamindadir. Zamanla, kok
anlaminin kapsami genisleyerek bir mali; kisisel tasarruflardan men etmek ve
gelirini siirekli olarak kamu yararina tahsis etmek anlamini kazanmis olan vakif
kelimesinin cogulu, evkaf veya vukuf ‘tur. Vakif kelimesi bir isim olarak vakfe-
dilen mal anlamina gelir.

Vakiflar, hem dini hem de diinyevi hayata iliskin diizenlemeler getiren islam
dininin ortaya cikmasiyla birlikte bilyiik bir gelisim gdstermistir. Nitekim, islam
dininde ilk vakif, Peygamber efendimizin vakfettigi mallardir. Uhud savasinda
sehit olan Hz. Muhayrik, “bana bir durum isabet ederse, mallarim Rasulul-
lah’indir. Allah icin gosterdidi yere koysun” diye vasiyet etmis ve Peygamberi-
miz de, onun bu mallarin ayirarak fakirlere vakfetmistir.:

Vakiflar, kuruculan tarafindan; kendilerine iyi bir gelecek hazirlama, diinya
ve ahiret mutluluguna kavusma, manevi ve sosyal mevkiini ylikseltme, adim
kendisi 6ldiikten sonra da yasatma ve miimkiin oldugu &lciide Allah’a yaklas-
ma gibi dini, psikolojik, sosyolojik ve ekonomik diisiincelerle kurulmuslardr.
Baslangicta, dini gayelerle insanlarda mevcut olan hayir ve yardim duygusunun
kurumsallasmis sekli olarak, hayirsever vatandaslar ve dini esaslarla idare edi-
len devletler tarafindan kurulmus olan vakiflar; ginimiizde, her alanda mevcut
olan iktisadi rekabetin ortaya cikarmis oldugu sosyal adaletsizlikleri gidermek
ve toplumsal barsi saglamak amaciyla sosyal hukuk devletleri tarafindan da
kurulmaktadir. Oyle ki, anayasa ile devlete verilmis olan sosyal ve ekonomik
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde vakiflar, kamu tiizel kisiligine ve kamu
hukuku kurallarina tabi olmamalar nedeniyle, bir arac olarak kullanilmaya bas-
lanmistir.

Devletin temel amac ve gorevleri baslikli, anayasamizin 5’inci maddesinde;
“kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel
hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak
surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin

1 Ebu Bekir Ahmed bin Omer Es-Seybani, Ahkamu’l-EvKaf, Misir — 1904.
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maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari hazirlamaya calis-
mak” devletin temel amac ve gorevleri arasinda sayilmistir. Ancak, anayasa-
mizin 65’inci maddesinde devletin, “sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile
belirlenen gorevlerini, bu gorevlerin amaclarina uygun éncelikleri gozeterek
mali kaynaklarinin yeterliligi ol¢iisiinde yerine getirecedi” belirtilmistir. Ni-
tekim, bu amacla Ulkemizde, 29.05.1986 tarih ve 3294 sayili Kanun ile Sosyal
Yardimlasma ve Dayamsma Vakiflar kurulmasi icin gerekli yasal duzenlemeler
yapilmistir.

Vakfedilen mallar, vakif tiizel kisiliginin miilkiyetine gectigi andan itibaren, kisi-
sel tasarruflara konu olmaktan ¢ikmakta ve vakfedilen mallar Gizerindeki hukuki
tasarruf hakki vakif tiizel kisiliginin miilkiyetine gecmektedir. Vakif yonetimi-
nin vakfedilen mallar iizerindeki tasarruf hakki, sadece vakif mallarinin
yonetilmesi ve o6zgiilendigi amacin gerceklesmesiyle sinirli olmakta, bunun
disinda vakif yonetiminin her tiirlii tasarrufu devletin denetim ve gozetimi
altina girmektedir. Zira, vakfedilen mallarin 6zgiilendigi amac dogrultusunda
hapsedilmesi veya alikonulmasi1 gerekmektedir.?

22 Kasim 2001 tarih ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunu’nun 101’inci madde-
sinde; “Vakiflar, gercek veya tiizel kisilerin yeterli mal ve haklari belirli ve
stirekli bir amaca ozglilemeleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal toplulukla-
rndir” seklinde tamimlanmistir. Buna gore, gercek veya tuzel kisiler tarafindan
belirli ve siirekli bir amaca bagli olarak vakfedilen mallarin, kisisel miilkiyetten
¢ikarilarak ongorulen amac icin hapsedilmesi veya alikonulmasi gerekir. Cunkd,
vakfedilen mallar Uzerindeki tasarruf hakki belirli ve siirekli bir amaca 6zgu-
lenmek lizere vakif tiizel kisiligine gecmektedir. Zira, Medeni Kanun’un 105’inci
maddesine gore de: “Ozgiilenen mallarin miilkiyeti ile haklar, tiizel kisiligin
kazanilmasiyla vakfa gecer.”

Turk Medeni Kanunu’ndaki tanima gore, vakfi olusturan en onemli iki unsur;
belirli ve siirekli bir amacin olmasi ve so6z konusu amacin gerceklesmesi icin
ozgilenecek (alikonulacak) yeterli mal ve haklarin bulunmasidir.

Vakiflar Hakkinda Tuziik: hikimlerine gore, vakfin tescilinden once, gayesini
gerceklestirecek oranda belirli malvarliginin vakif senedinde gosterilmesi ge-
reklidir. 20.02.2008 tarih ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun 5’inci maddesi-

2 Okan SAYDAM & Mustafa EKICI; Tiirk Medeni Kanunu’na Gére ‘Vakif’, SEV Yaymecilik, Istanbul —
1997.

3 21.8.1970 tarih ve 13586 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Goére Kuru-
lan Vakiflar Hakkinda Tiiziigiin (Ek : 13/8/1991 - 91/2159 K.) 2’nci maddesi.
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ne gore de: “Yeni vakiflar; Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gbre kurulur ve
faaliyet gosterirler. Yeni vakiflarin kurulusunda amaclarina gore 6zglilenecek
asgarimal varligi her yil Meclisce belirlenir” hikkmiine yer verilmistir. Nitekim,
Vakiflar Meclisinin 13/12/2011 tarih, 865/679 sayili karariyla; 2012 yil1 icin yeni
vakiflarin kurulusunda amaclarina gore ozglilenecek asgari malvarligi, 5737
sayili Vakiflar Kanunu’nun 5’inci maddesi ile Vakiflar Yonetmeliginin 111’inci
maddesinin (g) bendine istinaden 50.000.- (ellibin) TL olarak belirlenmistir.

Medeni Kanunu’nun 102’nci maddesine gére: “Vakif kurma iradesi, resmi se-
netle veya oliime bagli tasarrufla aciklanir. Vakif, yerlesim yeri mahkemesi nez-
dinde tutulan sicile tescil ile tuzel kisilik kazanir.” Ayrica, 104’lUncli madde
geregince, tesciline karar verilen vakif, Vakiflar Genel Mudirligi’nde tutulan
merkezi sicile kayit olunur. 5737 sayili Kanun’un 4’lincii maddesine goére de:
Vakiflar, 6zel hukuk tiizel kisiligine sahiptir.

Ulkemizde, 29.05.1986 tarih ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Kanunu ile:

e Fakru zaruret icinde ve muhtac durumda bulunan vatandaslar ile her ne
suretle olursa olsun Turkiye’ye kabul edilmis veya gelmis kisilere yardim
etmek,

e Sosyal adaleti pekistirici tedbirler alarak gelir dagiliminin adilane bir sekil-
de tevzi edilmesini saglamak,

e Sosyal yardimlasma ve dayanismayi tesvik etmek,

amaclanyla ve ihtiyac sahibi vatandaslara nakdi ve ayni yardimda bulunmak

uzere her il ve ilcede, (0zel hukuk tiizel kisiligine sahip) Sosyal Yardimlasma

ve Dayanmisma Vakiflar1 kurulmasi icin yasal dizenleme yapilmis ve 17/07/1986

tarih ve 19167 sayii Resmi Gazetede yayimlanan 1986/11 sayili Basbakanlik

Genelgesi ekinde yer verilen resmi senet ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

Vakiflar kurulmustur.

Ote yandan, 3294 sayili Kanun’un, Kapsam baslikli 2’nci maddesinde:

e  Fakri zaruret icinde ve muhtac durumda bulunan kanunla kurulu sosyal gu-
venlik kuruluslarina tabi olmayan ve bu kuruluslardan aylik ve gelir almayan
vatandaslar ile,

e Gecici olarak kiiclik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani1 saglanmasi
halinde topluma faydali hale getirilecek, uUretken duruma gecirilebilecek
kisilerin ve

e Sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olan ve bu kuruluslardan aylik ve gelir
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alan ozurlulerin, tedavi giderleri ile fonksiyon kazandirici ortopedik ve di-
ger yardimci arag ve gereclerin kurumlarca karsilanamayan kisminin,
bu Kanun kapsami icinde oldugu belirtilmistir.

17.07.1986 tarih ve 19167 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1986/11 sayili
Basbakanlik Genelgesi ekinde yer verilen, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi Resmi Senedinin 3’lincii maddesinde, vakfin amaci, 3294 sayili Kanun’a
uygun olarak belirtildikten sonra; 4’lincli maddesinde, “Vakfin kurulustaki mal
varligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi1 Tesvik Fonu’ndan aktarilan ve
derhal faaliyete gecmeye yeter sekilde tahsis edilen ............. .TL. lik nakit-
tir” hilkkmiine yer verilmistir.

Vakif Resmi Senedi Orneginde, Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfi mal var-
ligina iliskin belirli bir tutar belirtilmemis olmasina ragmen, uygulamada bu
tutarin 3294 sayili Kanun’un amaciyla bagdasmayacak sekilde, diisiik bir bedel
olarak belirlendigi dikkati cekmektedir. Bu tutarin kim tarafindan ve neye gére
belirlendigi anlasilamamakla birlikte, Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Goére
Kurulan Vakiflar Hakkinda Tiizik hiikiimlerine gore; vakfin tescilinden once, ga-
vesini gerceklestirecek oranda belirli malvarliginin vakif senedinde gosterilme-
si gerekmektedir.

Diger yandan, vakif resmi senedinde yer verilen mal varliginin tiim Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanisma Vakiflan icin tek diize bir sekilde, cok disuk olarak
belirlenmesi; 3294 sayili Kanunla verilen gorevlerin ne derece yerine getirildi-
ginin degerlendirilmesine ve Vakiflarimizin performansinin analiz edilmesine de
engel olmaktadir. Sozgelimi, vakif aktifinde kayitli mal varlig1 yiiksek diizeyde,
personel sayisi fazla ancak, hizmet verdigi vatandas niifusu az sayida olan bir
vakfimiz ile; vakif aktifinde kayitli mal varligi diisiik diizeyde, personel sayisi
az ancak, hizmet verdigi vatandas niifusu cok sayida olan bir vakfimizin, ser-
mayeleri aym diizeyde diisiik belirlendigi icin gercek performanslarim 6lgmek
mumkun olmayacaktir.

Sonuc olarak, 3294 sayili Kanunla belirlenen amaclarin gerceklesmesi icin Sos-
yal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina tahsis edilen sermaye, cok dustik ola-
mayacagi icin ve bir yerde de yasal zorunluluk oldugu icin vakif resmi senedinde
yer verilen sermeye (kurulus mal varligr) miktarinin, vakif aktifinde kayitli mal
varligini karsilayacak diizeye yiikseltilmesi gerektigi hususunda vakif yoneticile-
rimize gorev distiigl kanisindayim.
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B. VAKFIN ORGANLARI

4721 sayili Turk Medeni Kanunu’nun 106’nc1 maddesine gore: “Vakif senedinde
vakfin adi, amaci, bu amaca 6zglilenen mal ve haklar, vakfin orgiitlenme ve
yonetim sekli ile yerlesim yeri gosterilir.” 109’uncu maddeye gore de: “Vakfin
bir yénetim organinin bulunmasi zorunludur. Vakfeden, vakif senedinde gerek-
li gordiigli baska organlari da gdsterebilir.” Buna gore, Vakiflarda tek zorunlu
organ Yonetim orgamdir. Hatta, yonetim organ tek kisi de olabilir. Nitekim,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinda yonetim organi, yerine gore Vali
veya Kaymakam’dir.

Ote yandan, 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun 6’nc1 maddesinin son fikrasina
gore: “Yeni vakiflarin yonetim organi vakif senedine gbre olusturulur ve bu
vakiflarin yonetim organlarinda gérev alanlarin cogunlugunun, Tiirkiye’de yer-
lesik bulunmasi gerekir.”

Uygulamada vakiflarin; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu olmak
lizere ii¢ organdan olustugu goriilmektedir.: Ancak, Sosyal Yardimlasma ve Daya-
nisma Vakfi Resmi Senedinin 7’inci maddesine gore:

Vakfin Organlarr;

a) Vakif Baskani,
b) Mitevelli Heyeti’dir.

Vakif baskani, vakfin ve mutevelli heyetin baskani olup, mahallin en buyuk mul-
ki idare amiridir. Vakfin tescili Medeni Kanun hiikiimlerine gore mutevelli heyet
baskan1 miilki idare amiri tarafindan saglanir.

Mitevelli heyeti ise:

a) lller icin: Belediye Baskani, Defterdar, il Milli Egitim Miidiiri, il Saglik Miid(i-
ri, il Tarim Midiird, il Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Miidiird,
il Miiftiisii, bir kdy muhtar, bir mahalle muhtari, 3294 sayili Kanunda belir-
tilen amaclara yonelik faaliyette bulunan iki sivil toplum kurulusu temsilcisi
ve iki hayirsever vatandastan olusmaktadir.

b) llceler icin: Belediye Baskam, Mal Miidiirii, ilce Milli Egitim Miidiirii, Saglik
Bakanligimin ilce st gorevlisi, varsa ilce Tarim Midiirli, ilce Miftisi, bir
koy muhtar, bir mahalle muhtari, 3294 sayili Kanunda belirtilen amaclara

4 Sanal GORGUN, Hukukun Temel Kavramlari, Verso Yayinlari, 4. Baski, Istanbul — 1994,
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yonelik faaliyette bulunan bir sivil toplum kurulusu ve iki hayirsever vatan-
dastan olusmaktadir.

Vakiflarin karar organlari, Vakif Miitevelli Heyeti’dir. il ve ilcelerdeki tiim yar-
dim programlari, bu mitevelli heyetlerin kararlan ile yiiriirlige girmektedir.

Mitevelli heyeti liyesi olarak, 3294 sayili Kanun’un 5263 sayili Kanunla degisik
7’inci maddesinin 2’inci bendinde; “her faaliyet dénemi icin, hayirsever va-
tandaslar arasindan il genel meclisinin sececedi iki kisinin” secilecegi hiikiim
altina alinmistir.

Uygulamada, bazi vakiflarimizda dogrudan il genel meclisinin kendi liyeleri ara-
sindan bu secimi yaptig1 goriilmektedir. Oysa, Genel Midurligiimiiz Hukuk M-
savirliginin 31.10.2008 tarih ve 647 sayili miitalaasinda bu konuda, zetle; “il
Genel Meclis Uyesinin Kanun ile secilmesi dngoriilen kisilerden olmadigi,
Vakif islemlerine bir helal getirmemekle birlikte bu kisi tarafindan yapilan
islemlerin yokluk ile malul oldugu” goriisiine yer verilmistir.

C. VAKIF MALLARI UZERINDEKi TASARRUFLAR
1. Yasal Cerceve:

5737 sayili Kanun’un 4’iincii maddesine gore: “Vakiflar, 6zel hukuk tiizel kisili-
dine sahiptir.”

4721 sayili Turk Medeni Kanunu’nun 101’inci maddesinin 2’nci bendine gore;
“Bir malvarliginin biitiinii veya gerceklesmis ya da gerceklesecegi anlasilan her
tiirlii geliri veya ekonomik degeri olan haklar vakfedilebilir.”

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Resmi Senedinin 4’linci maddesine
gore; “Vakfin kurulustaki mal varligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Fonu’ndan aktarilan ve derhal faaliyete gecmeye yeter sekilde tahsis edilen
............. .TL. lik nakittir.”

5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun 12’nci maddesine gore: “Vakiflar; mal edine-
bilirler, mallar lizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilirler. ... yeni vakiflara,
baslangicta 6zglilenen mal ve haklar, vakif yonetiminin basvurusu lzerine, hak-
[1 kilan sebepler varsa, Denetim Makaminin goriisti alinarak mahkeme karari ile
sonradan iktisap ettikleri mal ve haklari ise bagimsiz ekspertiz kuruluslarinca
diizenlenecek rapora dayali olarak vakif yetkili organinin karari ile daha yarar-
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1 olanlari ile dedistirilebilir veya paraya cevrilebilir. Vakif yoneticileri, iktisap
ettikleri veya dedistirdikleri tasinmaz mallari tapuya tescil tarihinden itibaren
bir ay icerisinde Genel Miidiirliige bildirirler.” Hikmiine yer verilmistir.

4721 sayil Turk Medeni Kanunu’nun 107’inci maddesine gore: “Vakiflarin mal-
lar1 lzerinde zilyetlik yoluyla kazanma hiikiimleri uygulanmaz.” 5737 sayil
Vakiflar Kanunu’nun 23’dncu maddesine gore de: “Vakiflarin mallari lizerinde
zilyetlik yoluyla kazanma hiikiimleri uygulanmaz.”

2. Degerlendirme:

Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakiflarina, baslangi¢ta ozgiilenen mal ve
haklarla ilgili olarak; Vakif Resmi Senedi Orneginin 4’iincli maddesinde “........
TL’lik nakittir” dizenlemesine yer verilmistir. Bu diizenlemede, Vakiflara, bas-
langicta ozgulenen mal ve haklar belirtiimemekle beraber, soz konusu mal ve
haklarin ..... TL’lik nakit oldugu belirtilmistir. Uygulamada ise, Vakif resmi se-
netlerinde, s6z konusu nakit tutari cok diisiik belirlenmis oldugu icin, Vakiflara
baslangicta 6zgiilenen mal varligindan bahsetmek miimkiin degildir. Bu durum
karsisinda, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinin sahip oldugu mal ve
haklarin sonradan iktisap olundugunu kabul etmek gerekmektedir.

Nitekim, 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun 12’nci maddesinde: “Vakiflar; mal
edinebilirler, mallari iizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilirler. ....... son-
radan iktisap ettikleri mal ve haklar1 ise bagimsiz ekspertiz kuruluslarinca
diizenlenecek rapora dayali olarak vakif yetkili organinin karari ile daha
yararli olanlari ile degistirilebilir veya paraya ¢evrilebilir.” Hikmiine yer
verilmistir.

Sonug olarak, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, sahip olduklar tasinir
ve tasinmaz tiim mal ve haklari, bagimsiz ekspertiz kuruluslarinca diizenlene-
cek rapora dayali olarak ve Vakif Mitevelli Heyetinin Karan ile daha yararli
olanlar ile degistirilebilir veya paraya cevrilebilir. Dolayisiyla, vakif mallarinin
bagislanmas1 veya kamu kurum ve kuruluslarina bila bedelle tahsisi hukuken
mimkin degildir.

Ote yandan, 5737 sayili Kanun’un 4’iincii maddesine gore: “Vakiflar, ézel hu-
kuk tiizel kisiligine sahiptir.” Dolayisiyla; Vakif tasinirlari, 18.01.2007 tarihli
ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hikim-
lerine tabi degildir.
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Vakif tasinmazlari, 10.10.2006 tarihli ve 26315 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
nan Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yo6netme-
lik hikkiimlerine tabi degildir.

09.06.2007 tarihli ve 26557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hazine Tasin-
mazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregince Milli Emlak ta-
rafindan kamu hizmet binalarinin bir boluminin SYD Vakiflarina bedelsiz tahsisi
mimkiin olmadigindan, kullanilan her bir bélim icin tespit edilecek ecrimisilin
odenmesi gerekmektedir.

D. VAKIFLARIN TEFTISi VE iC DENETIM

4721 sayii Turk Medeni Kanunu’nun 111’inci maddesine gore: “Vakiflarin, va-
kif senedindeki hiikiimleri yerine getirip getirmedikleri, vakif mallarini amaca
uygun bicimde ybnetip yonetmedikleri ve vakif gelirlerini amaca uygun olarak
harcayip harcamadiklari Vakiflar Genel Miidiirliigiince ve (st kuruluslarinca de-
netlenir. Vakiflarin lst kuruluslarinca denetimi 6zel kanun hiikiimlerine tabi-
dir.”

Vakiflar Genel Miidiirliigii, Rehberlik ve Teftis Baskanliginca vakiflarin;

a) Vakfiye ve vakif senedinde yazili amac¢ dogrultusunda faaliyette bulunup
bulunmadiklarini,

b) Yururlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmediklerini,

c) Mallarim ve gelirlerini vakfiye, 1936 beyannamesi ve vakif senedindeki sart-
lara uygun kullanip kullanmadiklarini,

d) Vakif iktisadi isletmeleri ile istiraklerinin is ve islemleri ile gerektiginde
vakiflara ait diger istiraklerinin is ve islemlerini,

denetler.

Diger yandan, 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun 33’iincli maddesinde: “Miilhak,
cemaat, esnaf vakiflari ile yeni vakiflarda i¢c denetim esastir. Vakif; organlari
tarafindan denetlenebilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirabilir.” Hikmune yer verilmistir. Ayrica, 5737 Sayili Kanunun uygulanmasi
ile ilgi olarak, 27.09.2008 tarih ve 27010 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yliriirlige giren Vakiflar Yonetmeligi’nin 39’uncu ve 49’uncu maddeleri arasinda
Vakiflarin denetiminin nasil yapilacagi agiklanmistir.

Kanun metininde olmamasina ragmen, Vakiflar Yonetmeliginde, denetim yapa-
caklar arasinda sayilan Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musa-
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virlerin; sinav ile “Denetci Sertifikas1” almalar zorunlulugu getirilmis iken, bu
diizenleme icin TURMOB tarafindan Damistay nezdinde, Yonetmeligin 43’iincii
maddesinin 2’nci fikrasi, 44 ve 48’inci maddelerinin iptali ve Yirirligiinin dur-
durulmas1 amaciyla dava acilmis ve Danistay 10’uncu Dairesi de, 10.06.2008
tarih ve 2008/11346 Esas Numarali karan ile Yonetmeligin 43/2, 44 ve 48’inci
maddelerinin yiriirligiinii durdurmustur. Dolayisiyla, Serbest Muhasebeci Mali
Musavir ve Yeminli Mali Musavir ruhsatina sahip meslek mensuplarinin Vakiflarda
ic denetim yapabilmeleri icin sinav ve sertifika kosulu ortadan kaldinlmistir.

Vakiflar Yonetmeligi’nin 42’inci maddesine gore; “Vakiflarin tim is ve islemleri
ic denetim kapsamindadir.” ic denetimin amaci, vakif faaliyetlerinin mevzua-
ta ve vakfin stratejik planina uygun olarak yuritilmesini; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini, bitinligind ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamaktir. Denetim sonucu yazilan Raporun
(Yonetmeligin ekinde bulunan “ic Denetim Raporu” Ek-7) bagli olunan Vakiflar
Bolge Miidirliigiine verilmesi yasal zorunluluk olup, 2011 yili icin hazirlanacak
raporun 31 Agustos 2012 tarihine kadar verilmesi gerekir.

Vakif Resmi Senedi Ornegi
... ILI/ILCESI SOSYAL YARDIMLASMA V E DAYANISMA VAKFI RESMi SENEDI
Vakfin Ad1 ve Merkezi

Madde 1 — Vakfin Ad1 “............. ili/ilcesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vak-
fi» dir. S0z konusu vakif isbu senette «Vakif» kelimesi ile anilacaktir.

Madde 2 — Vakfin Merkezi ..........cuueueen. "dir.
Vakfin Adresi ......ooeeeeeveevennene ‘dir.

Vakfin Amaci

Madde 3 — Bu Vakfin amaci; fakru zaruret icinde ve muhtac durumda bulunan,
kanunla kurulu sosyal guvenlik kuruluslarina tabi olmayan ve bu kuruluslardan
aylik ve gelir almayan (2022 sayili Kanuna gore aylik alan kisiler dahil) vatandas-
lar ile gecici olarak kiiciik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkan saglanmasi
halinde topluma faydali hale getirilecek, uretken duruma gecirilebilecek kisi-
lere yardim etmek ve sosyal adaleti pekistirici tedbirler almak suretiyle, gelir
dagitiminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak, sosyal yardimlasma
ve dayanismayi tesvik etmektir.
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Vakfin Mal Varligi

Madde 4 — Vakfin kurulustaki mal varligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fonu’ndan aktarilan ve derhal faaliyete gecmeye yeter sekilde tahsis
edilen ............. . TL. lik nakittir.

Vakfin Gelir Kaynaklar

Madde 5 — Vakfin kaynaklari; 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1
Tesvik Kanununun 8 inci maddesinde sayilan gelirler ile nakdi ve ayni, menkul
ve gayrimenkul olmak lizere iktisadi degeri olan halk teberrularidir.

Vakfin Gelirlerinin Sarf Sekli

Madde 6 — Vakif gelirlerinin tamaminin vakif amaclarina tahsis ve sarf edilmesi
esastir.

Vakfin Organlari

Madde 7 — Vakfin Organlari;

a) Vakif Baskani,

b) Mitevelli Heyeti,

dir.

Vakif Baskani

Madde 8 — Vakfin ve mutevelli heyetin baskan1 mahallin en blyuk miilki idare
amiridir. Vakfin tescili Medeni Kanun hukiumlerine gore miitevelli heyet baskani
miilki idare amiri tarafindan saglanir.

Madde 9 — Miitevelli Heyeti:

a) Iller icin,

Belediye baskanm, emniyet miidiirii, defterdar, milli egitim genclik ve spor il
midirii, saglik ve sosyal yardim il miidiirii, miftd ile her faaliyet donemi icin

hayirsever vatandaslar arasindan vali tarafindan secilen 3 kisi vakfin mutevelli
heyetini teskil eder.
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b) ilceler icin,

Belediye baskani, ilce emniyet ust gorevlisi, malmiidiirii, milli egitim genclik ve
spor ilce midiri, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin ilce iist gorevlisi, mufti
ile her faaliyet donemi icin hayirsever vatandaslar arasindan o ilcenin bagh
oldugu il valisi tarafindan secilen 3 kisi vakfin miitevelli heyetini teskil eder.

Miitevelli Heyetin Gorevleri

Madde 10 — Miitevelli heyeti vakfi yonetim ve temsile yetkili organdir. Bu
sebeple vakfin amaclarinin gerceklesmesi icin gereken islemi yapmaya ve ka-
rarlar almaya yetkili ve gorevlidir. Mitevelli Heyet ayrica asagida belirtilen
isleri de yapmak ve uygulamak gorev ve yetkisine sahiptir.

a) Gorev alani icerisinde fakru zarurete dusmus ve muhtac durumda olan kisi-
leri tesbit etmek,

b) Bu kisilerin saglik ve tedavi giderlerini karsilamak ve bunun icin saglik kuru-
luslan ile isbirligi yapmak,

c) Gecici olarak kiciik bir yardim veya egitim ve 6gretim imkani saglanmasi
halinde topluma faydali hale getirilecek, uretken duruma gecirilebilecek
kisilerin miracaatlarin1 degerlendirmek, onlara gerekli yardimi yapmak ve
yardim sonrasinda takip etmek,

d) Mahalli sartlara uygun olarak, vakif gelirlerinin dagitiminin usul ve esaslarn
ile yardim miktarlarim tesbit etmek,

e) Bilanco, gelir-gider hesabi, calisma raporu, butce ve yillik programlar ha-
zirlamak,

f) Vakif islerinde uygulanacak prensipleri tesbit etmek ve vakfin amacina ula-
sabilmesi icin gerekli kararlar almak,

g) Vakfin amacina ulasabilmesini saglamak lzere teberru yapilmasini tesvik
etmek ve bunlan kabul etmek, vakfa menkul ve gayrimenkul mal almak
ve satmak, bunlan isletmek ve mevcut gelirin artmasi hususunda her nevi
kararlar almak,

h) Vakif personel ihtiyaci ve kadrosunu tesbit ve tayin etmek, bunlara ode-
necek licretleri belirlemek ve gerektiginde mevzuattaki sebeplere binaen
gorevlerine son vermek,

1) Vakfin amacinin gerceklesebilmesi icin saglik ve sosyal yardim tesisleri
kurmak, isletmek ve islettirmek.
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Miitevelli Heyetinin Toplanti ve Karar Nisab1

Madde 11 — Miitevelli Heyet cogunlukla toplanir ve ¢ogunlukla karar alir.
Karar almada oylar esit ciktig1 takdirde Baskanin oyu iki sayilir.

Huzur Hakki

Madde 12 — Mitevelli heyet uyeleri her toplanti icin Devlet memuru maas kat-
say1sinin 30 gostergesi ile carpimi kadar Huzur Hakkr alabilir. Ayda 10 toplantiyi
gecmemek uzere, Huzur Hakkinin tavani, yukarida belirtilen miktar1 asmamak
kaydiyla mutevelli heyet tarafindan tesbit edilir. Mitevelli heyet fahri calisma-
ya da karar verebilir.

Hesap Donemi

Madde 13 — Vakfin hesap donemi takvim yilidir.

Vakfin Denetimi

Madde 14 — Vakif, Turk Medeni Kanunu Hukiimlerine Gore Kurulan Vakiflar Hak-
kinda Tiizik hikiimlerine gore Vakiflar Genel Miidiirliigliniin teftis ve denetimi-
ne tabidir.

Vakfin Tutacag Defterler

Madde 15 — Vakif, Turk Medeni Kanunu Hukiimlerine Gore Kurulan Vakiflar Hak-
kinda Tuzuk’te belirtilen defterleri tutar.

Uygulanacak Hiikiimler

Madde 16 — Bu senette yer almayan hususlar icin Turk Medeni Kanunu ve Turk
Medeni Kanunu Hiikimlerine Gore Kurulan Vakiflar Hakkinda Tuzik hukimleri
uygulanir.

Vakfin infisah ve Tasfiyesi

Madde 17 — Vakif amacinin gerceklesmesi imkansiz hale geldiginde, Tiirk Me-
deni Kanununa Gore Kurulan Vakiflar Hakkinda Tuzuk hikumlerine gore infisah
eder ve tasfiyesi yapilir. Tasfiyesi yapilan vakfin mal ve nakit varlig1 Sosyal Yar-
dimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fonu’na intikal eder.
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1. BOLUM
VAKIF FAALIYETLERININ, VERGI YASALARI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun, 5263 sayili
Kanunla degisik, 9’uncu maddesine gore: “Bu Kanunla kurulan Sosyal Yardimlas-
ma ve Dayanismayi Tesvik Fonu ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari;

a) Kurumlar Vergisinden, (iktisadi isletmeler haric),

b) Yapilacak bagis ve yardimlar sebebiyle Veraset ve intikal Vergisinden,

c) Sahip olduklarn tasinir ve tasinmaz mallar ve yapacaklar tim muameleler
dolayisiyla her tirlu vergi, resim, harc ve fonlardan,

d) Vakiflar, Vakiflar Genel Midiirligiince vakiflardan tahsil edilen teftis ve de-
netleme masraflarina katilma paylarindan,

Muaftir.

Fona ve Vakfa yapilacak bagis ve yardimlar her tirlii vergi, resim ve harctan mu-
aftir. Bu bagis ve yardimlar Kurumlar ve Gelir Vergisi matrahindan indirilebilir.”

3294 sayili Kanunun anilan hiikmii ve Maliye Bakanlig1 6zelgeleris cercevesinde,
ozel hukuk tiizel kisiligine sahip Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin
cesitli vergi kanunlan karsisindaki durumu asagida basliklar halinde incelene-
cektir.

A. 193 SAYILI GELIR VERGISI KANUNU AGISINDAN

Gelir Vergisi Kanununun 1’inci maddesine gore; “Gercek kisilerin gelirleri gelir
vergisine tdbidir.” Buna gore, 6zel hukuk tiizel kisiligine sahip Sosyal Yardimlas-
ma ve Dayanisma Vakiflar gelir vergisine tabi degildir.

Ancak, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesine gore, Vakiflar asagida sayi1-
lan odemeleri (avans olarak odenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklar
sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mec-
burdurlar.

1. Hizmet erbabina odenen licretler ile 61 inci maddede yazili olup lcret sa-
yilan ddemelerden (istisnadan faydalananlar haric), 103 ve 104 Uncu mad-
delere gore,

5 Maliye Bakanlig1 6zelgelerine, Genel Midiirliigiimiiziin resmi internet sitesindeki, Kaynak Yonetimi Dairesi
Bagkanlig1 altinda yer verilmistir.
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2. Yaptiklan serbest meslek isleri dolayisiyla bu isleri icra edenlere yapilan
odemelerden (Noterlere serbest meslek faaliyetlerinden dolay1 yapilan
odemeler haric);

a) 18’inci madde kapsamina giren serbest meslek isleri dolayisiyla yapilan
odemelerden, 2009/14592 sayili B.K.K. ile % 17 oraninda,

b) Digerlerinden, 2009/14592 sayili B.K.K. ile %20 oraninda,

3. 42 nci madde kapsamina giren yillara sari insaat ve onarma isleri dolay1-
siyla bu isleri yapanlara (kurumlar dahil) 6denen istihkak bedellerinden,
2009/14592 sayili B.K.K. ile % 3 oraninda.

Gelir Vergisi Kanununun 94’lincii maddesi geregince vergi tevkifati yapmaya
mecbur olanlar bir ay icinde yaptiklar1 odemeler veya tahakkuk ettirdikleri
karlar ve iratlar ile bunlardan tevkif ettikleri vergileri ertesi ayin yirmilicun-
cU gunu aksamina kadar, muhtasar beyanname ile, ddeme veya tahakkukun
yapildig1 yerin bagh oldugu vergi dairesine bildirmeye mecburdurlar. 94’lincii
madde geregince yapilan vergi tevkifati, vergi kesenler tarafindan beyanname
verecekleri ayin yirmialtinci giinii aksamina kadar bagh bulunduklan vergi dai-
resine yatinlir.

B. 5520 SAYILI KURUMLAR VERGISi KANUNU ACISINDAN

3294 sayili Kanununun 9’uncu maddesinin (a) bendinde, Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflarimin, kurumlar vergisinden, (iktisadi isletmeler haric), muaf
oldugu belirtilmistir. Ancak, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 1’inci maddesinin (c)
bendinde, Dernek veya vakiflara ait iktisadi isletmelerin kurumlar vergisine
tabi oldugu belirtilmistir.

5735 sayili Vakiflar Kanunu’nun 26’nc1 maddesinde: “Vakiflar; amacini gercek-
lestirmeye yardimci olmak ve vakfa gelir temin etmek amaciyla, Genel Midlir-
liige bilgi vermek sartiyla iktisadi isletme ve sirket kurabilir, kurulmus sirket-
lere ortak olabilirler. Sirketler dahil iktisadi isletmelerden elde edilen gelirler
vakfin amacindan baska bir amaca tahsis edilemez” hiukmune yer verilmistir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 2’nci maddesinin (5) numarali alt bendinde vakif-
lara ait iktisadi isletmelerin tanim1 yapilmistir. Buna gore, dernek veya vakif-
lara ait veya bagli olup faaliyetleri devamli bulunan ve bu maddenin birinci ve
ikinci fikralar disinda kalan ticari, sinai ve zirai isletmeler ile benzer nitelikteki
yabanci isletmeler, dernek veya vakiflarin iktisadi isletmeleridir. Ayn1 madde-
nin (6) numarali alt bendine gore de; iktisadi kamu kuruluslan ile dernek veya
vakiflara ait iktisadi isletmelerin kazan¢ amaci glitmemeleri, faaliyetlerinin ka-
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nunla verilmis gorevler arasinda bulunmasi, tuzel kisiliklerinin olmamasi, ba-
gimsiz muhasebelerinin ve kendilerine ayrilmis sermayelerinin veya is yerlerinin
bulunmamas1 mukellefiyetlerini etkilemez. Mal veya hizmet bedelinin sadece
maliyeti karsilayacak kadar olmasi, kar edilmemesi veya karin kurulus amacla-
rina tahsis edilmesi bunlarin iktisadi niteligini degistirmez.

Devamli olarak ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunmaktan maksat, iktisadi
isletmece liretilen mallarin bir bedel karsilig1 satilmis olmasi yahut sunulan hiz-
metin bir bedel karsiiginda verilmis olmasidir. Dolayisiyla, Sosyal Yardimlasma
ve Dayamisma Vakiflarinin devamli bir sekilde ticari, sinai veya zirai nitelikteki
faaliyetleri sonucunda, belirli bir bedel karsilinda sunulan mal veya hizmetleri
iktisadi isletme kapsaminda degerlendirilecek ve kurumlar vergisine tabi ola-
caktir.

C. 3065 SAYILI KATMA DEGER VERGISI KANUNU ACISINDAN
Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 1’inci maddesinde, Tiirkiye-de yapilan;

1. Ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde yapilan
teslim ve hizmet islemlerinin,

2. Her turlu mal ve hizmet ithalati islemlerinin,

3. Diger faaliyetlerden dogan teslim ve hizmet islemlerinin,

Katma deger vergisine tabi oldugu ve ayni maddenin 5’inci fikrasinda da, bu
faaliyetlerin kanunlarin veya resmi makamlarin gosterdigi gerek lzerine yapil-
masi, bunlar1 yapanlarin hukuki statii ve kisilikleri, Tlirk tabiyetinde bulunup
bulunmamalari, ikametgah veya isyerlerinin yahut kanuni merkez veya is mer-
kezlerinin Tirkiye’de olup olmamasinin islemlerin mahiyetini degistirmeyecegi
ve vergilendirmeye mani teskil etmeyecegi hiikiim altina alinmistir.

Kanun’un 19’uncu maddesinin (1) numarali alt bendinde ise; diger kanunlardaki
vergi muaflik ve istisna hiikiimleri bu vergi bakimindan gecersizdir. Katma deger
vergisine iliskin istisna ve muafiyetler ancak bu Kanuna hiikiim eklenmek veya
bu Kanunda dedisiklik yapilmak suretiyle diizenlenir. Hikmiine yer verilmistir.

Buna gore, 3294 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde yer verilen muaflik ve istis-
na hiikiimlerinin Katma Deger Vergisi Kanunu bakimindan bir gecerliligi bulun-
mamaktadir. Dolayisiyla, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar tarafindan,
3294 sayili Kanun kapsaminda sayilan, fakru zaruret icindeki vatandaslara da-
gitilmak lizere, piyasadan satin alinan mal ve hizmetler KDV’ne tabi olacaktir.
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Ancak, KDV Kanunu’nun 17’nci maddesinin 2’nci fikrasinin (a) bendinde, 17’inci
fikrada sayilan kurum ve kuruluslarin hastane, ...,6¢renci veya yetistirme yurt-
lar1, yasli ve sakat bakim ve huzurevleri, parasiz fukara asevleri, diiskiin evleri
ve yetimhaneleri isletmek veya yonetmek suretiyle ifa ettikleri kurulus amac-
larina uygun teslim ve hizmetleri ile bunlardan saglik hizmeti sunanlarin teshis
ve tedaviye yonelik olarak birbirlerine yapacaklari teslim ve hizmetlerin, (b)
bendinde ise, kanunlarin gbsterdigi gerek lizerine bedelsiz olarak yapilan mal
teslimi ve hizmet ifalar1, birinci fikrada sayilan kurum ve kuruluslara bedel-
siz olarak yapilan her tiirlii mal teslimi ve hizmet ifalari ile fakirlere yardim
amaciyla gida bankacilig faaliyetinde bulunan dernek ve vakiflara Maliye Ba-
kanliginca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde bagislanan gida, temizlik,
giyecek ve yakacak maddelerinin tesliminin katma deger vergisinden istisna
oldugu hiikkmiine yer verilmistir.

Yine, KDV Kanunu’nun 17°nci maddesinin 4’lncu fikrasinin (a) bendinde, Ge-
lir Vergisi Kanununa gére vergiden muaf esnaf ile basit usulde vergilendirilen
miikellefler tarafindan yapilan teslim ve hizmetlerin, (b) bendinde ise, Gelir
Vergisi Kanununa gore gercek usulde vergiye tabi olmayan ciftciler ile ayni
Kanunun 66’nc1 maddesine gére vergiden muaf olan serbest meslek erbabi ta-
rafindan yapilan teslim ve hizmetlerin, katma deger vergisinden istisna oldugu
hitkme baglanmistir.

Bu hiikiimler cercevesinde, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflan tarafin-
dan, 3294 sayili Kanun kapsaminda, fakir ve muhtac vatandaslara yapilan tes-
lim ve hizmetler KDV’den istisnadir. Ancak, Vakiflar tarafindan, fakru zaruret
icindeki vatandaslara dagitilmak lizere, piyasadan satin alinan mal ve hizmetler
KDV’ne tabi olacaktir.

D. VERASET VE INTIKAL VERGISI KANUNU ACISINDAN

7338 sayili Veraset ve intikal Vergisi Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (a) ben-
dinde; amme idareleri, emekli ve yardim sandiklari, sosyal sigorta kurumlari,
umumi menfaate hadim cemiyetler, siyasi partiler ve bunlara ait olan veya
bunlarin aralarinda kurduklari tesekkiillerden Kurumlar Vergisine tabi olma-
yanlann, ayn1 maddenin (b) bendinde ise; yukandaki bentte sayilanlar disinda
kalan hiilkmi sahislara ait olup umumun istifadesi icin ilim, arastirma kdiltiir, sa-
nat, sthhat, egitim, din, hayir, imar, spor gibi maksatlarla kurulan tesekkiillere
yapilan bagis ve yardimlarin Veraset ve intikal Vergisinden muaf oldugu hilkkme
baglanmistir.
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Buna gore, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina yapilan bagis ve yar-
dimlarin Veraset ve intikal Vergisine tabi degildir.

E. DAMGA VERGISI KANUNU ACISINDAN

488 say1l1 Damga Vergisi Kanunu’nun 1’inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayi-
1 tabloda yazili kagitlarin Damga Vergisine tabi oldugu, 8’inci maddesinde ise,
bu Kanunda yazili resmi daireden maksadin, genel ve 6zel blitceli idarelerle,
il 6zel idareleri, belediyeler ve kéyler oldugu ve bu dairelere bagli olup ayri
tiizel kisiligi bulunan iktisadi isletmelerin resmi daire sayilmayacagi, hilkkme
baglanmistir.

Bu cercevede, 3294 sayil Kanunla kulmus olan Sosyal Yardimlasma ve Dayanis-
ma Vakiflar resmi daire sayilmadigindan, Vakiflar tarafindan fakir ve muhtac
vatandaslar icin;

- karsiliksiz yapilan yardimlar,

- hastanelere odenen tedavi masraflari,

- eczanelere odenen ila¢ bedelleri,

- tuccarlara yapilacak elbise ve yiyecek bedeli cdemeleri,

nedeniyle diizenlenecek kagitlar Damga Vergisi Kanunu kapsamina girmedigin-
den, bu amaclarla yapilan 6demeler icin diizenlenecek kagitlar damga vergisine
tabi olmayacaktir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, resmi daire sayilmadigindan,
iiciincii kigilerle olan islemleri nedeniyle aralarinda diizenlenen kagitlar
nedeniyle, damga vergisi kesme ve ilgili vergi dairesin yatirma yetkisine
sahip degildir.

Ote yandan, Damga Vergisi Kanunu’nun 24’iincii maddesinin 2’inci fikrasinda,
birden fazla kisi tarafindan imza edilen kagitlara ait vergi ve cezanin tamamin-
dan imza edenlerin muteselsilen sorumlu olduklari; bunlar arasinda vergiden
miistesna olanlarin bulunmasinin Damga Vergisinin noksan 6denmesini gerek-
tirmedigi; Damga Vergisinden muaf kuruluslarca kisilerin (1) sayili tabloda yer
alan islemleriyle ilgili olarak diizenlenen ve sadece bu kurumlarin imzasini
tasiyan kagitlara ait verginin tamaminin kisiler tarafindan 6denecegi; ancak,
bu kagitlara ait verginin hic 6denmemesi veya noksan 6denmesi halinde vergi
ve cezanin tamamindan kisilerle birlikte kurumlarin da muteselsilen sorumlu
olduklar1 hilkme baglanmistir.
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Buna gore, 3294 sayili Kanunun 9/c maddesi ile Damga Vergisinden muaf tutulan
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflan ile tcuncu kisiler arasinda imzalanan
ve Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili tabloda yer alan (6rnegin, belli bir pa-
ray1 ihtiva eden sozlesmeler, ..vb) kagitlara ait damga vergisinin Uclinci kisiler
tarafindan odenmesi gerekmektedir. Ancak, Ucuncu kisiler tarafindan damga
vergisinin 6denmemesi veya noksan odenmesi halinde Vakiflar, Ucuncu kisilerle
birlikte muteselsilen sorumlu olacaklardir. Bu nedenle Vakiflarin, Uc¢uncu kisiler-
le olan damga vergisine tabi islemlerinde, s6z konusu Ucincu kisilerden, damga
vergisinin 6dendigine iliskin belge talep etmeleri gerekmektedir.

F. MOTORLU TASITLAR VERGISI KANUNU ACISINDAN

197 say1li Motorlu Tagitlar Vergisi Kanunu’nun 4’tncl maddesinde: Genel ve 6zel
biitceli idareler, sosyal glivenlik kurumlari ile il 6zel idareleri, belediyeler, kdy
tiizel kisilikleri ve Tiirkiye Kizilay Dernegi adina kayit ve tescil edilen tasitlarin
(bu idarelere bagli olup, ayri tiizel kisiligi olan isletmeler ile 6zel kanunlarinda
mallari Devlet mali sayilmis olan kuruluslarin tasitlar1 hari¢) Motorlu Tasitlar
Vergisinden miistesna oldugu ve ........... Motorlu tasitlar vergisi ile ilgili muaflik
ve istisna hiikiimleri, bu Kanuna hiikiim eklenmek veya bu Kanunda degisiklik
yapilmak suretiyle diizenlenir. Bu Kanunda yer almayan istisna ve muafliklar
hiikiimsiizdiir. Ancak, uluslararasi anlasma hiikiimleri saklidir hukumlerine yer
verilmistir.

Ote yandan, 3294 sayili Kanunun, 5263 sayili Kanunla degisik 9’uncu maddesi-
nin (c) bendinde; Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, sahip olduklari
tasinir ve tasinmaz mallar ve yapacaklari tiim muameleler dolayisiyla her tiirlii
vergi, resim, har¢ ve fonlardan muaftir hukmune yer verilmistir.

197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu’nun 4’Uncu maddesinde yer verilen Bu
Kanunda yer almayan istisna ve muafliklar hiikiimsiizdiir hukmu ile 3294 sayili
Kanun yukarida anilan 5263 sayili Kanunla degisik 9’uncu maddesinin (c) bendi
arasinda ihtilaf bulunmaktadir. Hukuk diizeninde, belirli bir olay1 dizenleyen iki
ayr1 kanunun ayni1 zamanda yiiriirliikte bulundugu durumlarda, iki yasa ayni olay
farkli bicimde duzenlemislerse bu durumda hangi yasanin s6z konusu olaya uygu-
lanacagi sorunu karsimiza cikmakta ve bu duruma kanunlar ihtilafi denilmektedir.

Hukuk sisteminde, hikumlerinin mahiyeti itibariyle herkese veya her olaya
uygulanmasi mumkun olan kanunlara genel kanun; buna mukabil belli kisilere
veya belli olaylara uygulanan kanunlara ise 6zel kanun denmektedir. Bu durum-
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da, konuyu duzenleyen 197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu genel kanun;
3294 sayili Kanun ise ozel kanun durumundadir.

Hukuk diizeninde, ayn1 anda ayn olay diizenleyen biri genel digeri 6zel iki ayn
kanun yirirliikte bulundugu hallerde, eger onceki kanun genel yeni kanun 6zel
ise, bu takdirde olaya ozel olan yeni kanun hiikiimlerinin uygulanmasi, hukukun
genel prensiplerindendir.

Dolayisiyla, 18 Subat 1963 tarih ve 197 sayili Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu,
29 Mayis 1986 tarih ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Kanunu’na gore daha eski tarihli oldugundan ve 197 sayili Motorlu Tasitlar Vergi-
si Kanunu genel kanun, 3294 sayili Kanun ise 6zel kanun niteliginde oldugundan,
bu durumda 3294 sayili Kanunda yer alan hiikiim dogrultusunda islem yapilmasi
gerekmektedir.

Sonuc olarak, 3294 sayili Kanunun 5263 sayili Kanunla degisik 9’uncu madde-
sinin (c) bendi geregi; Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, sahip ol-
duklan tasit araclan dolayisiyla Motorlu Tasitlar Vergisinden muaftir. Nitekim,
yargi kararlar da bu yondedir. Genel Midiirligiimiiz, Kaynak Yonetimi Dairesi
Baskanligi’nin yonlendirmesiyle, siiresi icinde dava acan Vakiflarimiz da, birer
birer acilan davalarn kazanmaktadir.

G. EMLAK VERGISI KANUNU ACISINDAN

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’nun 4 ve 14’incu maddelerinde bina ve arazi-
lere iliskin daimi muafiyetler; 5 ve 15’inci maddelerinde ise gecici muafiyetler
duzenlenmis olup, bu maddelerde Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari-
nin sahip olduklan tasinmazlarin vergiden muaf olduguna iliskin bir hiikkme yer
verilmemistir.

Ote yandan, 1319 sayili Kanunun 01.03.1972 tarih ve 1610 sayili Kanunun
14’lincli maddesiyle degisen 22’inci maddesinde; bina ve arazi vergileriyle ilgi-
li muaflik ve istisna hiikiimleri bu Kanuna eklenmek veya bu Kanunda degisiklik
yapilmak suretiyle diizenlenir hukmune yer verilmistir.

Ancak, 1319 sayii Emlak Vergisi Kanunu’nun yukarda sayilan hiikimlerinden
daha sonra vyiiriirlige giren, 3294 sayili Kanunun, 5263 sayili Kanunla degisik
9’uncu maddesinin (c) bendi ile; Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, sa-
hip olduklari tasinir ve tasinmaz mallar ve yapacaklari tiim muameleler dolayi-
styla her tiirlii vergi, resim, har¢ ve fonlardan muaf oldugu hitkme baglanmistir.
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Dolayisiyla, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin sahip olduklar tasin-
mazlarla ilgili olarak Emlak Vergisinden muaf olmasi gerekir. Nitekim, Danistay
ictihatlar Birlestirme Kurulu da, 11.02.1988 tarih, Esas no:1987/3 Karar no:
1988/1 sayili karar ile bu yonde hikim tesis etmistir.

H. 492 SAYILI HARCLAR KANUNU ACISINDAN

492 sayili Harclar Kanunu’nun 123’lncu maddesinin 1’inci fikrasinda; ozel ka-
nunlarla harctan muaf tutulan kisilerle, istisna edilen islemlerden harc alinmaz,
01.08.2010 tarih ve 6009 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle eklenen 5’inci ve
son fikrasinda ise; bu maddede veya diger kanunlarda yer alan har¢tan muafi-
yete iliskin hiikiimler, bu Kanunun (1) sayili Tarifesinin “(A) Mahkeme Harglar1”
bélimiiniin (V) numarali fikrasindaki “kesif harci1” ve (1) sayili Tarifesinin “B)
icra ve iflas harclar1” béliimiiniin (lll) numarali fikrasindaki “haciz, teslim ve
satis harc1” bakimindan uygulanmaz hukumlerine yer verilmistir.

Diger yandan, 3294 sayili Kanunun, 5263 sayili Kanunla degisik 9’uncu madde-
sinin (c) bendinde; Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, sahip olduklar
tasinir ve tasinmaz mallar ve yapacaklari tiim muameleler dolayisiyla her tiirlii
vergi, resim, harc ve fonlardan muaftir hukmune yer verilmistir.

Buna gore, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarindan, 492 sayili Harclar
Kanunu’nun 123’inci maddesinin 01.08.2010 tarih ve 6009 sayili Kanunun 19
uncu maddesiyle eklenen 5’inci fikrasinda belirtilen “kesif harci” ve “haciz,
teslim ve satis harc1” disinda; noter harci, yargi harci, tapu harci, .....vb. hic-
bir harc ainmamasi gerekmektedir.
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I, BOLUM
VAKIF MUHASEBESi HAKKINDA GENEL BILGILER
A. S.Y.D. VAKIFLARI VE MUHASEBE

iktisadi faaliyette bulunan isletmeler amaclarina gére kar amaci giiden ve kar
amaci giitmeyen isletmeler olarak ikiye ayrnlmaktadir. Kar amaci giiden islet-
melerin temel amaci, toplumu olusturan kisilerin ihtiyac duydugu mal ve hiz-
metlerin, belirli bir fiyat karsiliginda uretilmesini ve ticaretini yaparak kar elde
etmektir. Kar amaci giiden sinai ve ticari nitelikteki bu tiir isletmeler 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu’nda yer alan hiikiimlere gore kurulur ve faaliyet gosterirler.

Kar amaci giitmeyen, diger bir ifadeyle, yapmis olduklari faaliyetler sonucun-
da kazan¢ paylasma amaci1 gutmeyen isletmeler ise, 4721 sayili Turk Medeni
Kanunu’nda yer alan hikimlere gore kurulur ve faaliyet gosterirler. Medeni
Kanunu’nda, kazan¢ paylasma amaci disinda, belirli bir toplumsal amac igin ku-
rulan; kisi topluluklan dernek, mal topluluklar ise vakif olarak diizenlenmistir.

Muhasebe uygulamalar; ticari amacli isletmeler yaninda, kazanc¢ paylasma
amaci disinda kurulan ve belirli bir kaynak kullanan, kaynak kullanimini bitce-
leyip denetleyen toplumsal amacli kuruluslar icin de zorunludur. Zira, bir kuru-
lusun kaynaklarinin olusumunu, bu kaynaklarin kullanilma bicimini ve kurulusun
amaci dogrultusundaki faaliyetleri sonucunda varlik ve kaynaklarinda meydana
gelen artis ve azalislar1 ancak muhasebe islemleri ile takip edebiliriz.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin ulke genelinde gerceklestirmekte
olduklar sosyal yardim faaliyetlerini izlemek ve yonlendirmek ancak saglikli ve
glivenilir mali bilgiler elde etmekle miimkiindiir. Bu bilgileri saglayan sistem ise
muhasebedir. Dolayisiyla muhasebe, bir kurulusun finansal durumunu yansitan
mali bilgileri Ureten ve bu bilgileri ilgili kisilere raporlayan bir bilgi sistemidir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin, faaliyetleri sonucu gerceklesen
mali islemlerini muhasebe kavram ve ilkeleri cercevesinde takibini yapmak su-
retiyle;

- Fon Kurulu Uyelerine ve yoneticilerimize tutarli ve karsilastinlabilir mali
bilgiler sunulmasini temin etmek,

- Sosyal politikalarin olusturulmasina zemin hazirlamak,

- Mali planlamaya ve butcelemeye yardimci olmak,
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Denetim faaliyetlerini kolaylastirmak,
Fakru zaruret icinde ve muhta¢ durumda bulunan vatandaslarimiza hizmet
sunumunda etkinligi saglamak,

ve benzeri amaclara ulasmak mumkiin olabilecektir.

B. MUHASEBENIN TANIMI VE FONKSIYONLARI

Muhasebenin konusu mali nitelikteki islemlerdir. Dolayisiyla, Vakif Mutevelli
Heyetinin mali nitelik tasimayan islemleri muhasebenin konusuna girmez. Di-
ger bir ifade ile, Vakif varliklarinda ve kaynaklarinda ya da her ikisinde birden
degisme yaratan mali nitelikteki ve para ile ifade edilen olaylar muhasebenin
konusuna girer.

Muhasebe, mali nitelikteki islemlerin belirli hesaplara ve defterlere kaydedilme
kurallarin1 belirleyen ve bu islemlerin sonuclarin1 analiz ederek ilgililere ra-
porlayan bir bilimdir. Genel kabul géren tanima gore muhasebe, bir kurulusun
varlik ve kaynaklari iizerinde degisme yaratan mali nitelikteki olay ve is-
lemleri para ile ifade edilmis sekilde kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen ve
sonuglarini analiz ederek ilgili kisilere rapor eden bir bilimdir.

Bu amacla, muhasebenin birbirini izleyen asamalara ayrnlmis islevleri bulun-
maktadir. Muhasebenin fonksiyonlari da denilen bu islevleri; (tanimindan hare-
ketle) kaydetme, siniflandirma, ozetleme ve raporlama olmak uzere dort grup-
ta toplanir.

Kaydetme: Mali nitelikli islemlerin ispat edici belgelere dayali olarak muhase-
bede kullanilan defterlere kayit edilmesidir. Kaydetme, muhasebenin en onemli
ve ilk fonksiyonudur. Zira kayitlar dogru ve diizgiin tutulmadan diger fonksiyon-
larin bir anlam1 kalmaz. Muhasebe sisteminde tek tarafli kayit yontemi ve cift
tarafli kayit yontemi olmak Uzere iki tur kayit usulii vardir. Cift tarafli kayit
sisteminde mali olaylar ilk olarak yevmiye defterine kayit edilir.

Siniflandirma: Yevmiye defterine tarih sirasiyla kaydedilen mali olaylar nite-
liklerine gore gruplara aynlir. Boylece farkli nitelikteki islemler farkli hesap
siniflarina ayrilarak incelenebilir. Simiflandirma, yevmiye defterine kaydedilen
mali bilgilerin niteliklerine gore aynstinlarak biiyiik deftere (defteri kebir) ak-
tarnlmasidr.

Ozetleme: Kaydedilip simflandirilan mali bilgiler, daha kolay sonuclar cikarmak
ve yapilan kayitlarin kontroliinii saglamak icin donem sonlarinda mali tablolara
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aktarilarak ozetlenir. Donem sonuna kadar bircok islem yapmis olacagindan, bu
islemeleri teker teker incelemek cok zor ve uzun zaman alir. Ayni nitelikteki mali
islemleri topluca gormek icin defter-i kebir hesaplarinin kalanlar kullanilarak
mizan denen cizelgeler olusturulur. Yil icinde belirli donemlerde (genellikle ay
sonlarinda) ¢ikarilan mizanlar donem sonu envanter islemleri ile kesin sekline
donustiiriiliir ve kesin mizan yardimi ile de diger mali tablolar olusturulur.

Raporlama (Yorumlama ve Analiz): Kaydedilen, siniflandirilan ve ozetlenen
mali bilgiler son asamada mali tablolar araciligiyla ilgililere rapor edilir. Bu
son asamada mali islemlerin sonucu ortaya konarak, faaliyet sonuclar1 hakkin-
da analiz ve yorum yapilir. Bu asamada muhasebeden saglanan bilgilere dayali
olarak gelecekteki kaynak kullanimlar, biitce olanaklar, yardim faaliyetleri,
personel vb. kararlar alinir.

Muhasebenin ilk Uc islevi (kaydetme, siniflandirma ve ozetleme) defter tutma
(bookkeeping) olarak adlandinlir. Bu asamada mali bilgiler yasal diizenlemelere
uygun bir sekilde, usuliine gore duzenlenmis ispat edici belgelere (vesikalara)
dayali olarak ve tarih sirasiyla yevmiye defterine kaydedilir, blyik defterde
niteliklerine gore acilmis hesaplarda siniflandinlir ve mali tablolar araciligiyla
ozetlenerek isletmeyle ilgili bilgi kullamcilarina sunulur.

Ancak, muhasebenin (accounting) defter tutmaya ek olarak, sunulmus olan bil-
gilerin, ilgililer tarafindan anlamli ve kullanilabilir olmasi icin analiz ve yorum
islevini de yerine getirmesi gereklidir. iste, muhasebeyi bir bilim dali haline
getiren de, bu son asamada sagladigi bilgi akisi ile muhasebe bilgilerini, bilgi
kullamcilarimin anlayabilecegi bir sekilde raporlamasidir.

Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) ile, 2012 yili basindan itibaren
uygulamaya konulan muhasebe sistemi ile bir anlamda muhasebenin, defter
tutmaya iliskin teknik boyutu belli 6l¢lide otomatiklesmis olsa bile, muhasebe-
nin asil islevi olan raporlama ve analizin onemi asla unutulmamalidir.

C. MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARI

Muhasebe verilerinin herkesin anlayacagi evrensel bir dil ile sunulmasi gerekir.
Bu amacla muhasebenin temel kavramlar gelistirilmistir. Muhasebenin temel
kavramlart muhasebe ilke ve kurallarinin dayandigi zemini olusturur. Muhasebe-
nin temel kavramlari, T.C. Maliye Bakanlig1 Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi’ndeki aciklamalar 1s181nda asagidaki gibidir;
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1. SOSYAL SORUMLULUK KAVRAMI:

Bu kavram, muhasebenin islevini yerine getirme hususundaki sorumlulugunu be-
lirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini ve amacini gostermektir.

Sosyal sorumluluk kavrami, muhasebenin organizasyonunda, muhasebe uygu-
lamalarinin gerceklestirilmesinde ve mali tablolarin dizenlenmesi ve sunulma-
sinda, belli kisi ya da gruplarin degil, tim toplumun cikarlarinin gozetilmesi
ve dolayisiyla bilgi liretiminde gercege uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi
gerektigini ifade eder.

2. KIiSILIK KAVRAMI:

Bu kavram, vakiflarin miitevellilerinden ve diger ilgililerden ayn bir kisilige sa-
hip oldugunu ve vakif muhasebe islemlerinin sadece vakif tiizel kisiligi adina
ylriitilmesi gerektigini ifade eder.

3. SUREKLILIK KAVRAMI:

Bu kavram, vakiflarin faaliyetlerini belirli bir siireye bagli olmaksizin siirdiire-
cegini ifade eder. Clinkii vakiflarin faaliyetleri miitevellilerinin ya da mirascila-
rinin yasam sireleriyle baglantili degildir. Bu kavram, maliyet esasinin temelini
olusturur. Bu kavramin, vakiflar acisindan gecerliliginin bulunmadigi ya da orta-
dan kalktig1 durumlarda, bu husus mali tablolarin dipnotlarinda aciklanr.

4. DONEMSELLIK KAVRAMI:

Donemsellik kavrami, bir kurulusun sireklilik kavrami uyarinca sinirsiz kabul
edilen omrunn, belli donemlere boliinmesi ve her donemin faaliyet sonuclan-
nin diger donemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir. Gelir ve giderlerin tahak-
kuk esasina gore muhasebelestirilmesi, bir doneme ait hasilat ve gelirlerin aym
doneme ait maliyet, gider ve zararlarla karsilastirilmasi bu kavramin geregidir.

Bir muhasebe donemine iliskin faaliyet sonucu, tahakkuk esasina gore veya tah-
sil esasina gore tespit edilir. Tahakkuk esasina gore kazancin tespitinde, bir
hasilat unsurunun (6denmis yahut diger sekillerde tahsil edilmis olup olmadig
dikkate alinmadan) mahiyet ve tutar itibariyle dogmus olmasi (tahakkuku),
hasilat (gelir) kaydetmek icin yeterlidir. Aynmi sekilde bir gider unsurunun da
gider yahut maliyet olarak kaydedilebilmesi icin, mahiyet ve tutar itibariyle ke-
sinlesmis olmasi1 (tahakkuku) yeterli olup, herhangi bir sekilde 6denmis olmasi
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gerekli degildir. Diger bir ifade ile faaliyet kar ya da zararinin tespitinde bir
gelir veya giderin tahakkuku, soz konusu gelir veya giderin mahiyet ve tutar ola-
rak kesinlesmesidir. Gelir ya da giderin mahiyet itibariyle tahakkuku ise, miktar
olarak hesaplanabilmesidir. Daha acik bir ifade ile miktan belirli bir gelire hak
kazamlmasi ya da miktar belirli bir borc altina girilmesidir. iste dénemsellik
kavrami; tahakkuk esasina gore belirlenen gelir ve giderlerin yalnizca cari do-
neme ait kisminin, ayn1 doneme ait kazancin hesabinda gelir ya da gider olarak
dikkate alinmasidir.

5. PARAYLA OLGCME KAVRAMI:

Parayla olcme kavrami, parayla olciilebilen iktisadi olay ve islemlerin muhase-
beye ortak bir olcu olarak para birimiyle yansitilmasini ifade eder. Muhasebe
islemleri ulusal para birimine gore yapilir.

Bu kavramin geregi olarak, Vakif stoklarinda bulunan ayni yardim malzemelerinin
muhasebe hesap planinda ya da yardimci hesaplarda adet, kilogram, ton, metre,
paket, koli v.b. olciiler cinsinden izlenmesi yahut bir baska Ulkenin parasi cinsin-
den bir degerle izlenmesi miimkiin degildir. Bu tiir degerlerin ancak, stok kartlan
uzerinden izlenmesi gerekmektedir. Nitekim, Vakif Otomasyon Programinda stok-
larin, stok kartlan uzerinden izlenmesi icin stoklar modulu olusturulmustur.

6. MALIYET ESASI KAVRAMI:

Maliyet esas1 kavrami, para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi
mimkiin ya da uygun olmayan diger kalemler harig, vakiflarca edinilen varlik ve
hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme maliyetlerinin esas
alinmasin ifade eder. Para degerindeki degismelerin maliyet degerini anlamsiz
hale getirdigi durumlarda, maliyet bedeli cari degere gore (enflasyon diizeltme-
si yoluyla) diizeltilebilir.

7. TARAFSIZLIK VE BELGELENDIRME KAVRAMI:

Sosyal sorumluluk kavraminin geregi gibi yerine getirilmesi icin muhasebe kayit-
larinin gercek durumu yansitan ve usulline uygun olarak diizenlenmis, objektif
belgelere dayandirilmasi gerekir. Bu kavram geregince muhasebe kayitlarinin
dayanagi; yemin, beyan, tahmin gibi subjektif ogeler yerine fatura, irsaliye,
dekont gibi objektif belgelerdir. Yine bu kavram geregince muhasebe kayitlari-
na esas alinacak yontemlerin secilmesinde tarafsiz ve on yargisiz davranilmasi
gerekir.
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8. TUTARLILIK KAVRAMI:

Tutarliik kavrami, muhasebe uygulamalar icin secilen muhasebe politikalarinin
birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi gercegini ifade eder.
Vakfin mali durumunun, faaliyet sonuclarinin ve bunlara iliskin yorumlarin kar-
silastinlabilir olmasi, bu kavramin amacini olusturur. Tutarlilik kavrami, benzer
olay ve islemlerde, kayit diizenleri ile degerleme o6lclilerinin degismezligini ve
mali tablolarda bicim ve icerik yonuinden tek diizeni ongorur. Gecerli nedenlerin
bulundugu durumlarda vakiflar, uyguladiklari muhasebe politikalarini degistire-
bilirler. Ancak, bu degisikliklerin ve bunlarin parasal etkilerinin mali tablolarin
dipnotlarinda aciklanmas gerekir.

9. TAM AGIKLAMA KAVRAMI:

Tam aciklama kavrami, mali tablolarin bu tablolardan yararlanacak kisi ve ku-
ruluslarin dogru karar vermelerine yardimci olacak olciide yeterli, acik ve anla-
silir olmas1 gerektigini ifade eder. Mali tablolarda finansal bilgilerin tam olarak
aciklanmasi yaninda, mali tablo kalemleri arasinda yer almayan ancak alinacak
kararlar etkileyebilecek, gerceklesmesi muhtemel olaylara da yer verilmesi bu
kavram geregidir.

10. iHTIYATLILIK KAVRAMI:

ihtiyatliik kavrami, muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi ve Vakfin kar-
silasabilecegi risklerin g6z oniline alinmasi gerektigini ifade eder. Bu kavramin
sonucu olarak vakiflar muhtemel giderleri ve zararlan icin karsiik ayirirlar,
muhtemel gelirleri icinse, gerceklesme donemlerine kadar herhangi bir muha-
sebe islemi yapmazlar.

11. ONEMLILIK KAVRAMI:

Onemlilik kavrami, bir hesap kalemi ya da mali olayin nispi agirlik ve degerinin,
mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri yada alinacak kararlar etki-
leyebilecek dlizeyde onemli olmasini ifade eder.

12. OZUN ONCELIGi KAVRAMI:
Oziin 6nceligi kavrami, mali islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara

iliskin degerlendirmelerin yapilmasinda bicimlerden cok, 6zlerinin esas alinmasi
geregini ifade eder. Genel olarak islemlerin bicimleri ile ozleri paralel olmakla
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birlikte, bazi durumlarda farkliliklar ortaya cikabilir. Bu takdirde 6ziin bicimine
onceligi esastir.

D. TEMEL MALI TABLOLAR
Mali tablolar asagidaki gibi siralanir:

. Bilanco

. Gelir Tablosu

. Satislarin Maliyeti Tablosu

. Fon Akim Tablolan

. Nakit Akim Tablosu

. Kar Dagitim Tablosu

. 0z Kaynaklar Degisim Tablosu

NO U RN WN =

Bu tablolardan, bilanco ve gelir tablosu dipnotlari ve ekleri ile birlikte temel
mali tablolar, digerleri ise ek mali tablolar1 olusturur. Ek mali tablolar sinai
isletmeler ile aktif biyUkliigu belirli bir parasal tutarn asan ticari isletmeler
diizenlemek zorundadirlar.

Mali tablolarin amaglari:

1. Yoneticiler ve diger ilgililer icin karar almada yararl bilgiler saglamak,
Gelecekteki nakit akimlarini degerlendirmede yararli bilgiler saglamak ve

3. Varliklar, kaynaklar ve bunlardaki degisiklikler ile faaliyet sonuclari hakkin-
da bilgi saglamaktir.

Mali tablolarda yer alan bilgilerin karar vericiler tarafindan en iyi sekilde ve
suratle kullamilabilmesi icin bu tablolarin anlasilabilir, ihtiyaca uygun, guvenilir,
karsilastinlabilir ve zamaninda diizenlenmis olmasi gerekir.

1.BILANCO

Bilanco, bir kurulusun belirli bir tarihte sahip oldugu varliklar ile bu varliklarin
saglandig1 kaynaklan gosteren statik bir mali tablodur. 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu’nun 68 inci maddesine gore; tum kuruluslar, faaliyet doneminin basinda
ve her faaliyet doneminin sonunda, varlik ve borclarinin tutarlarin1 gosteren
finansal tabloyu (sirasiyla acilis bilancosunu ve yillik bilancoyu) ¢cikarmak zorun-
dadir. Bilanco ile gelir tablosu, yilsonu finansal tablolarini olusturur.
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Bir kurulusun varliklari ile bu varliklarin saglandigi kaynaklar arasinda bir esit-
lik olmas1 gerekmektedir. Bu esitlikten dolay1 varliklar ile kaynaklar arasindaki
dengeyi ifade eden tabloya, bilanco adi verilmistir. Diger bir ifadeyle bilanco,
kurulusun varliklarin ve bu varliklarin saglandigi kaynaklar1 gosteren bir tablo-
dur.

VARLIKLAR = KAYNAKLAR

Bir kurulusun varliklar, ya baslangicta sahiplerince konulan sermaye ya da
tclinci kisilerden borclanilarak elde edilen kaynaklardan olusabilecegine gore
bilanco temel esitligi asagidaki sekilde ifade edilir:

VARLIKLAR = SERMAYE + BORCLAR

Bir kurulusun sermayesi, sahip veya kurucularinin hukuki gerekleri yerine geti-
rerek sermayeyi artirmalar veya azaltmalar ozel halleri disinda sabittir. Buna
gore, faaliyetine devam eden bir kurulusta, sermaye artirnmi yapilmamissa yal-
mzca borclanmak suretiyle mi yeni varlik alinabilir? Eger, kurulusun faaliyet
sonucu kar elde edilerek sonuclanmis ve elde edilen bu kar da kurucular tarafin-
dan cekilmeyip kurulusta birakilmissa bu sorunun yaniti olumsuz cevaplanabilir.
O halde sermaye + kar rakamini ifade etmek icin yeni bir kavrama ihtiyac vardir
ki, buna 6zsermaye ya da ozkaynak denir.

VARLIKLAR = OZSERMAYE + BORCLAR
H_/ h N ~
Aktif Pasif

Bilanco, asla bozulmayan bu varliklar = kaynaklar (6zsermaye + borclar) esitli-
gine dayanan iki tarafli bir cizelgedir. Bilanconun aktif ad1 verilen sol tarafina
varliklar, pasif ad1 verilen sag tarafina ise kaynaklar yazilir:

Aktif Pasif

Varliklar ... Borglar ...
+

Ozkaynaklar ...

Aktif Toplam1 ... Pasif Toplam1 ...
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Bilanconun pasifi, Vakif fonlarinin kimlerden saglandigini; aktifi ise saglanan bu
fonlarin hangi varliklara yatinldigini gosterir. Bilanco statik bir tablodur. Diger
bir ifade ile hazirlandig1 tarihteki varlik ve kaynak yapisin1 gosterir. Bu nedenle
bilanconun Uzerine hazirlams tarihinin mutlaka yazilmasi gerekir. Ayrica bilan-
conun hangi kurulusa ait oldugu ve hangi tiir bilanco oldugunun mutlaka belir-
tilmesi gerekir.

Genel olarak bilanco tirleri:

- Kurulus Bilancosu,

- Donembasi Bilangosu,

- Donemsonu Bilancosu,

- Birlesme / Bolunme / Devir / Tasfiye Bilancosu.

(AKTIF) .. Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi (PASIF)
........... tarihli
VARLIKLAR ... Bilangosu KAYNAKLAR
DONEN VARLIKLAR KISA VADELI YABANCI KAYNAK.
UZUN VADELI YABANCI KAYNAK.
DURAN VARLIKLAR
OZKAYNAKLAR
AKTIF TOPLAMI PASIF TOPLAMI

Bilanconun aktifinde yer alan varliklar, paraya donisme hizlarina gore en cok
likitten en az likit degere dogru, pasifinde yer alan kaynaklar ise en kisa vadeli
kaynaktan en uzun vadeli kaynaga dogru siralanirlar.

Kaynagi olmayan bir varlik unsuru olamayacagi icin, kuruluslarin faaliyetleri so-
nucunda bilanco temel esitligi asla bozulmaz. Bilanco temel esitligi ancak, mali
islemler sonucu degisir. Mali islemlerin bilancoya etkisini dort grupta toplamak
mumkundr:

a. Aktif kalemlerden birinin artmasi digerinin azalmasi ve bilanco toplaminin
degismemesi,

b. Pasif kalemlerden birinin artmasi digerinin azalmas1 ve bilanco toplaminin
degismemesi,
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c. Hem aktif, hem pasif kalemlerde artis olmasi ve bilanco toplaminin artmasi,
d. Hem aktif, hem pasif kalemlerde azalis olmasi ve bilanco toplaminin azalmas.

2. GELIR TABLOSU

Gelir tablosu, bir kurulusun belli bir muhasebe dénemde elde ettigi tiim gelir-
leri ile ayn1 donemde katlandigr maliyet ve giderleri karsilastirarak, bunlarin
sonucunda kurulusun elde ettigi faaliyet karini veya zararini gosterir. Daha agik
bir deyisle gelir tablosu, bir kurulusun bir doneme ait faaliyetleri sonucunda
elde ettigi kan (ya da zarari) gelir ve gider hesaplari itibariyle gosteren dinamik
bir tablodur. Gelir tablosunda gelir ve gider hesaplar, isletmenin ana faaliyet
konusuna yakinlik derecesine gore guruplara ayrilarak belirli bir diizene gore
siniflandinir.

Gelir tablosu dort bolumden olusur:

1. Briit Satis Kar1 Veya Zaran Boliimii: Kurulusun ana faaliyet konusunu olus-
turan mal ve/veya hizmet satisi karsiliginda elde edilen gelir ile satislarin
maliyetinin karsilastirildigi bolimdiir.

2. Faaliyet Kar1 Veya Zarar1 Boliimii: Kurulusun ana faaliyet konusunu olus-
turan islemleri nedeniyle ortaya cikan yonetim, arastirma ve pazarlama
giderlerinin izlendigi bolimdiir.

3. Olagan Kar Veya Zarar Boliimii: Kurulusun ana faaliyet konusu islemleri di-
sinda olmakla beraber ana faaliyet konusuna bagli olarak ortaya ¢ikan faiz,
komisyon, temettii ...vb. gelirleri ile giderlerinin izlendigi boliimdiir.

4. Donem Net Kar Veya Zarar1 Boliimii: Kurulusun ana faaliyet konusu ile
ilgili olmayan, her yil diizenli olarak ortaya cikmayan olagandisi ve anzi
nitelikteki gelir ve giderler ile dénem karindan ayrilan vergi ve diger yasal
kesintilerin izlendigi bolimddir.

E. HESAP KAVRAMI

Her bir bilanco kaleminde, donem icinde ortaya cikan mali olaylar nedeniyle
ortaya cikan artis ve azalislarin izlendigi cizelgelere hesap adi verilir. Hesap
cetvelleri yardimi ile, her bir bilanco unsurunda bir muhasebe donemi icinde
ortaya cikan artis ve azalislar izlenerek, donem sonunda olusturulan mizanlar
yardimi ile hesabin son kalan bakiyesi bilancoya aktarilmaktadir. Bu sayede,
her islemden sonra bilanco diizenleme zahmetinden kurtuldugumuz gibi her bir
bilanco unsurunda dénem boyunca ortaya cikan degisiklikleri de takip etmemiz
mumkin olmaktadir.
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Hesap, bilanco kalemindeki artislarn ayn, azalislari ayn izlemek amaciyla iki
tarafli bir cizelgeden olusur. Hesap cizelgesinin sol tarafina borg taraf, sag ta-
rafina alacak taraf denir. Hesabin her iki tarafinda da islemin yapildigi tarih,
aciklamasi ve parasal tutarina ayrilmis siitunlar bulunur. Ayrica hesabin hangi
bilanco veya sonuc hesabina ait oldugu iizerine yazilir.

reerreeneneens. Hesabl
Tarih Agiklama Tutar Tarih Agiklama Tutar
N N /
"v "v
Bore Tarafi Alacak Tarafi

Muhasebe ogretisinde kolaylik saglamak amaciyla, her defasinda hesabin sek-
lini ayrintisiyla cizmek yerine, hesabin bor¢ ve alacak tarafini ayirt eden T’ler

kullanmbr.
,,,,,,,,, Hesabi

Borc Alacak
1

1.HESAPLARIN iSLEYiSi

Hesaplarin isleyisini kavrayabilmek icin hesapla ilgili kavramlari 6grenmek gere-
kir. Bir hesabin sol (bor¢) tarafina kayit yapma islemine hesabi bor¢clandirmak;
sag (alacak) tarafina kayit yapma islemine hesabi alacaklandirmak denir. Bir
hesabin bor¢ yada alacak tarafina ilk kez kayit yapilarak hesabin kullanilmaya
baslanmasina hesap acmak denir.

Hesabin bor¢ ve alacak taraf toplamlar arasindaki farka hesap kalani (hesap
bakiyesi) denir. Eger hesabin borc ve alacak toplamlar birbirine esit ise hesap
kapalidir denir.
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Hesaplar, Tekdiizen Hesap Plani dikkate alindiginda asagidaki gibi tasnif edile-
bilir:

Bilanco Hesaplar (1 - 5 No.lu Hesap Grubu)

Aktif Varlik Hesaplan

Donen Varliklar

Duran Varliklar

Pasif Kaynak Hesaplan

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

Uzun Vadeli Yabanci1 Kaynaklar

Ozkaynaklar

Gelir Tablosu (Sonuc) Hesaplar1 (6 No.lu Hesap Grubu)

Gelir Hesaplan

Gider Hesaplan
. Maliyet Hesaplar (7 No.lu Hesap Grubu)
Nazim Hesaplar (9 No.lu Hesap Grubu)

SO RrWTNE D

<=S=o9P

Ogretide, bu temel tasnife bagl olarak hesaplar degisik acilardan incelenir.
Hesaplar oncelikle:

Aktif Karakterli Hesaplar,
Pasif Karakterli Hesaplar ve
Sonug Hesaplan

olmak iizere li¢ grupta incelenir.

i) Aktif Karakterli Hesaplarin isleyisi:

Acilis kayd1 borc tarafindan yapilan ve borg¢ kalan1 veren hesaba aktif karakterli
hesap denir. Bu hesaplar bilanconun aktif tarafinda yer alir ve “varlik hesaplarn”
olarak adlandirlir. Bilanco temel esitliginde varliklar sol tarafta yer aldigindan
bu esitlige uygun olarak varliklardaki artis icin ilgili varlik hesabi borclandirilir-
ken, azalis icin alacaklandinlr.

Bor¢ (B) Varlik Hesabi Alacak(A)
ILK KAYIT AZALISLAR (-)
ARTISLAR (+)
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Varlik hesaplarinda ilk kayit bor¢ tarafa yapilir. Cinku borc taraf (+), alacak
taraf (-) kisimdir. Hicbir zaman borg¢(+) taraf alacak(-) taraftan az olamaz. Bu
nedenle bor¢ tarafa bir kayit yapilmadan alacak tarafa kayit yapamayiz, yani
hesab1 azaltamayiz. Buna gore varlik hesaplarinda alacak taraf, bor¢ tarafi ge-
cemez.

ii) Pasif Karakterli Hesaplarin isleyisi:

Acilis kaydi alacak tarafindan yapilan ve alacak kalan1 veren hesaba pasif ka-
rakterli hesap denir. Bu hesaplar bilanconun pasif tarafinda yer alir ve “kay-
nak hesaplan” olarak bilinir. Bilanco temel esitliginde kaynaklar sag tarafta
yer aldigindan bu esitlige uygun olarak kaynaklardaki artislar icin ilgili kaynak
hesaplarn alacaklandinlirken, kaynaklardaki azalis icin ilgili kaynak hesaplan
borclandinlir.

Borc (B) Kaynak Hesab1 Alacak(A)

LK KAYIT
AZALISLAR (-)

ARTISLAR (+)

Kaynak hesaplarinda ilk kayit daima alacak tarafa yapilir. Cunku alacak taraf (+)
borc taraf (-) kissmdir. Bu nedenle alacak(+) taraf borc(-) taraftan az olamaz.
Alacak tarafa kayit yapmadan borc¢ tarafa kayit yapamayiz. Kaynak hesabinda
borc taraf alacak tarafi gecemez.

i) Gelir Tablosu (Sonug) Hesaplarinin isleyisi:

Gelir tablosunda bazi hesaplarin yaninda (-) isareti yer alir. Bular gider hesap-
landir. Diger hesaplar ise gelir hesaplandir. Gelir ve gider hesaplarinin isleyis
kurallan ayni bilancodaki varlik ve kaynak hesaplarinda oldugu gibi farklidir.
Vakif 6zsermayesinde artis yaratan gelir artis1 halinde ilgili gelir hesab1 alacak-
landirilirken, 6zsermayede azalis doguran gider yapilmasi halinde ilgili gider
hesabi bor¢landirilir. Ciinkii, bilanconun pasifinde yer alan sermeyedeki artis-
lar hesabin alacagida izlenirken, azalislar hesabin borcunda izlenir.
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2.HESAPLARIN SINIFLANDIRILMASI

isletmede kullamlan hesaplar, 6ncelikle temel mali tablolar esas alinarak bilan-
co hesaplar ve gelir tablosu hesaplari olarak iki ana gruba ayrlir.

Bilanco Hesaplari:

\/

Aktif Hesaplar

Varlik Hesaplan )

Yabanci Kaynak Hesaplan
Ozkaynak Hesaplar

\/

Pasif Hesaplar

Sonuc Hesaplari:

Gelir Hesaplan Sonuc hesaplar1 donem icinde

Gider Hesaplari

) »  calisir ve her donem sonunda
kapatilir, bilancoda yer almaz.

Her hesabin Ustlendigi islev dikkate alinmak suretiyle hesaplar;

Ana Hesaplar ve
- Yardimci Hesaplar olmak uzere ikiye aynlir.

Bilanco ve gelir tablosu hesaplari, kullanilmasi zorunlu ana hesaplardir. Ana
hesaplar defter-i kebir hesabi olarak da adlandirilir ve donem boyunca ortaya
cikan ayni nitelige sahip islemlerin toplu olarak kaydedilip izlendigi hesaplardir.
Yardimci hesaplar ise, bir ana hesaptaki islemlerin ayrintisinin izlendigi hesap-
lardir.

Hesaplar, mali nitelikli islemlerin bilancoya etkisine bagl olarak dorde ayrilir;

Asli Hesaplar
Duizenleyici Hesaplar
Gecici Hesaplar
Nazim Hesaplar

Asli hesaplar varlik, borc ve sermaye (bilanco) hesaplan ile gelir ve gider (so-
nuc) hesaplarinin izlendigi ana hesaplardir.
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Diizenleyici hesaplar, asli hesaplar etkileyen ve asli hesaplarin temsil ettigi ak-
tif ve pasif bilanco hesaplarindaki degisiklikleri izlemek amaciyla gelistirilen ve
bu hesaplarin gercek degerleriyle gosterilmesini saglayan hesaplar olup; aktif
duzenleyici hesaplar ve pasif duzenleyici hesaplar olarak ikiye ayrilir.

Soru: Bilanco aktifinde net tutar ilizerinden goriilmeyecek unsurlar hangi-
leridir?

A) Donen varliklar ana grubunun toplami

B) Duran varliklar ana grubunun toplami

C) Aktif Toplam

D) Ana gruplan olusturan alt gruplarin toplami

E) Aktif hesaplar ile aktif duzenleyici hesap kalanlarindan olusan kalemler

Yamit: Aktif hesaplar ile aktif diizenleyici hesap kalanlarindan olusan kalem-
ler bir arada bulundugunda aktif hesabin net tutan diizenleyici hesap bakiyesi
mahsup edildikten sonra kalan tutardir. Yanit, E secenegi.

Gecici hesaplar, bilancoda kayitli bir tutarin bir yildan ertesi yila aktarilmasim
saglayarak, donemler arasinda kopri islevi géren hesaplardir. Bu hesaplar asli
hesab1 ilgilendiren fakat, heniiz tamamlanmamis islemler nedeniyle belirli bir
siire icin kullamlan ve kesin degerin olusumunun belirli bir safhasin1 gosteren
hesaplardir. Kesin sonuc gerceklestiginde bu hesaplarin gorevi biter ve asli he-
saba devredilerek kapatilirlar. Tekdiizen hesap planinda 18, 28, 38 ve 48 kodlu
hesap guruplarinda izlenen hesaplar bu tur hesaplardir.

Nazim hesaplar, varliklarda ve kaynaklarda degisme yaratmayan ancak isletme
yonetimince izlenmesi istenen olaylarin kaydedildigi hesaplardir. Bir diger ifade
ile nazim hesaplarda bilgi muhasebelestirilir. Ancak, Biituinlesik sistemde 9 kod
numarali nazim hesaplara yer verilmemistir. Bu nedenle, Vakiflar tarafindan ali-
nan temina mektuplarn gecici bir tedbir olarak, 6n muhasebe havuzundan kayit
eklemek suretiyle, asagidaki gibi izlenebilir:

Teminat mektubu alindiginda

/
118 Diger Menkul Kiymetler Hesab1 XXX
326 Diger Ticari Borclar Hesab1 XXX
/
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Teminat mektubu geri verildiginde

- /
326 Diger Ticari Borclar Hesab1 XXX
118 Diger Menkul Kiymetler Hesab1 XXX
/

3. TEKDUZEN HESAP PLANI VE HESAP GERGEVESI

Muhasebe islemlerinin kaydedilmesinde kullanilan, belirli bir sisteme gore ha-
zirlanmis hesaplarin yer aldig listeye tek diizen hesap plani denir. isletmeler,
muhasebe sistemlerini tekdiizen hesap cercevesi ve hesap plan1 dogrultusunda
kurmak zorundadir.

Hesap plani, hesaplan belirli bir sistem icerisinde, amaca ve kontrole uygun
bir sekilde siniflandiran ve sinirlarini kesin olarak belirleyip aciklayan, ayni ni-
telikteki islemlerin hep ayni hesaplara kaydedilmesini saglayan bir yonergedir.
Hesap cercevesi ise, ayrintilara inmeden hesap siniflarin1 ve hesap gruplarim
belirli bir sistem icinde bolumleyen genel bir yonergedir.

Turkiye’de bilanco esasina gore defter tutanlar 1 Ocak 1994 tarihinden itiba-
ren yirirliige konan tek diizen hesap planini uygulamak zorundadirlar. Hesap
planindaki kodlar numarali ve desimal (ondalik) sisteme gore olusturulmustur:

Hesap kodunun ilk rakam : Hesap sinifi
Hesap kodunun ikinci rakami  : Hesap grubu
Hesap kodunun uctinci rakami : Buyuk defter hesabi

255 DEMIRBASLAR HESABI hesap plani sisteminde incelenirse,
2 —> Hesap Simif1 (Duran Varliklar)

5 —> Hesap Grubu (Maddi Duran Varliklar)

5 —> Buyuk Defter Hesab1 (Demirbaslar Hesabi)

Tekduzen hesap cercevesindeki hesap siniflari; bilanco ve gelir tablosundaki
gruplama ve siralama paralelinde asagidaki gibidir:
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AKTIF BILANCO PASIF

3. KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
1. DONEN VARLIKLAR

4. UZUN VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

2. DURAN VARLIKLAR
5. 0ZKAYNAKLAR

HESAP SINIFLARI

DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

KISA VADELI YABANCI VARLIKLAR BILANCO HESAPLARI
UZUN VADELIi YABANCI VARLIKLAR

OZKAYNAKLAR

ga b~ wWN P

GELIR TABLOSU HESAPLARI
MALIYET HESAPLARI

© 00 N O

NAZIM HESAPLAR

Ancak, Biitlinlesik sistemde yer alan Vakif Hesap Planinda, yansitma hesaplari-
nin tim Vakiflar tarafindan tam olarak kavranamamasi ve Vakiflar Genel Miidiir-
lugli, Rehberlik ve Teftis Baskanligi’nin onerisi ile 7’nci gurupta yer alan Maliyet
Hesaplarina ve 9’uncu gurupta yer alan Nazim Hesaplara yer verilmemistir.
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARI TEKDUZEN HESAP PLANI
AKTIF HESAPLAR

1 Donen Varliklar

10 Hazir Degerler

100 Kasa

101 Alinan Cekler

101.01 Portfoydeki Cekler

101.02 Tahsildeki Cekler

101.03 Teminattaki Cekler

102 Bankalar

102.01 Vadesiz Mevduat

102.01.01 VAKIF TEK VADESIZ MEVDUAT
102.01.01.01 ...cueueees . BANKASI (Ziraat Bankas1, Vakifbank veya Halkbank)
102.01.01.01.01 PERIYODIK TRANSFER
102.01.01.01.02 SERMAYE TRANSFERI
102.01.01.01.03 SAGLIK TRANSFERI
102.01.01.01.04 OZURLU DESTEK TRANSFERI
102.01.01.01.05 EGITIM TRANSFERI
102.01.01.01.06 MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAMA YONELIK PROJE TRANSFERI
102.01.01.01.07 AILE DESTEK TRANSFERI
102.01.01.01.08 SOSYAL VE OZEL AMACLI TRANSFERLER
102.01.01.01.09 VAKIFLARA DiGER TRANSFERLER
102.01.01.02 GIDA YARDIMI TRANSFERI
102.01.01.02.01 VAKIFLAR BANKASI
102.01.01.02.02 HALK BANKASI

102.01.01.02.03 ZiRAAT BANKASI

102.01.01.03 EGITiM YARDIMI TRANSFERI
102.01.01.03.01 VAKIFLAR BANKASI
102.01.01.03.02 HALK BANKASI

102.01.01.03.03 ZiRAAT BANKASI

102.01.02 KASDEP PROJESI VADESIZ MEVDUAT
102.01.03 GELIR GETIRICi PROJE VADESIZ MEVDUAT
102.01.04 VAKIF DIGER VADESIZ MEVDUAT

102.02 Vadeli Mevduat

102.03 PTT BANK

103 Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-)

103.01 Verilen Cekler

103.02 Verilen Odeme Emirleri
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103.02.01 Genel Yonetim Giderleri Odeme Emirleri
103.02.02 Amaca Yonelik Giderler Odeme Emirleri
108 Diger Hazir Degerler

108.01 Yoldaki Paralar

108.02 Pul Kasas1

108.03 Tahsil Edilecek Havaleler

108.04 Tahsildeki Kuponlar

11 Menkul Kiymetler

110 Hisse Senetleri

111 Ozel Kesim Tahvil, Senet ve Bonolar

112 Kamu Kesimi Tahvil, Senet ve Bonolari

117 Menkul Kiymetler

118 Diger Menkul Kiymetler

119 Menkul Kiymet Deger Dusiikligii Karsilig1 (-)

12 Ticari Alacaklar

120 Aliailar

121 Alacak Senetleri

121.01 Déniisiimlii Projelere iliskin Alacak Senetleri
121.01.01 Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesine iliskin Alacak Senetleri
121.01.01.01 Koyunculuk Projesine iliskin Alacak Senetleri
121.01.01.01.01 Cari Y1l Projeleri Alacak Senetleri
121.01.01.01.02 Onceki Y1l Projeleri Alacak Senetleri
121.01.01.02 Siit Sigirciigr Projesine iliskin Alacak Senetleri
121.01.01.02.01 Cari Yil Projeleri Alacak Senetleri
121.01.01.02.02 Onceki Y1l Projeleri Alacak Senetleri
121.01.01.03 Seracilik Projesine iliskin Alacak Senetleri
121.01.01.03.01 Cari Y1l Projeleri Alacak Senetleri
121.01.01.03.02 Onceki Y1l Projeleri Alacak Senetleri
121.01.02 Gelir Getirici Projelere iliskin Alacak Senetleri
121.01.02.01 Cari Yil Projeleri Alacak Senetleri
121.01.02.02 Onceki Yil Projeleri Alacak Senetleri

121.02 Vakif Ozkaynaklan ile Desteklenen Déniisiimlii Projelere iliskin Alacak
Senetleri

121.09 Diger Alacak Senetleri

122 Alacak Senetleri Reeskontu (-)

126 Verilen Depozito ve Teminatlar

126.01 Verilen Depozitolar

126.02 Verilen Teminatlar

127 Diger Ticari Alacaklar
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128 Supheli Ticari Alacaklar
129 Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-)

13 Diger Alacaklar

132 istiraklerden Alacaklar

133 iktisadi isletmelerden Alacaklar

135 Personelden Alacaklar

135.01 Yersiz Odemeden Kaynaklanan Alacaklar

135.02 Hizmet Kusurundan Kaynaklanan Alacaklar

135.03 Fazla Odemeden Kaynaklanan Alacaklar

135.04 Zimmetten Kaynaklanan Alacaklar

135.09 Personelden Diger Alacaklar

136 Diger Cesitli Alacaklar

136.01 Doniistimlii Projelere iliskin Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01 Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesine iliskin Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01.01 Koyunculuk Projesine iliskin Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01.01.01 Cari Y1l Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01.01.02 Onceki Y1l Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01.02 Siit Sigirciigr Projesine iliskin Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01.02.01 Cari Yil Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01.02.02 Onceki Y1l Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01.03 Seracilik Projesine iliskin Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01.03.01 Cari Y1l Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
136.01.01.03.02 Onceki Y1l Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
136.01.02 Gelir Getirici Projelere iliskin Diger Cesitli Alacaklar
136.01.02.01 Cari Yil Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
136.01.02.02 Onceki Y1l Projeleri Diger Cesitli Alacaklar

136.02 Vakif Oz kaynaklari ile Desteklenen Doniisimlii Projelere iliskin Diger
Cesitli Alacaklar

136.03 Diger Cesitli Alacaklar

136.04 idari Takipteki Alacaklar

136.05 Kanuni Takipteki Alacaklar

137 Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-)

138 Siipheli Diger Alacaklar

139 Siipheli Diger Alacaklar Karsilig1 (-)

15 Stoklar

150 ilk Madde ve Malzeme
151 Yar1 Mamuller-Uretim
152 Mamuller
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153 Ticari Mallar

157 Diger Stoklar

157.01 Barinma Yardimi Stoklarn
157.02 Egitim Yardimi Stoklar

157.03 Gida Yardimi Stoklan

157.04 Giyim Yardimi Stoklarn

157.05 Oziirli Destek Stoklar

157.06 Proje Yardimi Stoklan

157.07 Saglik Yardimi Stoklan

157.08 Sosyal Market Stoklan

157.09 TKi Kémiir Yardim Stoklari
157.99 Diger Yardim Stoklan

158 Stok Deger Duisukliigli Karsiligi (-)
159 Verilen Siparis Avanslan

159.01 Verilen Yardim Mallan Siparis Avanslan
159.09 Verilen Diger Siparis Avanslan

17 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri
170 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Maliyetleri
179 Taseronlara Verilen Avanslar

18 Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar
180 Gelecek Aylara Ait Giderler
181 Gelir Tahakkuklari

19 Diger Donen Varliklar

190 Devreden KDV

191 indirilecek KDV

192 Diger KDV

193 Pesin Odenen Vergi ve Fonlar
194

195 is Avanslar

196 Personel Avanslar

196.01 Maas Avansi

196.02 Harcirah Avansi

197 Sayim ve Tesellim Noksanlar
197.01 Kasa Noksanlar

197.02 Diger Hazir Degerler Noksanlar
197.03 Menkul Deger Noksanlari
197.04 Stok Noksanlari
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197.05 Demirbas Noksanlar

197.09 Diger Cesitli Noksanlar

198 Diger Cesitli Donen Varliklar

199 Diger Dénen Varliklar Karsiligi (-)

2 Duran Varliklar

22 Ticari Alacaklar

220 Aluicilar

221 Alacak Senetleri

221.01 Doniisiimlii Projelere iliskin Alacak Senetleri
221.01.01 Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesine iliskin Alacak Senetleri
221.01.01.01 Koyunculuk Projesine iliskin Alacak Senetleri
221.01.01.01.01 Cari Yil Projeleri Alacak Senetleri
221.01.01.01.02 Onceki Yil Projeleri Alacak Senetleri
221.01.01.02 Siit Sigircilig1 Projesine iliskin Alacak Senetleri
221.01.01.02.01 Cari Y1l Projeleri Alacak Senetleri
221.01.01.02.02 Onceki Yil Projeleri Alacak Senetleri
221.01.01.03 Seracilik Projesine iliskin Alacak Senetleri
221.01.01.03.01 Cari Yil Projeleri Alacak Senetleri
221.01.01.03.02 Onceki Yil Projeleri Alacak Senetleri
221.01.02 Gelir Getirici Projelere iliskin Alacak Senetleri
221.01.02.01 Cari Y1l Projeleri Alacak Senetleri
221.01.02.02 Onceki Yil Projeleri Alacak Senetleri

221.02 Vakif Ozkaynaklari ile Desteklenen Déniisiimlii Projelere iliskin Alacak
Senetleri

221.09 Diger Alacak Senetleri

222 Alacak Senetleri Reeskontu (-)

226 Verilen Depozito ve Teminatlar

226.01 Verilen Depozitolar

226.02 Verilen Teminatlar

229 Siipheli Alacaklar Karsiligi (-)

23 Diger Alacaklar

232 istiraklerden Alacaklar

233 iktisadi isletmelerden Alacaklar

235 Personelden Alacaklar

235.01 Yersiz Odemeden Kaynaklanan Alacaklar
235.02 Hizmet Kusurundan Kaynaklanan Alacaklar
235.03 Fazla Odemeden Kaynaklanan Alacaklar
235.04 Zimmetten Kaynaklanan Alacaklar
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235.09 Personelden Diger Alacaklar

236 Diger Cesitli Alacaklar

236.01 Doniistimlii Projelere iliskin Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01 Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesine iliskin Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01.01 Koyunculuk Projesine iliskin Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01.01.01 Cari Yil Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01.01.02 Onceki Yil Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01.02 Siit Sigirciigi Projesine iliskin Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01.02.01 Cari Y1l Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01.02.02 Onceki Yil Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01.03 Seracilik Projesine iliskin Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01.03.01 Cari Yil Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
236.01.01.03.02 Onceki Yil Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
236.01.02 Gelir Getirici Projelere iliskin Diger Cesitli Alacaklar
236.01.02.01 Cari Yil Projeleri Diger Cesitli Alacaklar
236.01.02.02 Onceki Yil Projeleri Diger Cesitli Alacaklar

236.02 Vakif Ozkaynaklar ile Desteklenen Doniisiimlii Projelere iliskin Diger Ce-
sitli Alacaklar

236.03 Diger Cesitli Alacaklar

236.04 idari Takipteki Alacaklar

236.05 Kanuni Takipteki Alacaklar

237 Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-)

239 Suipheli Diger Alacaklar Karsiligi (-)

24 Mali Duran Varliklar

240 Bagli Menkul Kiymetler

241 Bagli Menkul Kiymetler Deger Distikligl Karsiig (-)
242 istirakler

243 istiraklere Sermaye Taahhiitleri (-)

244 istirakler Sermaye Paylar Deger Diisiikliigii Karsilig (-)
245 iktisadi Isletmeler

246 iktisadi isletmeler Sermaye Taahhiitleri (-)

247 iktisadi isletmeler Sermaye Paylari Deger Diistikliigii Karsiigi (-)
248 Diger Mali Duran Varliklar

249 Diger Mali Duran Varliklar Karsiligi (-)

25 Maddi Duran Varliklar
250 Arazi ve Arsalar
250.01 Arazi

250.02 Arsalar
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251 Yeralt1 ve Yerustu Duzenleri
251.01 Yeralt1 Duzenleri

251.02 Yerustu Duzenleri

252 Binalar

252.01 Ticari Amacl Binalar

252.02 Konutlar

252.03 idare Binalan

252.04 Sosyal ve Kulturel Amacli Binalar
252.05 Turizm ve Dinlenme Amacli Binalar
252.06 Saglik Hizmeti Amacli Binalar
252.07 Tarihi Binalar

252.09 Diger Binalar

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253.01 Tesisler

253.02 Makineler

253.03 Cihazlar

254 Tasitlar

254.01 Binek Otomobiller

254.02 Yolcu Tasima Araclan

254.03 Yuk Tasima Araclan

254.04 Arazi Tasitlan

254.05 Mobilet, Motosiklet vb. Araclar
254.09 Diger Araclar

255 Demirbaslar

255.01 Vakif Demirbasi

255.01.01 Doseme-Mefrusat
255.01.02 Bilgi islem ve Elektronik
255.01.03 Buro Demirbasi

255.02 Asevi Demirbasi

255.03 Ogrenci Yurdu Demirbasi
255.09 Diger Demirbaslar

256 Diger Maddi Duran Varliklar

257 Birikmis Amortismanlar (-)

258 Yapilmakta Olan Yatinmlar

259 Verilen Avanslar

259.01 Yardim Mallan Siparis Avanslar
259.02 Diger Siparis Avanslan

26 Maddi Olmayan Duran Varliklar
260 Haklar
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261 Serefiye

262 Kurulus ve Orgiitlenme Giderleri

263 Arastirma ve Gelistirme Giderleri

264 Ozel Maliyetler

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
268 Birikmis Amortismanlar (-) ( itfa Paylar1 )
269 Verilen Avanslar

27 Ozel Tikkenmeye Tabi Varliklar

271 Arama Giderleri

272 Hazirlik ve Gelistirme Giderleri

277 Diger Ozel Tikkenmeye Tabi Varliklar
278 Birikmis Tukenme Paylan (-)

279 Verilen Avanslar

28 Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklari
280 Gelecek Yillara Ait Giderler
281 Gelir Tahakkuklar

29 Diger Duran Varliklar

291 Gelecek Yillarda indirilecek Katma Deger Vergisi
292 Diger Katma Deger Vergisi

293 Gelecek Yillar ihtiyac Stoklar

294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar
295 Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar

297 Diger Cesitli Duran Varliklar

298 Stok Deger Diisiikliigii Karsilig1 (-)

299 Birikmis Amortismanlar (-)

PASIF HESAPLAR

3 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
30 Mali Borglar

300 Banka Kredileri

309 Diger Mali Borclar

32 Ticari Borclar

320 Saticilar

321 Borc Senetleri

322 Borc Senetleri Reeskontu (-)
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326 Alinan Depozito ve Teminatlar
326.01 Alinan Depozitolar

326.02 Alinan Teminatlar

329 Diger Ticari Borclar

33 Diger Borglar

332 istiraklere Borclar

333 iktisadi isletmelere Borclar

335 Personele Borclar

336 Diger Cesitli Borclar

336.01 Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fonuna Borclar
336.01.01 Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesinden Borclar
336.01.01.01 Koyunculuk Projesine iliskin Borclar
336.01.01.01.01 Cari Yil Projelerine iliskin Borclar
336.01.01.01.02 Onceki Yil Projelerine iliskin Borclar
336.01.01.01.03 Koyunculuk Projesi Taksit indirimi

336.01.01.02 Siit Sigirciigr Projesine iliskin Borclar
336.01.01.02.01 Cari Yil Projelerine iliskin Borclar
336.01.01.02.02 Onceki Yil Projelerine iliskin Borclar
336.01.01.02.03 Siit Sidirciligi Projesi Taksit indirimi
336.01.01.03 Seracilik Projesine iliskin Borclar

336.01.01.03.01 Cari Yil Projelerine iliskin Borclar
336.01.01.03.02 Onceki Yil Projelerine iliskin Borclar
336.01.01.03.03 Seracilik Projesi Taksit indirimi

336.01.01.04 Kirsal Alanda Sosyal Destek Projelerine iliskin Olarak Fona Aktari-
lacak Faizler

336.01.01.04.01 Koyunculuk Projesine iliskin Faizler
336.01.01.04.02 Siit Sigircilig1 Projesine iliskin Faizler
336.01.01.04.03 Seracilik Projesine iliskin Faizler

336.01.02 Gelir Getirici Projelere iliskin Borclar

336.01.02.01 Cari Y1l Projelerine iliskin Borclar

336.01.02.02 Onceki Y1l Projelerine iliskin Borclar

336.01.02.03 Gelir Getirici Projelere iliskin Olarak Fona Aktarilacak Faizler
336.09 Diger Cesitli Borclar

337 Diger Borg Senetleri Reeskontu (-)

34 Alinan Avanslar
340 Alinan Siparis Avanslar
349 Alinan Diger Avanslar
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35 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedisleri
350 Yillara Yaygin insaat ve Onarim Hakedisleri

36 Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler
360 Odenecek Vergi ve Fonlar

360.01 Odenecek Vergiler

360.01.01 Odenecek Gelir Vergisi
360.01.02 Odenecek Damga Vergisi
360.01.03 Odenecek Katma Deger Vergisi
360.01.04 Odenecek Diger Vergiler

360.02 Odenecek Fonlar

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
361.01 SGK Primleri

361.02 issizlik Sigorta Primleri

368 Vadesi Gecmis Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger Yikiimli-
likler

369 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler

369.01 icra Kesintileri

369.02 isci Ceza Kesintileri

369.03 Sendika Aidat Kesintileri

37 Bor¢ ve Gider Karsiliklan

370 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yukiimliliik Karsiliklarn

371 Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yiikiimliilikleri (-)
372 Kidem Tazminati Karsiligi

373 Maliyet Giderleri Karsiligi

379 Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar

38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklarn
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler
381 Gider Tahakkuklar

39 Diger Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar
391 Hesaplanan KDV

392 Diger KDV

393 Merkez ve Subeler Cari

397 Sayim ve Tesellum Fazlalar
397.01 Kasa Fazlalan

397.02 Diger Hazir Degerler Fazlalan
397.03 Menkul Deger Fazlalan
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397.04 Stok Fazlalan

397.05 Demirbas Fazlalan

397.09 Diger Sayim Fazlalan

399 Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar

4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
40 Mali Borclar

400 Banka Kredileri

409 Diger Mali Borglar

42 Ticari Borglar

420 Saticilar

421 Borg¢ Senetleri

422 Borc Senetleri Reeskontu (-)
426 Alinan Depozito ve Teminatlar
426.01 Alinan Depozitolar

426.02 Alinan Teminatlar

429 Diger Ticari Borglar

43 Diger Borclar

432 istiraklere Borclar

433 iktisadi isletmelere Borclar

436 Diger Cesitli Borclar

436.01 Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fonuna Borclar

436.01
436.01
436.01
436.01
436.01
436.01
436.01
436.01
436.01
436.01
436.01.
436.01.
436.01.

.01
.01
.01
.01
.01
.01
.01
.01
.01
.01

Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesinden Borclar

.01 Koyunculuk Projesine iliskin Borclar
.01.01 Cari Yil Projelerine iliskin Borclar
.01.02 Onceki Y1l Projelerine iliskin Borclar
.02 Siit Sidiraigr Projesine liskin Borclar
.02.01 Cari Yil Projelerine iliskin Borclar
.02.02 Onceki Y1l Projelerine iliskin Borclar
.03 Seracilik Projesine iliskin Borclar
.03.01 Cari Yil Projelerine iliskin Borclar
.03.02 Onceki Y1l Projelerine iliskin Borclar

02 Gelir Getirici Projelere iliskin Borclar

02.01 Cari Y1l Projelerine iliskin Borclar

02.02 Onceki Yil Projelerine iliskin Borclar

436.09 Diger Diger Cesitli Borclar

437 Diger Borc Senetleri Reeskontu (-)

438 Kamuya Olan Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Bor¢lar
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44 Alinan Avanslar
440 Alinan Siparis Avanslan
449 Alinan Diger Avanslar

47 Borg¢ ve Gider Karsiliklan
472 Kidem Tazminat Karsiligi
479 Diger Borc¢ ve Gider Karsiliklar

48 Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar
480 Gelecek Yillara Ait Gelirler
481 Gider Tahakkuklar

49 Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

492 Gelecek Yillara Ertelenen veya Terkin Edilecek Katma Deger Vergisi
493 Tesise Katilma Paylar

499 Diger Cesitli Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

5 Ozkaynaklar

50 Odenmis Sermaye

500 Sermaye (Mal Varligi)

500.01 Vakif Kurulus Malvarligi

500.02 Sermayeye ilave Edilen Bagislar

500.03 Vakif Mal Varlig1 Artislar

500.04 Ana Varlik Gelirlerinden Sermayeye ilaveler
501 Odenmis Sermaye (-)

52 Sermaye Yedekleri

522 Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislar
523 istirakler Yeniden Degerleme Artislan

529 Diger Sermaye Yedekleri

54 Kar Yedekleri

540 Yasal Yedekler

541 Statu Yedekleri

542 Olaganiistii Yedekler

543 Matematik Karsiliklan

544 Odenmis Primler Karsiligi

548 Diger Kar Yedekleri

549 Ozel Fonlar

57 Gecmis Yillar Karlar (Gelir Fazlalari)
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570 Gec¢mis Yillar Gelir Fazlalan

58 Gecmis Yillar Zararlan (-) (Gider Fazlalan)
580 Gecmis Yillar Gider Fazlalan

59 Donem Net Kar1 (Net Zarari)
590 Donem Net Kar1 (Donem Net Gelir Fazlas)
591 Donem Net Zaran ( - ) (Donem Net Gider Fazlas)

6 Gelir Ve Gider Hesaplan

60 Briit Satislar

600 Yurt ici Satislar

601 Yurt Dis1 Satislar

602 Diger Gelirler

602.01 Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fonundan Transferler
602.01.01 Periyodik Transferler

602.01.01.01 Cari Periyodik Transferler
602.01.01.02 Amaca Yonelik Periyodik Transferler
602.01.02 Saglik Transferi

602.01.03 Ozurlii Destek Transferi

602.01.04 Mesleki Egitim ve istihdama Yonelik Projelere Transferler
602.01.05 Sermaye Transferi

602.01.06 istihdam Egitimi Proje Transferleri
602.01.07 Sosyal Hizmet Proje Transferleri
602.01.08 Toplum Kalkinmasi1 Proje Transferleri
602.01.09 Egitim Transferi

602.01.10 Aile Destek Transferi

602.01.11 Sosyal ve Ozel Amacli Transferler
602.02. Vakiflara Diger Transferler

602.02.01 Fitre, Zekat, Kurban Derisi Paylan
602.02.02 Kurumlardan Alinan Diger Paylar
602.02.09 Diger Cesitli Gelirler

602.03 SGK Prim Tesvikleri

602.09 Diger Ozel Gelirler

603 Bagis ve Yardimlar

603.01 Yuticinden Alinan Bagis ve Yardimlar
603.01.01 Cari Bagis ve Yardimlar

603.01.02 Ayni Bagis ve Yardimlar

603.01.03 Barinma Yardimi

603.01.04 Egitim Yardim
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603.01.05 Gida Yardimi

603.01.06 Giyim Yardimi
603.01.07 Oziirliilere Destek
603.01.08 Proje Yardimi

603.01.09 Saglik Yardimi

603.01.10 TKi Kémiir Yardim
603.01.99 Diger Yardimlar

603.02 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar
603.02.01 Cari Bagis ve Yardimlan
603.02.09 Diger Bagis ve Yardimlar
604 Prim ve Aidatlar

61 Satis indirimleri (-)

610 Satistan iadeler (-)

611 Satis Iskontolar (-)

612 Diger indirimler (-)

612.01 Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonundan Yapilan Transfer-
lerden iadeler

612.01.01 Saglik Transferinden iadeler

612.01.02 Ozurlii Destek Transferinden iadeler

612.01.03 Mesleki Egitim ve istihdama Yonelik Projelere Transferlerden iadeler
612.01.04 istihdam Egitimi Proje Transferlerinden iadeler

612.01.05 Sosyal Hizmet Proje Transferlerinden iadeler

612.01.06 Toplum Kalkinmasi Proje Transferlerinden iadeler

612.01.07 Egitim Transferinden iadeler

612.01.08 Aile Destek Transferinden iadeler

612.01.09 Sosyal ve Ozel Amacli Transferlerden iadeler

612.02 Vakiflara Diger Transferlerden iadeler

612.09 Diger Cesitli Gelirlerden iadeler

62 Satislarin Maliyeti (-)

620 Satilan Mamuller Maliyeti (-)
621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
622 Satilan Hizmet Maliyeti (-)

623 Diger Satislarin Maliyeti (-)

63 Faaliyet Giderleri

630 Arastirma ve Gelistirme Giderleri

631 Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri
632 Genel Yonetim Giderleri
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632.01 isci Ucret ve Giderleri

632.02 Memur Ucret ve Giderleri

632.03 Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler

632.03.01 Elektrik, Gaz, Isinma, Su Giderleri

632.03.02 Tamir, Bakim, Onarim Giderleri

632.03.02.01 Vakfa Ait Binalarin Tamir, Bakim, Onarim Giderleri
632.03.02.02 Vakfa Ait Tasitlarin Tamir, Bakim, Onarim Giderleri
632.03.02.03 Vakfa Ait Demirbaslarin Tamir, Bakim, Onarim Giderleri
632.03.02.09 Diger Tamir, Bakim, Onarim Giderleri
632.03.03 Haberlesme Giderleri

632.03.04 Kirtasiye-Matbuat Giderleri

632.03.05 Hizmet Alim Giderleri

632.03.05.01 Temizlik Hizmet Alim Giderleri

632.03.05.02 Avukatlik Hizmet Alim Giderleri

632.03.05.03 Mali Musavirlik Hizmet Alim Giderleri
632.03.05.04 Bilgi islem Hizmeti Aim Giderleri
632.03.05.05 Guvenlik Hizmeti Alim Gideri

632.03.05.06 Toplanti ve Organizasyon Hizmeti Alim Gideri
632.03.05.09 Diger Cesitli Hizmet Am Giderleri
632.03.06 Akaryakit Giderleri

632.03.07 Temizlik Malzemesi Alim Giderleri

632.04 Diger Cesitli Giderler

632.04.01 Sigorta Giderleri

632.04.02 Basin ilan Reklam ve Tamtim Giderleri
632.04.03 Kira Giderleri

632.04.04 Temsil ve Agirlama Giderleri

632.04.05 Egitim Kdltiir ve Yayin Giderleri

632.04.06 Yolluk Ve Seyahat Giderleri

632.04.07 Mahkeme ve Noter Giderleri

632.05 Vergi, Resim ve Harclar

632.05.01 Vergiler

632.05.01.01 Damga Vergisi

632.05.01.02 Katma Deger Vergisi

632.05.01.03 Ozel Tiiketim Vergisi

632.05.01.04 Motorlu Tasit Vergisi

632.05.01.09 Diger Vergiler

632.05.02 Resim ve Harclar

632.05.02.01 Belediyelere Odenen Resim ve Harclar
632.05.02.02 Tapu Harclan

632.05.02.09 Diger Resim ve Harclar
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632.06 Amortismanlar ve Tukenme Paylan

632.06.01 Maddi Duran Varlik Amortisman Giderleri

632.06.01.01 Bina Amortismanlan

632.06.01.02 Tasit Amortismani

632.06.01.03 Demirbas Amortismani

632.06.01.04 Tesis Makine ve Cihaz Amortismani

632.06.01.09 Diger Amortismanlar

632.06.02 Maddi Olmayan Duran Varlik Amortisman Giderleri
632.06.03 Ozel Tiikkenmeye Tabi Varliklar Birikmis Tiikenme Paylan
632.09 Diger Genel Yonetim Giderleri

633 Amaca Yonelik Giderler

633.01 Saglik Yardimlan

633.01.01 Yurtici Tedavi Destekleri

633.01.01.01 Tedavi Destek Yardimlar

633.01.01.01.01 Devlet Hastanesi Tedavileri

633.01.01.01.02 Universite Hastanesi Tedavileri
633.01.01.01.03 Ozel Saglik Kurumlari Tedavileri

633.01.01.02 ilac Yardim

633.01.01.02.01 Ayakta Tedavide ilac Yardim

633.01.01.02.02 Yatakli Tedavide ilac Yardimi

633.01.01.02.03 ithal izni Olmayan ilac Yardimi

633.01.01.03 Tibbi Malzeme-Cihaz Yardimi

633.01.01.03.01 Ayakta Tedavide Tibbi Malzeme-Cihaz Yardimi
633.01.01.03.02 Yatakli Tedavide Tibbi Malzeme-Cihaz Yardim
633.01.01.04 Yabanci Uyruklulara Tedavi Destegi

633.01.01.05 Diger Yurtici Tedavi Destekleri

633.01.02 Yurtdis1 Tedavi Destekleri

633.01.03 Sartli Bagislardan Yapilan Saglik Yardimlar
633.01.03.01 Gergek Kisilerin Bagislarindan Yapilan Saglik Yardimlan
633.01.03.02 Tiizel Kisilerin Bagislarindan Yapilan Saglik Yardimlari
633.01.03.03 Hibe Fonlardan Yapilan Saglik Yardimlar
633.01.03 Diger Saglik Yardimlan

633.02 Oziirlii Destek Yardimlan

633.02.01 Oziirlii Arac-Protez-Cihaz Yardimlar

633.02.01.01 Oziirlii Arac Yardim

633.02.01.01.01 Motorlu Oziirli Araci

633.02.01.01.02 Akiilii Oziirli Araci

633.02.01.01.03 Tekerlekli Oziirlii Aract

633.02.01.02 Oziirlii Protez Yardim
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633.02.01.03 Oziirlii Cihaz Yardim

633.02.01.04 Oziirlii Diger Arac-Protez-Cihaz Yardimlan

633.02.01.04.01 Oziirlii Bilgisayar

633.02.01.04.02 Oziirlii Daktilosu

633.02.02 Oziirlii Ozel Egitim Yardimlan

633.02.03 Oziirlii Ogrencilerin Ucretsiz Tasima Gideri

633.02.04 Oziirli Yabanci Uyruklara Arac-Protez-Cihaz Yardimlar

633.02.05 Sartli Bagislardan Yapilan Oziirlii Destek Yardimlan

633.02.05.01 Gercek Kisilerin Bagislarindan Yapilan Oziirlii Destek Yardimlan
633.02.05.02 Tiizel Kisilerin Bagislarindan Yapilan Oziirlii Destek Yardimlan
633.02.05.03 Hibe Fonlardan Yapilan Oziirlii Destek Yardimlan

633.02.06 Diger Oziirlii Destek Yardimlan

633.03 Mesleki Egitim ve Istihdama Yonelik Projelere Yardimlar

633.03.01 istihdam Amacli Egitimleri Projeleri

633.03.01.01 Vakif istihdam Egitimi Projesi

633.03.01.02 Diger Istihdam Egitimi Projeleri

633.03.02 Sosyal Hizmet Projeleri

633.03.03 Gegici istihdam Projeleri

633.03.04 Toplum Kalkinmasi Projeleri

633.03.05 Oziirliilere Yonelik Proje Yardimlan

633.03.06 Vakif Ozkaynaklarindan Desteklenen Projeler

633.03.07 AB Hibe Fonlari ile Desteklenen Projeler

633.03.09 Sartli Bagislardan Yapilan Mesleki Egitim ve Istihdama Yonelik Proje
Yardimlan

633.03.09.01 Gercek Kisilerin Bagislarindan Yapilan Mesleki Egitim ve istihdama
Yonelik Proje Yardimlan

633.03.09.02 Tiizel Kisilerin Bagislarindan Yapilan Mesleki Egitim ve istihdama
Yonelik Proje Yardimlan

633.03.09.03 Hibe Fonlardan Yapilan Mesleki Egitim ve istihdama Yonelik Proje
Yardimlan

633.03.10 Vakif Diger Proje Destekleri

633.04 Egitim Yardimlan

633.04.01 Egitim Materyali Yardim

633.04.02 Ogrenci Barinma-Tasima-iase Yardimlari

633.04.03 Vakif Yurt isletme Gideri

633.04.04 Tasimali Sistem Disinda Kalan Ogrencilerin Yurt-Pansiyon, Ulasim,
Osgle Yemegi, Barinma Gideri

633.04.05 Yabanci Uyruklulara Yapilan Egitim Yardimlar

633.04.06 Sartli Bagislardan Yapilan Egitim Yardimlan

633.04.06.01 Gercek Kisilerin Bagislarindan Yapilan Egitim Yardimlan
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633.04.06.02 Tiizel Kisilerin Bagislarindan Yapilan Egitim Yardimlar
633.04.06.03 Hibe Fonlardan Yapilan Egitim Yardimlan

633.04.07 Diger Egitim Yardimlar

633.05 Aile Destek Yardimlan

633.05.01 Gida Yardimi

633.05.01.01 Ramazan Ay1 Gida Yardimi

633.05.01.02 Kurban Bayrami Gida Yardimi

633.05.01.03 Diger Aylara iliskin Gida Yardimlan

633.05.02 Giyim Yardimi

633.05.03 Barinma Yardimi

633.05.03.01 Konaklama Yardimi

633.05.03.02 Kira Yardimi

633.05.03.03 Ev Yapimi, Bakimi, Onarimi1 Yardim

633.05.04 Yakacak Yardim

633.05.04.01 TKi Komiir Yardimi

633.05.04.02 TKi Komiir Hamaliye, Nakliye vb. Gideri

633.05.04.03 Diger Yakacak Yardimi

633.05.05 Yabanci Uyruklu Ailelere Yapilan Destekler

633.05.06 Sartli Bagislardan Yapilan Aile Destek Yardimlar

633.05.06.01 Gercek Kisilerin Bagislarindan Yapilan Aile Destek Yardimlar
633.05.06.02 Tiizel Kisilerin Bagislarindan Yapilan Aile Destek Yardimlar
633.05.06.03 Hibe Fonlardan Yapilan Aile Destek Yardimlari

633.05.07 Diger Aile Destek Yardimlan

633.06 Sosyal ve Ozel Amacli Yardimlar

633.06.01 Dogal Afet Destek Yardimlar

633.06.01.01 Yangin

633.06.01.02 Deprem

633.06.01.03 Asir1 Yagis, Sel, Su Baskini

633.06.01.04 Heyelan

633.06.01.05 Diger Afet Halleri

633.06.02 Teror Zaran Yardimlar

633.06.03 Asevi isletme Giderleri

633.06.04 Sosyal Guvenlik Kurumu Prim Borcu Yardimlari

633.06.05 Sartli Bagislardan Yapilan Sosyal ve Ozel Amacli Yardimlar
633.06.05.01 Gercek Kisilerin Bagislarindan Yapilan Sosyal ve Ozel Amacli Yar-
dimlan

633.06.05.02 Tiizel Kisilerin Bagislarindan Yapilan Sosyal ve Ozel Amacli Yar-
dimlan

633.06.05.03 Hibe Fonlardan Yapilan Sosyal ve Ozel Amacli Yardimlan
633.06.06 Diger Sosyal ve Ozel Amacli Yardimlar
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633.07 Vakifca Yirtiilen Muhtelif Diger Yardimlar
633.07.01 Nakdi Yol Yardim

633.07.02 Nakdi Acil Para Yardimi

633.07.03 Cenaze Yardimi

633.07.04 is Gormezlik Yardim

633.07.05 Muhtelif Diger Yardimlar

633.09 Diger Cesitli Giderler

64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar
640 istiraklerden Temettii Gelirleri

641 Bagl Ortakliklardan Temettii Gelirleri
642 Faiz Gelirleri

643 Komisyon Gelirleri

644 Konusu Kalmayan Karsiliklar

645 Menkul Kiymet Satis Karlan

646 Kambiyo Karlan

647 Reeskont Faiz Gelirleri

648 iktisadi isletme Gelirleri

649 Diger Olagan Gelir ve Karlar

649.01 Enflasyon Duzeltmesi Olumlu Farklar

65 Diger Faaliyetlerden Olagan Gider ve Zararlar (-) (Gider ve Gider Fazlalar)
653 Komisyon Giderleri (-)

654 Karsilik Giderleri

655 Menkul Kiymet Satis Zararlan (-)

656 Kambiyo Zararlan (-)

657 Reeskont Faiz Giderleri (-)

658

659 Diger Gider ve Zararlar (-)

659.01 Enflasyon Diizeltmesi Olumsuz Farklan

66 Finansman Giderleri (-)
660 Kisa Vadeli Borclanma Giderleri (-)
661 Uzun Vadeli Borclanma Giderleri (-)

67 Olagandis1 Gelir ve Karlar (Gelir ve Gelir Fazlalar)

671 Onceki Donem Gelir ve Karlan (Gelir ve Gelir Fazlalar)
679 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar (Gelir ve Gelir Fazlalar)
68 Olagandis1 Gider ve Zararlar (-) (Gider ve Gider Fazlalar1)
680 Calismayan Kisim Gider ve Zararlarn (-)
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681 Onceki Donem Gider ve Zararlari (-)
689 Diger Olagan Dis1 Gider ve Zararlar (-) (Gider ve Gider Fazlalar)

69 Donem Net Kari1/Zararn [Donem Gelir/Gider Fazlasi]

690 Donem Kar1 veya Zarar (Gelir veya Gider Fazlasi)

691 Donem Kar1 Vergi ve Diger Yasal Yukiimlilik Karsitiklar (-)

692 Donem Net Kar1 veya Zarar1 (Donem Net Gelir veya Gider Fazlasi)

F. MUHASEBE KAYIT YONTEMLERI, KAYIT ARACLARI, KAYIT
NiZAMI VE iSPAT EDICi BELGELER

1. MUHASEBE KAYIT YONTEMLERI
1.1.TEK TARAFLI KAYIT YONTEMiI

Mali islemlerin muhasebelestirilmesinde, tek tarafli kayit yontemi ve cift tarafl
kayit yontemi olmak uzere iki yontem kullanmlir. Tek tarafli (basit) kayit yonte-
minde (bir bakkalin, kendisinden veresiye alisveris yapan musterilerinin ne al-
digiyla ilgilenmeyip, yalnizca borclandiklari tutar izledigi defteri gibi), islemin
yalnizca tek tarafi kaydedilerek izlenir.

Gunumiuzde, isletme hesabi defteri tutan ikinci simf tacirler, yapmis olduklan
giderleri defterin sol yamina, elde ettikleri geliri de sag yanina kaydederler.
Dolayisiyla, yapilan gider karsiliginda alinan degerler ve elde edilen gelir kar-
siiginda verilen degerler herhangi bir kayda konu olmadigi icin, isletme hesab1
defteri tek tarafli kayit usulii uygulanan bir defterdir. isletme defteri ciltli,
sayfalar karsiikli ayn1 sira numaralidir.

1.2. CIFT TARAFLI KAYIT YONTEMI (MUZAAF USUL)

Hatirlanacagi lizere muhasebe, isletmenin varlik ve kaynaklar lizerinde degis-
me yaratan mali nitelikteki islemleri para ile ifade edilmis sekilde kaydeden,
siniflandiran, ozetleyen ve sonuclarini analiz ederek isletmeyle ilgili kisilere yo-
rumlayip, rapor eden bir bilimdir. Bir isletmenin belirli bir tarihte sahip oldugu
varliklar ile bu varliklarin saglandigi kaynaklari gosteren bilanco temel esitligi
ise, asla bozulmayan bir varlik - kaynak esitligini ifade etmektedir.

VARLIKLAR = KAYNAKLAR (BORCLAR + SERMAYE)

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARINDA VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI

69



70

T.C. AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI SOSYAL YARDIMLAR GENEL MUDURLUGU

Bir isletmede, mali bir islem meydana geldiginde, bilanco temel esitliginin bo-
zulmamasi icin, hesaplarin isleyisinde de gordiiglimiiz gibi, bir hesaba borc kay-
di yapilirken baska bir hesaba da alacak kayd yapilir. iste cift tarafi kayit yon-
temi, bilanco temel denklemine uygun olarak isleyen ve meydana gelen parasal
islemleri bir veya daha fazla hesaba bor¢ kaydederken, karsiligin1 da baska bir
veya daha fazla hesaba alacak kaydeden bir kayit yontemidir.

Cift tarafli kayit yonteminde:

Aktif unsurlardan birinde artis, digerinde azalis olmussa, bir aktif hesap
borclandinlirken baska bir aktif hesap alacaklandirlir.

Aktif ve pasif unsurlarda esit miktarda artis olmussa, aktif hesap borclandi-
rlirken pasif hesap alacaklandinlir.

Aktif ve pasif unsurlarda esit miktarda azalis olmussa, aktif hesap alacak-
landinlirken pasif hesap borclandinlir.

Pasif unsurlardan birinde artis, digerinde azalis olmussa, azalan pasif hesap
borclandinlirken artan pasif hesap alacaklandinlir.

Cift tarafli kayit yonteminde, mali islemler ait olduklari hesaplara dogru olarak
kaydedilmis ise; bilanco temel esitliginin zorunlu bir sonucu olarak, aktif var-
lik hesaplarinin bor¢ kalanlar toplami daima pasif kaynak hesaplarinin alacak
kalanlan toplamina esit olacaktir. iste cift tarafli kayit yénteminin bu ozelligi
uygulamada hesaplarin kontroliinii saglayan ve o ana kadar yapilan islemlerin
dogrulugunu gosteren mizanlarin gelistirilmesini saglamistir.

Belirli araliklarla diizenlenen ve hesaplarin bor¢ ve alacak toplamlarinin kayde-
dilerek yapilan kayitlarin kontroliinii saglamak amaciyla olusturulan cizelgelere
mizan denir. Mizan, yevmiye defterine kaydedilen islemlerin, defter-i kebire ve
diger yardimc1 defterlere dogru olarak aktanlip aktarilmadigin kontrole yarar.
Buna gore mizan da, defter-i kebir mizani ve yardimci defter mizani olarak iki
farkli sekilde diizenlenebilir.

Faaliyet donemi boyunca, her ay sonunda yevmiye kayitlarinin biyik defte-
re diizglin aktarilip aktarilimadigini kontrol icin aylik gecici mizan diizenlenir.
Uygulamada, 31.12.20XX tarihli Aralik ay1 mizanina Genel Gecici Mizan denir.
Dénem sonlarinda, Genel Gecici Mizan sonuclarina gore, envanter ve degerleme
islemleri sonucu gerekli muhasebe kayitlar yapilarak Kesin Mizan diizenlenir ve
Kesin Mizan kalanlarina gore de donemsonu bilancosu duizenlenir.
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Mizan diizenlenirken lizerine, diizenlenis tarihi ve ait oldugu donem mutlaka
yazilir ve mizanlar en gec ay sonlan itibariyle duzenlenir.

Mizan Ornegi:

TUTAR KALAN

Sira HESAP iSMi
No BORC ALACAK BORC ALACAK

TOPLAM

Mizan cikartilirken:

1. Hesap planindaki (ya da buyuk defterdeki) siraya gore, hesaplar borc ve
alacak toplamlar ile birlikte mizan cetveline alt alta yazilir.

2. Hesaplarin bor¢ ve alacak toplamlar farki kalan sutununa yazilir. Aktif he-
saplarin daima bor¢ kalani; pasif hesaplarin ise daima alacak kalani olur.

3. Mizandaki hesaplarin, bor¢ ve alacak tutarlarimin birbirine esit olmasi ve
kalan sutunundaki bor¢ ve alacak kalanlar1 toplaminin da yine birbirine esit
olmasi gerekir. Ayrica bu esitliklerin yevmiye ve buyuk defterde de gercek-
lesip gerceklesmedigi kontrol edilerek hesaplarin dogrulugu denetlenmis
olur.

2.MUHASEBE KAYIT ARACLARI

Muhasebe kayitlari, muhasebe defterlerine yapilir. Defter tutmak, bir faaliyet
donemi icerisinde meydana gelen parasal islemlerin belli bir diizen icerisinde
muhasebe defterlerine yazilmasini ifade eder.

Vergi kanunlarina gore defter tutmak zorunda olanlar: ( 213 sayili VUK md. 172)

1.Ticaret ve sanat erbabi,

2.Ticaret sirketleri

3. Iktisadi kamu miiesseseleri,

4.Dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler,
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5.Serbest meslek erbab1 ve
6.Zirai faaliyetle ugrasan ciftciler defter tutmak zorundadir.

Defterler hesap donemi itibariyle tutulur. Kayitlar her hesap donemi sonunda
kapatilir ve ertesi donem basinda yeniden acilir. Hesap donemi normal olarak,
1 Ocak’ta baslayip 31 Aralikta sona eren 12 aylik, takvim yiidir. Miikellefler,
defterlerini ve muhasebelerini islerinin bunyesine uygun olarak diledikleri usul
ve tarzda tanzim etmekte serbesttirler. Ancak, Maliye Bakanligi; muhasebe
standartlan, tek dizen hesap plan1 ve mali tablolarin ¢cikarilmasina iliskin usul
ve esaslan tespit etmeye, bunlar mikellef, sirket ve isletme tirleri itibariyle
uygulatmaya ve buna iliskin diger usul ve esaslar belirlemeye yetkilidir.

Tuccarlar, defter tutmak bakimindan iki sinifa ayrlir:

Birinci simif ticcarlar, bilanco esasina gore,
Ikinci simif tiiccarlar, isletme hesab1 esasina gore, defter tutarlar.

20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu’nun 31. maddesinde: “Vakiflar,
muhasebe kayitlarini Genel Miidiirliikce belirlenecek usil ve esaslar dahilinde
tutmak zorundadirlar. Tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usdl ve esaslar yo-
netmelikle diizenlenir” hikmune yer verilmistir. Nitekim, 5737 sayili Kanun’un
31. maddesinin Vakiflar Genel Midiirligii’ne verdigi yetkiye dayanilarak hazir-
lanan Vakiflar Yonetmeligi 27 Eylul 2008 tarih ve 27010 sayili Resmi Gazete ile
yayinlanarak yirirliige girmistir.

Vakiflar Yonetmeligi’nin 50’nci maddesine gore:

(1) Yeni vakiflar ile milhak, cemaat ve esnaf vakiflari, muhasebe kayitlarin1 Ge-
nel Mudiirligiin resmi internet sitesinde yayimlanacak Vakiflar Tek Diizen Hesap
Planina uygun olarak tutarlar, bilanco ve gelir tablolarin1 da bu plan ekindeki
ornek tablolara gore dlizenlerler.

(2) Yillik brut geliri 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 177 inci
maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan ve her yil Maliye
Bakanliginca belirlenen tutarinin iizerinde bulunan vakiflar ile vergi muafiyeti,
isletmesi, istiraki, sube ve temsilciligi olan vakiflarin bilanco esasina gore def-
ter tutmalar zorunludur.

(3) Bilanco esasina gore defter tutmay1 gerektirmeyen vakiflar, isletme esasina
gore defter tutabilirler.
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(4) Vakiflar muhasebe kayitlarim ve belgelerinin tevsikini 213 sayili Vergi Usul
Kanununda belirtilen hiikiimlere uygun olarak yaparlar.

(5) Mulhak vakiflar, ayrica Ek-8’deki yillik hesap cetvellerini duzenleyerek her
takvim yiinin ilk alt1 ay1 icerisinde bolge miidiirliigiine vermek zorundadirlar.
Miilhak vakif yoneticisinin ibraz ettigi belgeler ve vakfiyede belirtilen hayir sart-
lan esas alinarak, kesin hesap bolge midiirliigiince kontrol edildikten sonra
onaylanmak lizere Genel Miidiirliige gonderilir.

Vakiflar Yonetmeligi’nin 51’inci maddesine gore de, Vakiflar;

a) Isletme hesabi esasinda; karar defteri, isletme hesabi defteri ile bagis mak-
buzu kayit defterini,

b) Bilanco esasinda ise; karar defteri, yevmiye defteri, buyik defter, envanter
defteri ile bagis makbuzu kayit defterini,
tutmak zorundadirlar.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari, Vakiflar Yonetmeliginin 50’nci mad-
desinin (2) numarali bendinde yer verilen 213 sayili Vergi Usul Kanununun 177
inci maddesinde belirtilen parasal sinir astig1 icin bilanco esasina gore defter
tutmak zorundadirlar.

Buna gore, bilanco esasina tabi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin
tutmak zorunda olduklari defterler asagidaki gibidire:

Karar Defteri,

Yevmiye Defteri,
Defterikebir,

Envanter Defteri

Bagis Makbuzu Kayit Defteri
Demirbas Esya Kayit Defteri

ouvkwNeE

2.1. MUTEVELLI HEYET KARAR DEFTERI

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin icrai nitelikteki tiim is ve islemle-
ri Miitevelli Heyeti karari ile dogmaktadir. Miitevelli Heyet iradesinin kaydedil-
digi, Karar Defterleri ciltli veya miiteharrik yaprakli olabilir.

6 4369 sayili Kanunun 82/1-b maddesiyle, giinliik kasa defterinin kullanim1 kaldirilmustir.

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARINDA VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI

73



74

T.C. AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI SOSYAL YARDIMLAR GENEL MUDURLUGU

Butunlesik sistemde muteharrik yaprakli olarak duzenlenen Mutevelli Heyet Ka-
rar Defterinde, her yapragin (A4 Kagidinin) sira numarasiyla teselsiil ettigine
bakilir ve bu sayfalar teker teker noter tarafindan resmi muhur ile muhurlenir.
Faaliyet yili sonunda kullanilmayan tasdikli yapraklar, tzerlerine kullanilmadi-
gina dair serh disiilerek sayfalar iptal ettirilir. Tasdikli miiteharrik yapraklarda
bu yapraklarin sirasi bozulmaz ve bunlar yirtilmaz. Faaliyet yilinin hitaminda
kullanilan ve kullanilmayan yapraklar ciltlenerek defter haline getirilir.

Defterin dolmasiveyasair nedenlerle yilicinde yenidefter kullanmak zorundaolan
Vakiflar bunlar kullanmaya baslamadan once defteri tasdik ettirmek zorunda-
dirlar. Tasdikli yapraklar bittigi takdirde, yeni yapraklar kullanilmadan evvel
tasdike arz olunur. Her bir yil icin ayr defter tasdik olunur ve kullanilir. Defter-
lerin tasdik edilecegi noter, Vakfin faaliyet gosterdigi mahaldeki noterdir.

2.2. YEVMIYE DEFTERI

Yevmiye defteri, parasal islemlerin belgelerine dayali olarak tarih sirasi ile ve
maddeler halinde kaydedildigi defterdir. Yevmiye defterine yapilan her kayit
mutlaka bir belgeye dayanir. Belgesi olmayan hicbir islem kaydedilemez. Yev-
miye defterine ilk olarak 1 no.lu acilis maddesiyle, donembasi bilancosunda
yer alan bilgiler esas alinarak acilis kaydr yapilir. Boylece hesaplar acilmis olur.
Acilis kaydindan sonra yapilan parasal islemler tarih sirasi ile yevmiye defterine
kaydedilir.

Yevmiye defterine islemler maddeler halinde yazilir. iki cizgi arasindaki terim-
ler yevmiye maddesini olusturur. Yevmiye defterine once borclu hesaplar sonra
alacakli hesaplar kaydedilir. Her yevmiye maddesinin altinda islemi aciklayan
kisa bir not yer alir. Muhasebe Ggretisinde kolaylik saglamak amaciyla bir yev-
miye maddesi iki cizgi arasina borclu ve alacakli hesaplarin yazilmasi seklinde
gosterilmektedir.

Borclu Hesap XXX
Alacakli Hesap XXX
/

Uygulamada yevmiye defterinin sekli asagidaki gibidir:
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Yevmiye Defteri Ornegi:

gzrgl E Alacakli Yevmiye Yardime1 Borglt Alacakli
yu Biiylik Deftery Madde ACIKLAMA Hesap Hesap Hesap
Defter
Sayfa No | Numarasi Tutar1 Tutar1 Tutar1
Sayfa No
................. Tarih.....cccoeeeeee
Bor¢lu Hesap
Alacakli Hesap
............... Aciklama..............

Yevmiye maddesi lc bicimde olabilir.

Basit (yalin) madde: Yalnizca bir hesabin borclu, tek bir hesabin alacakli oldugu
yevmiye maddesine basit madde denir.

Borclu Hesap XXX
Alacakli Hesap XXX
/

Bilesik madde: Birden fazla hesabin borclu, tek hesabin alacakli oldugu veya
bir hesabin borclu, birden cok hesabin alacakli oldugu yevmiye maddesidir.

/
1. Bor¢lu Hesap XXX
2. Borclu Hesap XXX
Alacakli Hesap XXX
/
Borclu Hesap XXX
1. Alacakli Hesap XXX
2. Alacakli Hesap XXX
/

Karma madde: Birden cok hesabin borclu ve birden cok hesabin alacakli oldugu
yevmiye maddesine karma madde denir.
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/
1. Borclu Hesap XXX
2. Borclu Hesap XXX
1. Alacakli Hesap XXX
2. Alacakli Hesap XXX
/

Soru: Yevmiye defterindeki kapanis kaydi nasil bir yevmiye maddesidir?

A) Basit madde

B) Bilesik madde

C) Karma madde

D) Tamamlayict madde
E) Yalin madde

Yanit: Kapanis kaydi donem sonunda tum islemler bittikten sonra, bir muha-
sebe donemine iliskin olarak gorevini tamamlamis olan hesaplarin kapatilmasi
islemidir. Kapanis yevmiye maddesinde donem icinde alacak kalani veren pasif
hesaplar borclandirilmak; borc kalani veren aktif hesaplar ise alacaklandirilmak
suretiyle bir doneme ait tum hesaplar kapatilmis olur. Dolayisiyla, kapanis kay-
dinin hem borg¢ tarafinda hem de alacak tarafinda birden fazla hesap olacag
icin kapanis kaydi karma nitelikte bir yevmiye maddesidir. Yanit, C secenegi.

2.3. BUYUK DEFTER (DEFTER-i KEBIR)

Defterikebir, yevmiye defterine gecirilmis olan islemleri buradan alarak usulune
gore hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir. Bir
islem once yevmiye defterine, daha sonra yevmiye defterinden de defterikebire
kaydedildigi icin, defterikebire, yevmiye defteri ile ilgi kurabilmek icin islemin
yevmiye madde numarasi yazilir. Yevmiye defterindeki bor¢ ve alacak toplam-
lan, buyuk defterdeki tum hesaplarin bor¢ ve alacak toplamlarina esit olur. Bu
esitlik yoluyla hesaplarin dogrulugu kontrol edilmis olur.

4369 sayili Kanunla bliyiik defter tasdik kapsamindan cikarilmis oldugundan,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar tarafindan kullanilan defter- i kebi-
rin notere tasdik ettirilmesine gerek bulunmamaktadir.
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Biiylik defter 6rnegi

............... HESABI
Yevmiye Yevmiye
tarihi ve Agiklama Tutar tarihi ve Agiklama Tutar
numarasi numarast
Tutar Tutar
Toplam Toplam

Uygulamada biiylik defter yukaridaki gibidir. Fakat muhasebe 6gretisinde ko-
laylik saglamak icin bilylik defter basitce T seklinde diizenlenmektedir.

BORC | HESABI ALACAK
TUTAR TUTAR
TOPLAM TOPLAM

2.4. ENVANTER DEFTERI

Envanter defterine ise baslama tarihinde ve miteakiben her hesap doneminin
sonunda cikarilan envanterler ve bilancolar kaydolunur ve bu tarihe Bilanco
GuUnu denir. Envanter defteri ciltli ve sayfalarn muteselsil sira numarali olur.
Envanter esas itibariyle defter Gizerine ¢ikanlir. Ancak, islerinde genis olclide ve
cesitli mal kullanan buyuk isletmeler envanterlerini listeler halinde dizenleye-
bilir. Bu takdirde envanter listelerinin:

1. Sayfa lizerinden numaralanarak siralanmasi,

2. Envanterin tanzim tarihine gore tarihlenmesi,

3. Envanter ¢ikaran memur ile tesebbus sahibi veya vekili tarafindan imzalan-
masi ve
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4. Aynen envanter defteri gibi saklanmasi, sarttir.

Yukaridaki esaslara gore envanter listeleri tanzim edenler envanter defterine
listeler muhteviyatini icmalen kaydederler. (VUK md. 188)

ise ilk baslayan isletmeler, ise baslama tarihinde, isletmede bulunan mevcutlar,
alacaklar ve borclari bu deftere kaydederler. Faaliyetleri daha onceki yillardan
devam eden isletmeler bu defteri hesap donemi sonunda yazarlar. Uygulamada
cok cesitli envanter defteri vardir. Onemli olan, envanter defterine yazilmasi
gereken mevcutlar, alacaklar ve borclarin bir sira numarasi ile cinslerini, miktar
ve degerlerini gosterecek sekilde miifredatli ve kesin bir sekilde yazilmasidir.

Asgari bilgileri kapsayan ornek envanter listesi verecek olursak:

Tarih
............... ENVANTERI Sayfa No
SIRA P : BiRIM
NO CiNsi MIKTAR | joaT TUTAR NOT
TOPLAM
Duzenleyen Firma Sahibi veya Vekili
(Isim Imza) (Isim Imza Kage)

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinin, 3294 sayili Kanun kapsamindaki
muhtac kisilere dagitilmak iizere, 157 Diger Stoklar Hesabinda izledikleri stok-
larin1 kaydetmek icin asgari diizeyde bir envanter defteri tasdik ettirmeleri ye-
terli olacaktir.
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2.5. BAGIS MAKBUZU KAYIT DEFTERI

Vakiflar Yonetmeliginin 52’nci maddesinin 2’nci fikrasina gore; Vakiflar, kullana-
caklan bagis makbuzlar ile gerekli goriilen belgeleri Genel Miidiirliikten (Vakif-
lar Bolge Miidiirliigiinden) temin ederler.

06.08.1999 tarih ve 23778 sayii Resmi Gazetede yayimlanan Turk Medeni Ka-
nunu Hiikiimlerine Gore Kurulan Vakiflarin is ve islemlerinde Uyulacak Esas ve
Usuller Hakkinda Teblig’in 8’inci maddesine gore; Vakiflarin, bagislara ve yar-
dimlara dayali degil, saglam gelir kaynaklarina gore faaliyet yapmalar esastir.

a) Vakiflarin, bagis ve yardim alabilmeleri icin vakif senedinde konuya iliskin
hiikiim bulunmasi ve Vakiflar Genel Midiirligiince bastirilan bagis ve yardim
makbuzlarint kullanmalar1 zorunludur.

b) Bagis ve yardimlara karsilik verilecek makbuzlarin makbuz ciltleri “Bagis
Makbuzu Ciltleri Kayit Defteri” ne cilt numarasi, cilt yaprak miktan, ciltteki
yaprak numaralan serisi belirtilerek kaydedilir. Bu deftere gore sayim, devir
ve teslim isleri tutanakla yapilir ve biten cildin defterdeki hanesine bitis
tarihi ve diger bilgiler yazilir.

c) Bagis ve yardim makbuzlar, vakif yetkili organinin adet ve mahiyeti iceren
karan ibraz edilmek suretiyle vakif yetkilisi tarafindan lcreti mukabilinde
zimmet karsiig1 alinir.

2.6. DEMIRBAS ESYA KAYIT DEFTERI

Vakiflar bir mal toplulugu oldugu icin, sahibi bulunduklari demirbas esyalarini,
noter onayli bir Demirbas Esya Kayit Defterine kaydederek izlemeleri gerek-
mektedir.

Bu defterin her bir satirina ve ilgili situnun altina bir demirbasa ait bilgiler yazilir.
Parcalan ile bir butin olan ve bu sekilde alinmis demirbaslar bir satira kaydedilir
ve adedi siitununa takim ve benzeri ibareler yazilir. Diger siitunlara yazilamayan,
ancak yazilmas gerekli gorilen bilgiler aciklama siitununda belirtilir.

3. VAKIFLARDA KAYIT NiZAMI

Defter ve kayitlarin Turkce tutulmasi zorunludur. Ancak, Turkce kayitlar bu-
lunmak kaydiyla defterlerde baska dilden kayit da yapilabilir. Bu kayitlar vergi
matrahint degistirmeyecek sekilde tasdik ettirilecek diger defterlere de yap1-
labilir.
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Kayit ve belgelerde Tiirk para birimi kullanilir. Belgeler, Tiirk parasi karsiligi
gosterilmek sartiyla, yabanci para birimine gore de duzenlenebilir. Ancak, yurt
disindaki misteriler adina diizenlenen belgelerde Tiirk parasi karsiligr gosteril-
me sart1 aranmaz.

Tutulmas1 mecburi defterler miirekkeple veya makine ile yazilir. Kopya kagid
kullanilmas1 ve 1stampa ve sair damga aletleriyle kopya konulmasi da caizdir.
Bilumum defterlerde hesaplar kapatilincaya kadar toplamlar gecici olarak kur-
sun kalemi ile yapilabilir.

Defterlerde kayitlar arasinda usulen yazilmaya mahsus olan satirlar, ¢izilmek-
sizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter sayfalan ciltten
koparilamaz. Tasdikli muteharrik yapraklarda bu yapraklarin siras1 bozulamaz
ve bunlar yirtilamaz.

Muameleler defterlere zamaninda kaydedilir, soyle ki: (VUK md. 219)

a) Muamelelerin isin hacmine ve icabina uygun olarak muhasebenin intizam
ve vuzuhunu bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi sarttir. Bu gibi
kayitlarin on giinden fazla geciktirilmesi caiz degildir.

b) Kayitlarin1 devamli olarak muhasebe fisleri, primanota ve bordro gibi yetkili
amirlerin imza ve parafini tasiyan mazbut vesikalara dayanarak yuriiten mu-
esseselerde, muamelelerin bunlara islenmesi, deftere islenmesi hikmiin-
dedir. Ancak bu kayitlar, muamelelerin esas defterlere 45 giinden daha gec
intikal ettirilmesine cevaz vermez.

c) Gunluk kasa, gunluk perakende satis ve hasilat defterleri ile serbest meslek
kazan¢ defterine muameleler giinu gunine kaydedilir.

3.1. BELGELERIN SAKLANMA SURESI

Vakiflar Yonetmeliginin 52’nci maddesinin (1) numarali fikrasina gore; Vakiflar
tarafindan tutulmasi gereken defterler ile kullanilan bagis makbuzlari, harca-
ma belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak
uzere, ilgili bulunduklar mali y1li takip eden takvim yilindan baslayarak 10 yil
sureyle saklanir.

3.2.  YANLIS VE HATALI KAYITLARIN DUZELTILMESI

213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 217’nci maddesine gore: Yevmiye defteri mad-
delerinde yapilan yanlislar ancak muhasebe kaidelerine gore duzeltilebilir. Di-
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ger bilumum defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlis yazildig1 takdirde dii-
zeltmeler ancak yanlis rakam ve yazi okunacak sekilde cizilmek, Ust veya yan
tarafina veyahut ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle yapilabilir.
Defterlere gecirilen bir kayd1 kazimak, cizmek veya silmek suretiyle okunamaz
bir hale getirmek yasaktir.

Bu cercevede:

Yevmiye defteri disindaki diger defterlerde, yevmiye defterindeki hatali
kayittan kaynaklanan hata olusmasi halinde, yevmiye defterinde yapilacak
diizeltme ile defteri kebir ve diger defterlerdeki hata otomatik olarak dii-
zeleceginden herhangi bir isleme gerek yoktur.

Yevmiye defterindeki dogru kaydin defteri kebire veya diger defterlere yan-
lis gecirilmesinden kaynaklanan hata, hatali kaydin uzeri okunacak sekilde
cizilerek yanina dogrusu yazilarak diizeltilir. Ciinkii diger defterlerdeki kay-
din dayanagi olan yevmiye defterinde islemin dogru kaydi bulunmaktadir.

Yevmiye defterindeki hatalar ise iki sekilde ortaya cikabilir:

1. Hig¢ kayit yapilmamis olmasindan kaynaklanan hata: Bir islemin unutulmasi

ve hi¢ kaydedilmemesi durumunda gerekli muhasebe kaydi yapilarak hata

duzeltilir.

Yanlis veya eksik kayit yapilmasindan kaynaklanan hatalar:

Eksik yapilmis kayitlar tamamlanarak hata dizeltilebilir,

Fazla yapilmis kayit iptal edilerek hata diizeltilebilir,

Hatali yapilmis kayit ters kayit yapilmak suretiyle timduyle iptal edilir ve

daha sonra dogru kayit yapilarak hata diizeltilebilir,

d. Hesap bakiyelerinin dogru kaydi verecek sekilde diizeltilmesiyle hata dii-
zeltilebilir.

0T o N

Soru: Kasa hesabinin bor¢ toplami 18.968.000.000TL, alacak topla-
m1 18.689.000.000TL olan bir isletmede ayni giin yapilan sayimda kasada
379.000.000 TL oldugu saptanmistir. Yapilan arastirmada kasadaki farkin
senetle yapilan bir gider odemesinin nakit odeme seklinde kaydedilmesin-
den kaynaklandigi tespit edilmisse yapilacak diizeltme kaydi asagidakilerden
hangisidir?

A) /
KASA HESABI 100.000.000
ALACAK SENETLERI 100.000.000
/
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B) /
GENEL YONETIM GiDERLERI 100.000.000
KASA HESABI 100.000.000
/
Q) /
GENEL YONETIM GIDERLERI 100.000.000
ALACAK SENETLERI 100.000.000
/
D) /
ALACAK SENETLERI 100.000.000
KASA HESABI 100.000.000
/
E) /
BORC SENETLERI 100.000.000
KASA HESABI 100.000.000
/

Yanit: isletme kayitlarina gore:

Kasa hesabinin bor¢ toplami: 18.968.000.000 TL
Kasa hesabinin alacak toplami: 18.689.000.000 TL
Kasada olmasi gereken tutar: 279.000.000 TL
Kasada sayimi sonucunda tespit edilen tutar: 379.000.000 TL
Kasa sayimi1 sonucu ortaya cikan fazlalik: 100.000.000 TL

Kasadaki fazlaligin nedeninin, senetle yapilan bir gider demesinin yanlislikla
nakit ddeme seklinde kaydedilmis olmasindan kaynaklandigi anlasildigina gore,
isletmenin yapmas1 gereken diizeltme kaydi asagidaki gibi olacaktir. Yanit, A
secenegi.

/
KASA HESABI 100.000.000
ALACAK SENETLERI 100.000.000
/

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARINDA VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI




T.C. AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI SOSYAL YARDIMLAR GENEL MUDURLUGU

3.3. DEFTERLERIN TASDiKi

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar1 tarafindan 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun 220’nci maddesine gore tasdike tabi defterler, yevmiye ve envan-
ter defterleridir. Defter-i Kebir ya da diger adiyla bliyiik defter tasdike tabi de-
gildir! Ayrica, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu geregince Mitevelli Heyeti Karar
Defterinin de tasdik ettirilmesi gerekmektedir.

Vergi Usul Kanunu’nun 221°nci maddesine gore; defterleri kullanacak olanlarin:

1. Oteden beri ise devam etmekte olanlar, defterin kullanilacagi yildan énce
gelen son ayda,

2. Hesap donemleri Maliye Bakanligi tarafindan tespit edilenler, defterin kul-
lanilacagi hesap doneminden once gelen son ayda,

3. Yeniden ise baslayanlar, sinif degistirenler ve yeni bir miikellefiyete girenler
ise baslama, simf degistirme ve yeni miikellefiyete girme tarihinden once;
vergi muafiyeti kalkanlar, muafliktan ¢ikma tarihinden baslayarak on giin
icinde,

4. Tasdike tabi defterlerin dolmasi dolayisiyla veya sair sebeplerle yil icin-
de yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlar kullanmaya baslamadan
once,

defterlerini tasdik ettirmeye mecburdurlar.

Kullanmakta olduklarn defterlerini ertesi yilda da kullanmak isteyenler Ocak
ay1, hesap donemleri Maliye Bakanliginca tespit edilenler bu donemin ilk ay1
icinde tasdiki yeniletmeye mecburdurlar. Bu tasdike yenileme tasdiki denir.

Defterler, is yerinin, is yeri olmayanlar icin ikametgahin bulundugu yerdeki no-
ter veya noterlik gorevini ifa ile mikellef olanlar, menkul kiymet ve kambiyo
borsasindaki acenteler icin borsa komiserligi tarafindan tasdik olunur.

Noterlerin yapacagi tasdik serhleri ile anonim ve limited sirketlerin kurulusu
asamasinda ticaret sicili memurlarinca da yapilacak tasdik serhleri defterin ilk
sayfasina yazilir ve asagidaki bilgileri ihtiva eder.

1. Defter sahibinin,

a) Gercek kisilerde basta soyadi sonra 0z adi,
b) Tuzel kisilerde unvani,

2. Is adresi,

3. Is veya meslegin nev’i,
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4. Defterin nev’i,

5. Defterin kag sayfadan ibaret oldugu,

6. Defterin kullanilacagi hesap donemi,

7. Defter sahibinin bagli oldugu vergi dairesi,

8. Tasdik tarihi,

9. Tasdik numarasi,

10. Tasdiki yapan makamin resmi muhur ve imzas.

Vergi Usul Kanunu’nun 225’inci maddesine gore; defterler asagidaki sekilde tas-
dik olunur:

a) Ciltli defterlerin tasdik esnasinda sayfalarinin sira numarasiyla teselsiil et-
tigine bakilarak, bu sayfalar teker teker tasdik makaminin resmi miihrii ile
muhdarlenir.

b) Miteharrik yaprakli yevmiye defteri kullanmalarina Maliye Bakanliginca
musaade edilen muiesseseler bir yil icinde kullanacaklarini tahmin ettikleri
sayida yapragi yukardaki esaslara gore tasdik ettirirler.

c) Tasdikli yapraklar bittigi takdirde, yeni yapraklar kullanilmadan evvel tasdi-
ke arz olunur. Bunlarin sayfa numaralan tasdikli yapraklarin sayfa numara-
larin1 takiben teselsul ettirilir. Tasdik makam, ilave yapraklarin sayisini ilk
tasdik serhinin altina kaydeder ve bu kaydi usuliine gore tasdik eder.

4.iSPAT EDICi BELGELER

Tarafsizlik ve belgelendirme kavrami uyarinca, muhasebe kayitlarinin gercek
durumu yansitan ve usulline uygun olarak diizenlenmis objektif belgelere da-
yandirilmasi gerekir. Belge; bir islemi konu, yer, zaman, kisi ...vb. acilardan
saptayan ve bir islemin varligina karine teskil eden yazili bir vesikadir.

Yapilan her bir muhasebe kaydi, mutlaka yazili bir belgeye dayanmak zorun-
dadir. Muhasebe kayitlarina esas olmak Uzere kullanilan ispat edici belgeler ve
bu belgelerin dizenlenme esaslan basta vergi kanunlarimiz olmak Uzere Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi tebligleri ile ayrintili bir sekilde diizenlen-
mistir. Konunun onemi nedeniyle Vergi Usul Kanunu’nda diizenlenmis olan ispat
edici belgeler genel hatlariyla asagida aciklanmistir. Tiirk Ticaret Kanunu’nda
diizenlenmis olan police, bono, cek ...vb. ispat edici belgeler ise diger derslerde
ayrintilariyla anlatildigi icin burada deginilmeyecektir. Ancak, hisse senetleri ve
tahvillerin konumuz acisindan 6zellik arz eden yonleri menkul kiymetlere iliskin
hesaplar islenirken anlatilacaktir.
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4.1 VERGI USUL KANUNUNDA DUZENLENEN iSPAT EDiCi BELGELER

213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun ispat Edici Kagitlar baslikli 227 nci maddesine
gore: “Bu kanunda aksine hikim olmadikca bu kanuna gore tutulan ve Ucunci
sahislarla olan miinasebet ve muamelelere ait olan kayitlarin tevsiki mecbu-
ridir. Defter tutmak mecburiyetinde olmayan mikellefler vergi matrahlarinin
tespiti ile ilgili giderlerini tevsike mecburdurlar. (Gotirl usulde tespit edilen
giderler haric.) Bu Kanuna gore kullanilan veya bu Kanunun Maliye ve Gumruk
Bakanligina verdigi yetkiye dayanilarak, kullanma mecburiyeti getirilen belge-
lerin, ongorilen zorunlu bilgileri tasimamasi halinde bu belgeler vergi kanunlan
bakimindan hic diizenlenmemis sayilir. Maliye ve Gumriik Bakanlig1 diizenlen-
mesi mecburi olan belgelerde bulunmasi gereken zorunlu bilgileri belirlemeye
ve bu belgelerden uygun gordiklerine, dizenlenme saatinin yazilmas1 mecburi-
yetini getirmeye yetkilidir.” (Kanun metninde gecen defter tutmak mecburiye-
tinde olmayan mikelleflere ornek olarak, basit usulde vergilendirilenler defter
tutmadiklan halde, vergi matrahlarinin tespitiyle ilgili giderlerini tevsik etmeye
mecburdurlar!)

Vergi Usul Kanunu’nda, hangi hallerde ispat edici belge aranmayacagi diizen-
lenmis olup, bunlar: (VUK md. 228)

1. Orf ve teamiile gore bir vesikaya istinat ettirilmesi mutat olmayan miitefer-
rik giderler,

2. Vesikanin teminine imkan olmayan giderler,

3. Vergi kanunlarina gore goturu olarak tespit edilen giderlerdir.

1 ve 2 numarali fikralarda yazili giderlerin gercek miktarlar tGzerinden kayitla-
ra gecirilmesi ve miktarlarinin isin genisligine ve mahiyetine uygun bulunmasi
sarttir.

4.1.1. Fatura: Fatura, satilan emtia veya yapilan is karsiliginda misterinin
borclandigi meblagi gostermek lizere emtiayi satan veya isi yapan tiiccar tara-
findan musteriye verilen ticari vesikadir.

6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 23 tncii maddesine gore: “Ticari isletmesi
icab1 bir mal satmis veya imal etmis veyahut bir is gormis yahut bir menfaat te-
min etmis olan tacirden, diger taraf, kendisine bir fatura verilmesini ve bedeli
odenmis ise bunun da faturada gosterilmesini isteyebilir. Bir faturayr alan kim-
se, aldig1 tarihten itibaren sekiz giin icinde miinderecat1 hakkinda bir itirazda
bulunmamissa miinderecatini kabul etmis sayilir.”
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TTK’nin bu hilkmii nedeniyle, faturanin tizerine, borc¢lanilan meblag miisteriden
tahsil edilmisse “bedeli alinmistir” ibaresi yazilir. Ancak, uygulamada emtiayi
satan veya isi yapan tarafindan, “bedeli alinmistir” ibaresi yazilmak yerine,
faturanin alt kismi kase ve imza edilmektedir. Bu sekilde diizenlenmis faturaya
kapali (bedeli ainmistir anlaminda) fatura denilmektedir. Fatura bedelinin tah-
sil edilmedigi durumlarda ise faturanin iist kismina kase ve imza atilmaktadir.
Bu sekilde duzenlenmis faturaya da acik fatura denilmektedir.

Uygulamada, kullanilan bir fatura sekli de proforma faturadir. Proforma fatura,
bir emtianin nitelikleri ve fiyat1 hakkinda bilgi vermek amaciyla, satic1 tarafin-
dan dizenlenen ve teklif mahiyetinde olan faturadir.

Faturada en az asagidaki bilgiler bulunur:

1. Faturanin diizenlenme tarihi seri ve sira numarasi,

2. Faturayi diizenleyenin adi, varsa ticaret unvani, is adresi, bagli oldugu vergi
dairesi ve hesap numarasi,

3. Musterinin adi, ticaret unvan, adresi, varsa vergi dairesi ve hesap numa-
rasi,

4. Malin veya isin nev’i, miktan, fiyat1 ve tutar,

5. Satilan mallarin teslim tarihi ve irsaliye numarasi bulunur.

Diger taraftan, 3065 sayili KDVK’nun 34 iincii maddesindeki, “Yurt icinden sag-
lanan veya ithal olunan mal ve hizmetlere ait Katma Deger Vergisi, alis faturasi
veya benzeri vesikalar ve gumruk makbuzu Gizerinden ayrica gosterilmek ve bu
vesikalar kanuni defterlere kaydedilmek sartiyla indirilebilir” hiikkmii dolayisiy-
la, KDV’nin faturada ayrica gosterilmesi gerekmektedir.

Faturanin diizenlenmesinde asagidaki kaidelere uyulur: (VUK md. 231)

1. Faturalar sira numarasi dahilinde teselsul ettirilir. Ayn1 muessesenin muh-
telif sube ve kisimlarinda her biri ayn1 numara ile baslamak lzere ayr ayn
fatura kullanildig1 takdirde bu faturalara sube ve kisimlarina gore sube veya
kismin isimlerinin yazilmasi veya ozel isaretle seri tefriki yapilmasi mecbu-
ridir.

2. Faturalar murekkeple, makine ile veya kopya kursun kalemi ile doldurulur.

3. Faturalar en az bir asil ve bir ornek olarak duzenlenir. Birden fazla ornek
diizenlendigi takdirde her birine kaginci 6rnek oldugu isaret edilir.

4. Faturalann bas tarafinda is sahibinin veya namina imzaya mezun olanlarin
imzasi bulunur.
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5. Fatura, malin teslimi veya hizmetin yapildig1 tarihten itibaren azami yedi
(5035 sayili kanunla on giin ibaresi yedi giin olarak degistirilmistir) giin icin-
de duzenlenir. Bu sure icerisinde duzenlenmeyen faturalar hic duzenlenme-
mis sayilir.

6. Bu Kanunun 232 nci Maddesinin birinci fikrasina gore fatura diizenlemek
zorunda olanlar, miisterinin ad1 ve soyadi ile bagli oldugu vergi dairesi ve
hesap numarasinin dogrulugundan sorumludur. (Ancak bu sorumluluk, ayni
Maddenin 2 nci fikrasinin uygulandigi halleri kapsamaz.) Fatura diizenle-
yenin istemesi halinde misteri kimligini ve vergi dairesi hesap numarasin
gosterir belgeyi ibraz etmek zorundadir.

Fatura kullanma mecburiyeti: Birinci ve ikinci simf tliccarlar kazanci basit
usulde tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetinde olan ciftciler;

Birinci ve ikinci simif tliccarlara,

Serbest meslek erbabina,

Kazanclari basit usulde tespit olunan tiiccarlara,
Defter tutmak mecburiyetinde olan ciftcilere ve
Vergiden muaf esnafa

O b~ WDN P

sattiklarnn emtia veya yaptiklari isler icin fatura vermek ve bunlar da fatura is-
temek ve almak mecburiyetindedirler. Yukarndakiler disinda kalanlarin, birinci
ve ikinci sinif tiiccarlar ile kazanci basit usulde tespit edilenlerden ve defter
tutmak mecburiyetinde olan ciftcilerden (...) satin aldiklar1 emtia veya onlara
yaptirdiklan is bedelinin 50,000,000 (411 Sira No.lu V.U.K Genel Tebligi ile
1.1.2012’den itibaren 770, -TL) liray1 gecmesi veya bedeli 50.000.000 (411
Sira No.lu V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2012’den itibaren 770, -TL) liradan
az olsa dahi istemleri halinde emtiay1 satanin veya isi yapanin fatura vermesi
mecburidir.

Satilmis olan ya da satis amaciyla, bir malin bir yerden baska bir yere naklinde
ya da ayni isletmeye ait is yerleri arasinda tasinmasi amaciyla diizenlenen, ta-
sinan malla birlikte aracta bulundurulmasi zorunlu olan ve uzerinde gonderilen
malin konusu, birimi ve malin kime ait oldugunun yazili oldugu belgeye sevk
irsaliyesi denir.

Malin alictya teslim edilmek {izere satic1 tarafindan tasindigi veya tasittirildig
hallerde saticinin, teslim edilen malin alic1 tarafindan tasinmasi veya tasittiril-
mas1 halinde alicinin tasinan veya tasittirilan mallar icin sevk irsaliyesi duzenle-
mesi ve tasitta bulundurulmasi sarttir. Malin, bir mikellefin birden cok is yerleri
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ile subeleri arasinda tasindig1 veya satilmak lizere bir komisyoncu veya diger bir
araciya gonderildigi hallerde de, malin gonderen tarafindan sevk irsaliyesine
baglanmasi gereklidir. irsaliyelerde malin nereye ve kime gonderildigi ayrica
belirtilir. Ancak, nihai tiketicilerin tiketim amaciyla perakende olarak satin
aldiklart mallan kendilerinin tasimasi veya tasittirmasi halinde bu mallara ait
fatura veya perakende satis fisinin bulunmasi sartiyla sevk irsaliyesi aranmaz.
(VUK md. 230)

FIRMA BiLGILERI iIRSALIYELI FATURA
SERI: A
SIRA

Sayin: lw‘vu II
[reova ][

J
J
[ Dizenteme Tarini | [ ]
J
J
|

[ sewcrarini ] [

[ Dizentemme saati | [

[ AGIKLAMA | [vixraa] [ eirimeivan | [ TUTARI

PRI JE—— ( oruam | [
Tesiim Eden Testim Alan

[ ovs......| |

[ roram|

o

Banim Veu

VUK’nun miikerrer 257’nci maddesinin Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye daya-
nilarak hazirlanan 211 sira no.lu VUK Genel Tebligi ile; fatura ve sevk irsaliye-
sinin ayr belgeler olarak degil, isteyen miikellefler acisindan “irsaliyeli fatura”
adr altinda tek belge olarak diizenlenmesi ve kullanilmasi imkani getirilmistir.

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARINDA VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI




T.C. AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI SOSYAL YARDIMLAR GENEL MUDURLUGU

Mali satan miikellefler “irsaliyeli Fatura” y1 en az iic 6rnek olarak diizenleyecek
ve iki nishast mutlaka mali tasiyan aracta bulundurulacak, yoklama ve denetim-
lerde “irsaliyeli fatura”nin iki nushasi da ibraz edilecektir.

4.1.2. Fatura Yerine Gecgen Belgeler:

a. Perakende Satis Vesikalarn: Birinci ve ikinci simif ticcarlar, kazanci basit
usulde tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetinde olan ciftcilerin fatura
vermek mecburiyetinde olmadiklari satislar ve yaptiklan islerin bedelleri asa-
gidaki vesikalardan herhangi biri ile tevsik olunur:

1. Perakende satis fisleri,
2. Makineli kasalarin kayit rulolan (yazarkasa fisleri),
3. Giris ve yolcu tasima biletleri (tiyatro, sinema, mac, seyahat biletleri).

Perakende satis fisi, makineli kasalarin kayit rulolan ve biletlerde, isletme veya
miikellefin adi, dizenlenme tarihi ve alinan paranin miktar gosterilir. Pera-
kende satis fisi ile giris ve yolcu tasima biletleri seri ve sira numarasi dahilinde
teselsul ettirilir. Bu fis ve biletler kopyali iki nisha olarak tanzim edilir ve bir
nushas1 musteriye verilir. Makineli kasa kullamlip da musteriye fis (makineli ka-
sanin onceki fikrada belirtilen malumati ihtiva eden fisi) verilmemesi halinde,
perakende satis fisi tanzimi ve musteriye verilmesi mecburidir.

i & & . PARAKENDE
FIRMA [ sams Fisi
ISMI SERi: A
Adres:......cominnne SIRA :
15
MOBIBIRL st
...... /.. 200,
CiNSi MIKTARI TUTARI
Perakende mal 700,00
Yalniz :  YEDIYIZTL.........cooooooooernnnee. TL:
K.D.V. DAHILDIR.
TOPLAM 700,00
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b. Gider Pusulasi:

- Birinci ve ikinci simif tliccarlar,

- Kazanai basit usulde tespit edilenler,

- Defter tutmak mecburiyetinde olan serbest meslek erbabi ve
- Ciftciler

vergiden muaf esnafa yaptirdiklar isler veya onlardan satin aldiklar emtia icin
tanzim edip isi yapana veya emtiay1 satana imza ettirecekleri gider pusulasi
vergiden muaf esnaf tarafindan verilmis fatura hikmindedir. Bu belge birinci
ve ikinci simif tiiccarlarin, zati esyalarini satan kimselerden satin aldiklar altin,
mucevher gibi kiymetli esya icin de tanzim edilir.

Gider pusulasi, isin mahiyeti, emtianin cins ve nev’i ile miktar ve bedelini, is
Ucretini ve isi yaptiran ile yapanin veya emtiay1 satin alan ile satanin adlary-
la soyadlarim (tizel kisilerde unvanlarini), adreslerini ve tarihi ihtiva eder, iki
nusha olarak diizenlenir ve bir nushasi isi yapana veya mali satana verilir. Gider
pusulalari, seri ve sira numarasi dahilinde teselsil ettirilir.

DUZENLEYEN &hivs,  GIDER PUSULASI
2, $Z
L™ seR A
[ 06 SIRAND ‘oo,
TARIH <Y S
Satilan Malin veya Yapilan Igin Mahiy| RSO F(‘\:(.'/.gl T(lﬂ"z;:‘l
MALI SATAN veya IS YAPANIN TOPLAM
Adi Soyadi : Stopaj%...
Adres) Nat Odanen
Imza
Yalmz ]
Belgeyi basan mathanin hilgileri ve anlagma numaras) yazar
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c. Miistahsil Makbuzu: Birinci ve ikinci simif tiiccarlar ile kazanci basit usulde
tespit edilenler ve defter tutmak mecburiyetinde olan ciftciler; gercek usulde
vergiye tabi olmayan ciftcilerden satin aldiklar mallarin bedelini odedikleri
sirada iki nusha makbuz tanzim etmeye ve bunlardan birini imzalayarak satic
ciftciye vermeye ve digerini ona imzalatarak almaya mecburdurlar. Mal tiiccar
veya ciftci adina bir adami veya mutavassit tarafindan alindigi takdirde makbuz
bunlar tarafindan tanzim ve imza olunur. Ciftciden avans uzerine yapilan muba-
yaalarda, makbuz, malin teslimi sirasinda verilir.

G ORNEK MUSTAHSIL
FIRMA ISMI (57 ]%) -..MaKBUZU
Merkez HalMo:wJ8 BaranpasalS TANSUL \\,‘)\_, Swa
Tel:[0.212) 640 €0 47 Fax |0.212) 4370361
TUNAY D 240 034 5902 1600s 34
Tarih Fuscaid

MigtetiV.D. veNosu - o s

ADET Cinsli KILOSU Flvam TUTARI

Toeplam:

Stopaj: el )

Yekin .

Main Tedim Tahi -~ oo ceene

Mastahsil Alan

T T TR

Mustahsil makbuzunun tiiccar veya alic ciftci nezdinde kalan nushasi fatura
yerine gecer. Miistahsil makbuzunda en az asagida yazili bilgiler bulunur:

1. Makbuzun tarihi;

2. Mali satin alan tliccar veya ciftcinin soyadi, adi, unvan ve adresi;
3. Mali satan ciftcinin soyadi, adi ve ikametgahi adresi;

4, Satin alinan malin cinsi, miktar ve bedeli.
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4.1.3. Serbest Meslek Makbuzlari: Serbest meslek erbabi, mesleki faaliyetleri-
ne iliskin her turlu tahsilati icin iki niisha serbest meslek makbuzu tanzim etmek
ve bir nushasin1 musteriye vermek, musteri de bu makbuzu istemek ve almak
mecburiyetindedir.

Serbest meslek makbuzlarina:

2.
3.
4.

Makbuzu verenin soyadi adi1 veya unvani, adresi, vergi dairesi ve hesap nu-
marasi,

Musterinin soyadi, adi veya unvan ve adresi,

Alinan paranin miktar,

Paranin alindig1 tarih

yazilir ve bu makbuzlar serbest meslek erbabi tarafindan imzalanir.

Serbest meslek makbuzlari seri ve sira numarasi dahilinde teselsiil ettirilir.

[OPSUE\ SERBEST MESLEX MAXBUZU
TG
m L vy SERA
NY
e

T 200

Feme Ad Mot Ocret
|
A e 1 12 4 Stepa %
VD Sl No. — Net Ucret
|
Adrent - — KON %
S oo
Yuhardahs frmadas wcretl clara
Yelra TL Adn,

4.1.4. Ucret Bordrosu: Isverenler her ay 6dedikleri iicretler icin iicret bordrosu
dizenlemeye mecburdurlar. Gelir Vergisi Kanununa gore vergiden muaf olan
lcretlerle diger licret lizerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan iicret
odemeleri icin bordro tutulmaz.
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Ucret bordrosuna en az asagidaki bilgiler yazilir:

1. Hizmet erbabinin soyadi, adi; iicretin alindigina dair imzas1 veya miihrii
( Ucretin 6denmesinde ayrica makbuz alan isverenlerin tutacaklan licret
bordrosuna imza veya miihiir konulmast mecburi degildir.),

Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi,

Birim Ucreti (Aylik, haftalik, guindelik, saat veya parca basi Ucreti),
Calisma siiresi veya Ucretin ilgili oldugu siire,

Ucret iizerinden hesaplanan vergilerin tutari.

a b~ wN

Bordronun hangi aya ait oldugu bas tarafindan gosterilir. Bir aya ait bordro er-
tesi ayin yirminci giiniine kadar hazirlanip tarihlenerek, miiessese sahibi veya
mudurl ile bordroyu tanzim eden memur tarafindan imzalanir.

4.1.5. Tasima ve Otel isletmelerine Ait Belgeler: Tasima isletmeleri ile otel
motel ve pansiyon gibi konaklama yerleri (kazanci basit usulde tespit edilenler
dahil ) asagida yazili belgeleri diizenlemek zorundadirlar.

a. Tagima irsaliyeleri: Ucret karsiiginda esya nakleden biitiin gercek ve tii-
zelkisiler naklettikleri esya icin,

1. Surldcunun ad ve soyadi aracin plaka numarasini,

2. Malin ambara giris tarihi,

Malin cinsi (malin cinsi belli degilse sadece balya, kasa, sandik gibi ambalaj
nev’inin kaydedilmesiyle iktifa edilir),

Malin miktan (ticari teamule gore parca, sandik veya siklet),

Malin kimin tarafindan tevdi edildigi,

Malin nereye ve kime gonderildigi ve

Alinan nakliye lcreti tutarim

w

No oA

ihtiva eden ve seri ve sira numarasi dahilinde teselsul eden irsaliye kullanmak
zorundadirlar. Bu irsaliyenin bir nushasi esyayi tasittirana, bir nushasi esyayi
tasiyana aracin surucusune veya kaptanina verilir ve bir nishas1 da tasimayi
yapan nezdinde saklanir.

b.Yolcu listeleri: Sehirler arasinda yapilan yolcu tasimalarinda VUK’nun 233
tincli maddesi geregince yolcu tasima bileti kesmeye mecbur olan miikellefler,
(T.C. Devlet Demiryollan haric) tasitlarin her seferi icin muteselsil seri ve sira
numarali ve oturma yerlerini planli sekilde gosteren iki nusha yolcu listesi du-
zenlerler ve bu listenin bir niishasini sefer sonuna kadar tasitta ve diger niishasi-
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n1 isyerinde bulundururlar. Yolcu tasima biletlerinin komisyoncu veya acenteler
tarafindan kesilmesi halinde yolcu listeleri 3 nisha olarak diizenlenir ve bir
nushasi bu kimseler tarafindan saklanir.

Yolcu listelerinde asagidaki bilgiler bulunur:

1. Yolcu listesini duzenleyen isletmenin adi veya unvani ile adresi,
Tasit1 isleten mukellefin adi, soyadi varsa unvani, adresi, vergi dairesi ve
hesap numarasi.

3. Tasitin plaka numarasi, sefer tarihi ve hareket saati.

4. Bilet numaralan isaretlenmek suretiyle yolcu sayisi ve toplam hasilat tutar.

c. Giinliik miisteri listeleri: Otel, motel ve pansiyon gibi konaklama yerleri,
odalar, bolmeler ve yatak planlarina uygun olarak miuteselsil seri ve sira numa-
rali gunluk musteri listeleri duzenlerler ve isletmede bulundururlar.

Bu listelerde asagidaki bilgiler bulunur:

1. Mukellefin adi, soyadi, varsa unvani ve adresi,
2. Oda numaralan yazilmak suretiyle musterinin adi, soyadi ve oda ucreti,
3. Dizenleme tarihi.

4.1.6. Muhabere Evraki: Tuccarlarin her nevi ticari muameleleri dolayisiyla
yazdiklan ve aldiklart mektuplar (Telgraflar ve hesap hulasalar dahil) muhabere
evrakini teskil eder. Gonderilen ve gelen muhabere evrakinin, islerinin icabina
gore dosyada muhafaza edilmesi mecburidir. (VUK md. 241)

Mukelleflerin sattiklar1 emtia veya yaptiklan isler nedeniyle ortaya cikan alacak
ve borclari icin bono veya police diizenlemeleri halinde, bu police veya bonola-
rin Turk Ticaret Kanunu uyarinca bulunmasi gereken bilgilerin yanisira asagidaki
hususlar da ihtiva etmesi zorunludur.

1. Muteselsil seri ve sira numarasi.
2. Alacakli ve borclunun adi, adresi, bagli oldugu vergi dairesi ve hesap numa-
rasi.

Bono, police, cek, senet, tahvil, hisse senedi, finansman bonosu, kar ortaklig
belgesi ve benzeri kiymetli evrakin vergi belge diizenini saglamak agisindan
ihtiva edecegi bilgileri belirlemeye Maliye ve Giimriik Bakanlig1 yetkilidir. (VUK
Miik. Md. 241)
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4.1.7. Diger Vesikalar: Ticcarlar, bir hiikiim ifade eden veya icabinda bir hak-
kin ispatina delil olarak kullanilabilen mukavelename, taahhiitname, kefaletna-
me, mahkeme ilamlan gibi hukuki vesikalarla ihbarname, karar ornekleri, vergi
makbuzlar gibi vergi evrakin1 dosyada muhafaza etmeye mecburdurlar.

4.1.8. Elektronik Ortamdaki Kayitlar: 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun M-
kerrer 242 nci maddesine gore: Maliye Bakanligi; miikelleflere, niteliklerini be-
lirledigi elektronik cihazlar1 kullandirmak suretiyle belge diizenlettirmeye ve
kullanilacak ozel cihazlardan cikarilan pullan belgelere ekletmeye yetkilidir.
Elektronik cihazlarla diizenlenen belgeler ile 6zel cihazlardan cikarilan pullan
ihtiva eden belgeler Kanun hiikimlerine uygun olarak diizenlenmis belge hiik-
mindedir.

Elektronik cihazlarin belirlenen niteliklere uygunlugu 06/12/1984 giin ve 3100
say1li Kanunun 5 inci Maddesine gore kurulan komisyonun gorisu alinarak Maliye
Bakanliginca onaylanir.

Elektronik defter, sekil hikiimlerinden bagimsiz olarak bu Kanuna gére tutul-
mas1 zorunlu olan defterlerde yer almasi gereken bilgileri kapsayan elektronik
kayitlar buttnudur. (28/12/2001 tarih ve 4731 sayili Kanunla eklenen fikra/4.
md.)

Elektronik belge, sekil hiikiimlerinden bagimsiz olarak Vergi Usul Kanunu’na
gore diizenlenmesi zorunlu olan belgelerde yer alan bilgileri iceren elektronik
kayitlar butunudur. Elektronik kayit, elektronik ortamda tutulan ve elektronik
defter ve belgeleri olusturan, elektronik yontemlerle erisimi ve islenmesi mum-
kiin olan en kiiclk bilgi 6gesini ifade eder. VUK ve diger vergi kanunlarinda
defter, kayit ve belgelere iliskin olarak yer alan hukumler elektronik defter,
kay1t ve belgeler icin de gecerlidir. Maliye Bakanligi, elektronik defter, belge ve
kayitlar icin diger defter, belge ve kayitlara iliskin usul ve esaslardan farkli usul
ve esaslar belirlemeye yetkilidir.

Maliye Bakanlig; elektronik defter, belge ve kayitlarin olusturulmasi, kaydedil-
mesi, iletilmesi, muhafaza ve ibrazi ile defter ve belgelerin elektronik ortamda
tutulmasi ve duzenlenmesi uygulamasina iliskin usul ve esaslarn belirlemeye,
elektronik ortamda tutulmasina ve diizenlenmesine izin verilen defter ve bel-
gelerde yer almasi gereken bilgileri internet de dahil olmak Uzere her turlu
elektronik bilgi iletisim arac ve ortaminda Maliye Bakanligina veya Maliye Ba-
kanliginin gozetim ve denetimine tabi olup, kurulusu, faaliyetleri, calisma ve
denetim esaslarn Bakanlar Kurulunca cikarilacak bir yonetmelikle belirlenecek
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olan 0zel hukuk tiizel kisiligini haiz bir sirkete aktarma zorunlulugu getirmeye,
bilgi aktariminda uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslar tespit etmeye, bu Kanun kapsamina giren islemlerde elektronik imza
kullanim usul ve esaslarin1 diizenlemeye ve denetlemeye yetkilidir. Bu Kanu-
nun vergi mahremiyetine iliskin hiikimleri, bu kapsamda kurulan sirketin ortak,
yonetici ve calisanlarn hakkinda da uygulanir. (04/06/2008 tarih ve 5766 sayili
Kanunun 17.md)

G. MUHASEBE SURECi

Kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan faaliyetlerin siirekliligi esastir. Esasen,
muhasebenin temel kavramlarindan siirekliligi kavrami, faaliyetlerin bir siireye
bagli olmaksizin siirdiirecegini ifade eder. Diger yandan, donemsellik kavrami
geregince, yapilan faaliyetlerin belirli donemler itibariyle belirlenmesi, olcil-
mesi ve mali tablolarda gosterilerek faaliyet sonuclarinin diger dénemlerden
bagimsiz olarak degerlendirilmesi gerekir. Zira, faaliyet sonuclari ve mali yi-
kimlulikler donem sonucuna gore belirlenecektir. Bu acidan, Vakif faaliyet so-
nuclar degerlendirilirken, bir muhasebe dénemine ait veriler esas alinir. Bunun
sonucu olarak, muhasebe islemleri belli bir tarihte (1 Ocak) baslar ve belli bir
tarihte (31 Aralik) sona erer. Ertesi donem de ayn1 muhasebe islemleri tekrar
eder.

Vergi Usul Kanunu’nun 174 Uncli maddesine gore: “Defterler hesap donemi iti-
bariyle tutulur. Kayitlar her hesap donemi sonunda kapatilir ve ertesi donem
basinda yeniden acilir. Hesap donemi normal olarak takvim yilidir, su kadar ki,
takvim yi1i donemi faaliyet ve muamelelerinin mahiyetine uygun bulunmayan-
lar icin, bunlarin miiracaati lizerine Maliye Bakanligi 12’ser aylik 6zel hesap
donemleri belli edebilir. Yeniden ise baslama veya isi birakma hallerinde, hesap
donemi icinde bir yildan eksik olan faaliyet siiresi, hesap donemi (kist hesap
donemi; bir yildan kisa olan hesap donemine kist hesap donemi denir) sayilir.
Bu maddeye gore 6zel hesap donemi (kist hesap donemiyle karistinlmasin!) ta-
yin edilenlerin ticari ve zirai kazanclar, hesap donemlerinin kapandig takvim
yiinin kazanci sayilir.

Bir muhasebe doneminin basindan sonuna kadar yapilan muhasebe islemleri
dizisine muhasebe siireci denilmektedir.

Asagidaki tabloda, muhasebe siirecini olusturan muhasebe islemleri, donem ba-
sindan donem sonuna kadar sirasiyla ve bir butiin olarak gosterilmistir. Muhase-
be surecinde yer alan islemler donem basi, donem ici ve donem sonu islemleri
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olarak simflandintmistir. Bir isletme kurulduktan sonra, yasami sureklilik goste-
receginden, isine devam eden bir isletmede her muhasebe donemi boyunca ayni
islemler tekrar edecektir.

Bir muhasebe donemi boyunca ortaya cikan islemler birbirinden bagimsiz olma-
y1p, birbiriyle iliskili bir bitiin olarak muhasebe siirecini olusturur. Asagida bir
muhasebe doneminde yapilan islemler birbirleriyle iliskilendirilerek, sirasiyla
aciklanacaktir.

1. DONEM BASI iSLEMLERI
1.1. Agihs Kaydi:

Bir muhasebe donemi boyunca yapilacak islemlerden ilki donem bas1 bilanco-
sunda yer alan bilgilerin 1 no.lu yevmiye maddesi ile ilgili hesaplara kaydedil-
mesidir. Donem bas1 durumunun hesaplara gecirilmesine hesaplarin acilisi veya
acilis kaydi denir. Vakifta bir donem boyunca yapilan islemler sonucu, donem
sonunda vakfin varlik ve kaynaklardaki degismeleri gormek icin, daha acik bir
ifade ile vakif faaliyetleri sonucu elde edilen kar1 ya da zarar1 gorebilmek icin,
Vakfin donem sonu varlik ve kaynak durumu, donem basinda sahip oldugu varlik
ve kaynak durumuyla karsilastinlir. Bu nedenle Vakfin donem basinda sahip ol-
dugu varlik ve kaynaklarimin neler oldugunun bilinmesi gerekir. iste, acilis kay-
di ile Vakfin, faaliyetlerine baslamadan once, donem basindaki durumu ortaya
konulur.
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MUHASEBE SURECI

Oteden beri devam eden isletmelerde Yeni ise baslayan isletmelerde

1. Acilis Kaydi: Onceki dénem bilangosunda
yer alan bilgilere gore, yevmiye defterine 1
no.lu yevmiye maddesi ile a¢ilis kaydi yapilir.
Acilis kaydini miitakiben 2 no.lu yevmiye
maddesi ile de, 6nceki déonem bilangosunda
yer aldig1 sekliyle 1 nolu yevmiye kaydina
konu olan, donem net kari / zarar1, gegmis
donem kar1/ zarar1 hesabina aktarilir; 6nceki
donem sonunda, alacak ve borg¢ senetlerinin
tasarruf degeri ile degerlenmesi i¢in ayrilmig
olan reeskontlar ters kayitla iptal edilir, ...vb.
gerekli diizeltme kayitlari yapilir.

1.a. Donembasi (Agilis) en-

vanter islemlerinin yapilmasi,

b. Donembasi (Agilis) Bilangosunun Diizen
lenmesi,

c. Envanter bilgileri-

nin Envanter Defterine kaydi,

d. Agilis bilangosunda yer alan bilgilere
gore, yevmiye defterine 1 no.lu yevmiye
maddesi ile a¢ilis kaydinin yapilmasi.

DONEM BASI iISLEMLERI

2. Agilis kaydinin biiytik deftere aktarilmast,

3. Giinliik mali iglemlere iligkin belgelerin toplanarak, siniflandirilmast,
4. Belgelerine gore, mali islemlerin yevmiye defterine kaydedilmesi,

5. Yevmiye defterine kaydedilen bilgilerin bilyiik deftere aktarilmasi,

6. Aylik mizanlarin diizenlenmesi.

DONEM iCi
ISLEMLERI

7. Aralik ayma ait genel gegici mizanin diizenlenmesi,

8. Donem sonu envanter ve degerleme islemlerinin yapilmas,

9. Envanter ve degerleme sonucuna gore donemsonu muhasebe kayitlarinin yapilmast,
10. Kesin mizanin diizenlenmesi,

11. Kesin mizana gore, mali (finansal) tablolarin diizenlenmesi,

12. Kapams kaydi ile déneme iliskin hesaplarin kapatilmasi.

DONEM SONU
ISLEMLERI

Hukuki yapis1 ve sekli nasil olursa olsun yeni kurulan bir isletme ya da Vakfin,
oncelikle kurulus tarihi itibariyle sahip oldugu varliklarinin ve bu varliklarinin
ne sekilde tedarik edildigini gosteren kaynaklarinin bilinmesi gerekir. isletme
varliklarinin, bor¢larinin ve 6z sermayesinin belirlenmesi islemine “envanter
cikarmak” denir. VUK’nun 186 nc1 maddesine gore: “Envanter ¢cikarmak, bilan-
¢o gunundeki mevcutlan, alacaklarn ve borc¢lan saymak, olcmek, tartmak ve
degerlemek suretiyle kesin bir sekilde ve miifredatli olarak tesbit etmektir.”
Envanter defterine ise baslama tarihinde ve miteakiben her hesap doneminin
sonunda cikarilan envanterler ve bilancolar kaydedilir ve bu tarihe “Bilanco
glinii” denir. Bilanco giinii, yeni ise baslayan isletmelerde ise basladig1 giindiir.

Yeni kurulan bir Vakifta, ilk once envanter cikartilir, cikarilan envanter sonucu
Envanter Defterine kaydedilir ve bu bilgilere gore acilis bilancosu dizenlenir.
Acilis bilancosunda yer alan bilgilere gore de yevmiye defterine 1 no.lu acilis
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maddesiyle acilis kaydi yapilir. Acilis kaydinin yapilmasi ile muhasebe sureci
baslamis olur.

Diger yandan, eskiden beri faaliyetlerine devam eden Vakiflarda, acilis kaydin
miiteakiben, 2 no.lu yevmiye maddesi ile 6nceki donem bilancosunda yer aldig
sekliyle 1 no.lu yevmiye kaydina konu olan, donem net kar / zarar hesabi-
nin, gecmis donem kari/ zaran hesabina aktanlmasi; onceki donem sonunda,
alacak ve borg senetlerinin tasarruf degeri ile degerlenmesi icin ayrilmis olan
reeskontlarin ters kayitla iptal edilmesi, ...vb. gerekli diizeltme kayitlarinin
yapilmasi gerekir.

2. DONEM iCi iSLEMLERI:
2.1. Giinliik Mali islemlerin Belgelendirilmesi:

Vakiflarin faaliyetlerine iliskin olarak yapmis olduklarn mali islemleri; fatura,
makbuz, perakende satis fisi, gider pusulasi, licret bordrosu, cek, senet, banka
dekontu vb. ispat edici vesikalarla belgelendirmeleri ve bu belgelere dayanarak
muhasebe defterlerine kaydetmeleri gerekir. Daha once genel olarak aciklan-
mis olan ve sekil sartlar ilgili Kanunla belirlenen bu belgeler, Vakiflar tarafin-
dan yapilmis olan islemlerin kimler arasinda, nerede ve ne zaman yapildigini,
islemin konusunu ve tutarim belirtirler. Dolayisiyla, muhasebe kayitlar, ancak
bu sekilde usuliine uygun olarak diizenlenmis vesikalara dayanilarak yapilir ve
kayitlarin dogrulugu da bu vesikalar yardimiyla kontrol edilir. Bu nedenle, mu-
hasebeye iliskin belgeler muhasebe yetkilileri tarafindan, yapilacak islemlere
esas olmak uzere siniflandinlarak muhafaza edilir.

2.2.Giinliik Mali islemlerin Yevmiye Defterine Kaydedilmesi:

Yevmiye defteri, mali islemlerin giinii glinline ve tarih sirasiyla kaydedildigi bir
defterdir. Yevmiye defterindeki 1 no.lu ilk kayit, donem basi ya da acilis bi-
lancosunda yer alan varliklarin ve kaynaklarin hesaplara yansitilarak, Vakfin
donem basi mali durumunun ortay konuldugu acilis kaydidir. Bundan sonra mali
nitelikteki giinliik islemler belgelerine bagli olarak, tarih sirasiyla ve maddeler
halinde yevmiye defterine kaydedilir.

Mali islemlerin glinu gunune defterlere kaydedilmesi esas olmakla birlikte, Ver-
gi Usul Kanunu’nun 219 uncu maddesinde: Muameleler defterlere zamaninda
kaydedilir. soyle ki:
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a) Muamelelerin isin hacmine ve icabina uygun olarak muhasebenin intizam ve
vuzuhunu bozmayacak bir zaman zarfinda kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitla-
rin on giinden fazla geciktirilmesi caiz degildir.

b) Kayitlarin1 devamli olarak muhasebe fisleri, primanota ve bordro gibi yetkili
amirlerin imza ve parafin1 tasiyan mazbut vesikalara dayanarak yiriten miu-
esseselerde, muamelelerin bunlara islenmesi, deftere islenmesi hikmundedir.
Ancak bu kayitlar, muamelelerin esas defterlere 45 ginden daha gec intikal
ettirilmesine cevaz vermez.

c) Gunluk kasa, glinluk perakende satis ve hasilat defterleri ile serbest meslek
kazan¢ defterine muameleler giinu giiniine kaydedilir.

hiikkmiine yer verilmistir. Dolayisiyla muhasebe islemlerinin glini giiniine degil
de, 10 gun icinde, hatta kayitlarin1 devamli olarak muhasebe fisleri, primanota
ve bordro gibi yetkili amirlerin imza ve parafini tasiyan mazbut vesikalara da-
yanarak yuriten muiesseselerde, 45 giin icinde defterlere kaydedilmesi gerek-
mektedir. Ancak, kayitlarin giini giiniine yapilmamasi durumda, islemlerin unu-
tulmasi, tutarlarin yanlis hatirlanmasi, topluca kayit yapilirken hata olasiliginin
artmasi ...vb. sikintilar yasanabilir. Bu nedenle mali islemlerin yasal defterlere
kaydedilmeden once, VUK’nun anilan 219 uncu maddesi ile uygun goriilen bir
takim vesikalara kaydedilerek bekletilmesi gerekmektedir ki, bu vesikalara mu-
hasebe fisi denilmektedir.

Vakiflar, mali islemleri ile ilgili kayitlari yevmiye defterine kaydetmeden once,
VUK’da belirtilen ve yasal defterlere kayit hikmunde olan muhasebe fislerine
kayit edebilirler. Muhasebe fislerinin pratik yarari; yapilan islemlerin belgeye
baglanmasi, defter kayitlarn yapilmadan once islemlerin kontrol edilmesi ve en
onemlisi muhasebe diizeninin ve vuzuhunun (acikliginin) bozulmadan islemesini
saglamasidir.

Muhasebe fisleri, yetkili amirlerin imza ve parafini tasiyan ve bir yevmiye mad-
desinde bulunmasi gereken tum bilgileri iceren vesikalar olup, lce aynlir:

- Kasa Tahsil Fisi,
- Kasa Tediye (Odeme) Fisi,
- Mahsup Fisleri.
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Soru: Asagidakilerden hangisi objektif belge sayilmaz?
A) Cek

B) Senet

C) Bordro

D) irsaliye

E) Muhasebe fisi

Yanit: Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami geregince, muhasebe kayitlarinin
gercek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak diizenlenmis objektif belge-
lere dayandinlmasi gerekmektedir. Muhasebe fisleri, yevmiye defterine yapilan
kayitlarin dayanagi olan objektif bir belge olmayip; mali islemlerin yevmiye
defterine kaydetmeden once, kaydedilerek yevmiye defterine gecirilmek Uzere
bekletildigi vesikalardir. Yanit, E secenegi.

Butunlesik sistemde, yevmiye kayitlarn ile muhasebe fislerinin ayn1 numara ile
takibini saglamak icin, tiim muhasebe fisleri, Muhasebe islem Fisi olarak adlan-
dinlmistir.

2.3.Yevmiye Kayitlarinin Biiyiik Deftere Aktarilmasi:

Yevmiye defterine maddeler halinde ve tarih sirasiyla yapilan kayitlar daha
sonra yevmiye defterinden bliyiik deftere aktanlir. Buyuk defter, mali nitelikli
islemleri sistemli bir sekilde ve hesap siniflarina gore toplu olarak gosterdigi
icin, yevmiye defterine maddeler halinde yapilan kayitta borclandirilan veya
alacaklandinlan hesaplar, buyuk defterde o hesap icin ayrilan sayfada hesabin
borcuna ya da alacagina kaydedilir.

2.4.Aylik Mizanlarin Diizenlenmesi:

Yevmiye defterinden buyuk deftere aktarilarak yapilan kayitlarin belli donem-
lerde (genellikle ay sonlarinda) dogrulugunu kontrol etmek amaciyla aylik mi-
zanlar duzenlenir. Mizanda yer alan tum hesaplarin bor¢ toplamlan ile alacak
toplamlarinin, yevmiye defterinin borc ve alacak toplamina esit olmasi gerekir.
Eger bu esitlik saglanamamissa yevmiye defterindeki islemlerin biiyiik deftere
dogru aktarilmadig1 ya da yevmiye kayitlarinda bir hata oldugu kabul edilir ve
esitlik saglanincaya kadar kayitlar tek tek kontrol edilir. Bu nedenle, ne kadar
sik araliklarla mizan duzenlenirse, yapilan hatalarn erken fark edip diizeltmek o
kadar kolay olur. Uygulamada, ay sonlarinda ilgili aya ait mizanlar cikarilmak-
tadir.
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3.DONEM SONU iSLEMLERI:
3.1.Genel Gegici Mizanin Diizenlenmesi:

Donem sonu envanter ve muhasebe islemlerine zemin olusturmak amaciyla 31
Aralik tarihi itibariyle defteri-i kebir hesaplarinin borc ve alacak toplamlarindan
olusan ve on iki ay boyunca yevmiye defterinden buyuk deftere yapilan akta-
rimlarin dogrulugunu kontrol etmek icin, genel gecici mizan diizenlenir. Genel
gecici mizandaki hesaplarin borc ve alacak toplamlari, her bir hesaba donem
boyunca kaydedilen islemlerin toplam tutarin verir. Genel gecici mizanin aylik
mizanlardan farki, belli bir aya iliskin olmayip tum donemi bir butiin olarak
kapsamasidir.

Genel gecici mizan, donemsonu islemlerinin baslangic asamasidir. Zira, genel
gecici mizandaki aktif hesaplarin bor¢ kalanlar Vakfin donem sonunda sahip ol-
dugu varliklan; pasif hesaplarin alacak kalanlan ise kaynaklari gosterir ve bun-
larin donemsonu bilancosunda yer almasi gerekir. Ancak, muhasebe kayitlarina
gore genel gecici mizanda goriilen varlik ve kaynaklarin, ozellikle stoklarin, Va-
kifta gercekten var olup olmadigini, gercek degerlerini yansitip yansitmadigini,
hesaplarda hata olup olmadigini tespit etmek amaciyla donem sonu envanter
ve degerleme islemleri yapilir. Ayrica, Genel gecici mizanda yer alan gelir ve
gider hesaplarinin da, faaliyet sonucunun tek bir rakam (kar ya da zarar) olarak
bilancoda goziikmesi amaciyla donem kar/zarar hesabina devredilerek kapatil-
mas1 gerekir.

3.2.Donemsonu Envanter ve Degerleme islemlerinin Yapilmasi:

Bir muhasebe doneminin sonunda, Vakfin sahip oldugu varlik ve kaynaklarin
gercek degerini tespit ederek; sonucu, Vakif kayitlar (genel gecici mizanda yer
alan hesaplarin kalanlan) ile karsilastirmak ve Vakif kayitlar ile gercek durum
arasinda farklilik varsa gerekli duzeltme kayitlarim yapma islemlerine donem
sonu envanter islemleri denir.

Envanter islemleri iki asamadan olusur:

- Muhasebe Dis1 Envanter,
- Muhasebe ici Envanter.
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3.2.1.Muhasebe Dis1 Envanter:

Vergi Usul Kanunu’nun 186 nc1 maddesinde, muhasebe disi envanter; “envanter
cikarmak, bilanco guinundeki mevcutlan, alacaklarn ve borclarn saymak, olc-
mek, tartmak ve degerlemek suretiyle kesin bir sekilde ve miifredatli olarak
tesbit etmektir” seklinde tanimlanmistir.

Vakifta, defter kayitlarinda goziiken kiymetlerin fiili olarak olup olmadiginin
tespiti amaciyla, donem sonunda yapilan sayma, ol¢me, tartma ve degerleme
islemlerine muhasebe dis1 envanter denir. Vakiflar, hesap donemi sonunda en-
vanter yaparak varlik ve kaynaklarinin gercek durumunu miktar ve deger olarak
tespit edip, envanter defterine kaydetmek zorundadir. Buna gore, Vakiflara ait
varlik ve kaynaklarin gercek durumu miktar ve deger olmak lizere iki sekilde
belirlenmektedir

Miktar olarak belirleme: Vakfin sahip oldugu mevcut, stok, alacak ve borclarin
adet, metre, kg vb. olcl birimleri ile kesin ve ayrintili olarak tespit edilmesi
islemidir. Envanter islemlerinin 6zellikle biiyiik ve cok degisik tiirde mal satan
isletmeler acisindan doguracagi sikintilar diistiniilerek, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 67 nci maddesinde, muhasebe disi fiili envanteri kolaylastiric1 yon-
temler sayilmistir. Bu yontemler:

1. Envanter cikanlirken, malvarligi mevcudu, sondaj yontemine gore ve genel
kabul goren matematiksel-istatistiksel yontemler yardim ile cesit, miktar ve
deger olarak belirlenir. Kullanilan yontem, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
uygun olmalidir. Bu sekilde diizenlenen envanterin vardigi sonuclar, fiziksel sa-
yim yapilmis olsaydi elde edilecek olan envanterin sonuclarina es dismelidir.

2. Bir faaliyet doneminin kapanis envanteri duzenlenmesinde Tirkiye Muha-
sebe Standartlarina uygun baska bir yontemin uygulanmasi suretiyle, cins,
miktar ve deger olarak malvarligi mevcudunun giivenle tespiti saglanabili-
yorsa fiziki envanter gerekli degildir.

3. Faaliyet doneminin kapanisinda, fiziki sayim veya ikinci fikraya gore izin
verilen diger bir usul kullanilarak malvarligi kalemlerinin cins, miktar ve
degerine gore faaliyet déneminin kapanisindan onceki lic veya sonraki iki
ay icinde bulunan bir giin itibariyla dizenlenmis ozel bir envanterde gos-
terilmisse, ayrica bu ozel envantere dayali olarak ve Tirkiye Muhasebe
Standartlarina uygun bir sekilde ileriye donuk tahmin yontemiyle, faaliyet
doneminin sonunda mevcut varliklarin o faaliyet doneminin sonu itibariyla
degerlemesi dogru yapiliyorsa, varliklara iliskin envanterin yapilmasina ge-
rek yoktur.
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Deger olarak belirleme: Miktar tespit edilen iktisadi kiymetlerin parasal tu-
tarinin hesaplanmasidir. Bu hesaplama, VUK’nun 261 inci maddesinde sayilan
degerleme olciileri kullanilarak yapilir.

6102 sayil1 Turk Ticaret Kanunu’nun 78 inci maddesine gore: Bir onceki donemin
kapanis bilancosundaki degerler ile faaliyet doneminin agilis bilancosundaki de-
gerler birbirinin ayn1 olmalidir.

Bilanco kapanis glinlinde, varliklar ve borglar teker teker degerlendirilir. De-
gerleme ihtiyatla yapilmalidir; 6zellikle de bilanco giiniine kadar dogmus bulu-
nan butiin muhtemel riskler ve zararlar, bunlar bilanco gunu ile yilsonu finansal
tablolarinin diizenlenme tarihi arasinda 6grenilmis olsalar bile, dikkate alinir;
kazanclar bilanco gunu itibariyla gerceklesmislerse hesaba katilir.

3.2.2. Muhasebe ici Envanter:

Donem sonunda, Vakfa ait iktisadi kiymetlerin muhasebe dis1 envanter islemleri
sonucu tespit edilen gercek degeri ile muhasebe kayitlarinda goriinen ve genel
gecici mizanda yansitilan degerleri arasindaki farkin, nedenlerine gore gerekli
duzeltme kayitlarinin yapilmasi islemleri ile; doneme ait faaliyet sonucunun
kar veya zarar seklinde donemsonu bilancosunda gosterilmesi amaciyla gelir ve
gider hesaplarinin 690 Donem Kar Veya Zarari Hesabina aktarilarak kapatilmasi
islemlerine muhasebe ici envanter denir. Bu islemler kisaca;

1. Vakifta, bir yildan fazla kullanilan, asinmaya ve yipranmaya maruz kalan
duran varliklar icin amortisman ayrilmasi, (Vakiflar, vergiye tabi olmadi-
gindan amortisman ayrilmasina gerek bulunmamaktadir. Ancak, Vakiflardaki
Amortismana tabi Maddi Duran Varliklarin ekonomik émriiniin tespiti agisin-
dan faydali olabilir)

31/12/20XX
632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI XXX
257 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI XXX
/

2. Vadesi bir yilin altina diisen uzun vadeli varlik ve kaynaklarin kisa vadeli
varlik ve kaynak hesaplarina aktarilmasi,

- 3M2/20KK
121 ALACAK SENETLERI HESABI XXX
221 ALACAK SENETLERI| HESABI XXX
/
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/
436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI XXX
336 DIGER CESITLi BORCLAR HESABI XXX
/

3. Gelecek yillara ait gelirlerin ve gelecek yillara ait giderlerin, gelecek aylara
ait gelirler ve gelecek aylara ait giderler hesaplarina aktarilmasi,

31/12/20XX
180 GELECEK AYLARA AT GIDERLER HESABI XXX
181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI XXX
280 GELECEK AYLARA AT GIDERLER HESABI XXX
281 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI XXX

/
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI XXX
481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI XXX
380 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI XXX
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI XXX
/

4. Varliklardaki (menkul kiymet, stoklar vb.) deger diisiikliikleri icin karsilik
ayrilmasi,

. 3MM2720%X
654 KARSILIK GIDERLERI HESABI XXX
158 STOK DEGER DUSUKLUGU KARS. HS. XXX
/

5. Bilanco giinlinde alacak ve borg senetlerinin, gercege uygun degeriyle gos-
terilmesi icin, reeskonta tabi tutulmasi, (Vakiflarda, reeskont ayrilmasina
gerek yoktur)

31/12/720XX
657 REESKONT FAIZ GIDERLERI| HESABI XXX
122 ALACAK SENETLERI REESKONTU HS. XXX
137 DIGER ALACAK SEN. REESKONTU HS. XXX

/
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/
322 BORC SENETLERI REESKONTU HS. XXX
337 DIGER BORG SEN. REESKONTU HS. XXX
647 REESKONT FAIiZ GELIRLER| HESABI XXX
/

6. Sipheli alacaklar (ticari ve zirai kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi
ile ilgili olmak sartiyla; dava veya icra safhasinda bulunan alacaklar ile yap1-
lan protestoya veya yazi ile bir defadan fazla istenilmesine ragmen borclusu
tarafindan 6denmemis bulunan dava ve icra takibine degmeyecek derecede
kiicik alacaklar) icin karsilik ayrilmasi, (Stipheli hale gelen alacaklar, once-
likle ait olduklarn hesaplardan cikartilarak 128 Siipheli Ticari Alacaklar He-
sabina alinir ve sonra da bu hesaba alinan supheli alacak icin karsilik ayrilir.)

31/12/20XX
128 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR HESABI XXX
121 ALACAK SENETLERI HESABI XXX
/
654 KARSILIK GIDERLERI HESABI XXX
129 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR KARS. HS. XXX
/

7. Degersiz alacaklarin [kazai (yargisal) bir hilkkme veya kanaat verici bir bel-
geye gore normal yollarla tahsil imkan1 kalmayan senetli ve senetsiz ala-
caklarin] gider yazilmasi, (Bu tur giderler, mutad ve duzenli olmayan yani
her yil tekrarlanmayan nitelikte oldugundan 689 Diger Olagan Dis1 Gider ve
Zararlar Hesabinda izlenir.)

- 3MM2/20KX
689 DIGER OLAGAN DISI GIDER VE ZARARLAR HS. XXX
121 ALACAK SENETLERI HESABI XXX
128 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR HESABI XXX
136 DIGER ALACAKLAR ESABI XXX
/

8. Maliyet hesaplarinda bulunan giderlerin yansitma hesaplar araciigiyla ilgi-
li gider hesaplarina yansitilmasi, (Butunlesik sistemde Maliyet Hesaplarina
yer verilmemistir.)
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31/12/20XX

630 ARASTIRMA VE GELISTIRME GID. HS.
631 PAZARLAMA SATIS VE DAG. GID. HS.
632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI
660 KISA VADELI BORCLANMA GiD. HS.

661 UZUN VADELI BORCLANMA GID. HS.

XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

751 ARASTIRMA VE GELISTIRME GID. YANSITMA HS.
761 PAZARLAMA SATIS VE DAG. GID. YANSITMA HS.
771 GENEL YONETIM GIDERLERI YANSITMA HESABI

781 FINANSMAN GIDERLERi YANSITMA HESABI
/

9. Maliyet hesaplarinin yansitma hesaplari ile karsilastirilarak kapatilmas,

31/12/20XX
751 ARASTIRMA VE GELISTIRME GID. YANS. HS.
761 PAZARLAMA SATIS VE DAG. GID. YANS. HS.
771 GENEL YONETIM GIDERLERI| YANSITMA HS.
781 FINANSMAN GIDERLERI YANSITMA HESABI
750 ARASTIRMA VE GELISTIRME GiD. HS.
760 PAZARLAMA SATIS VE DAG. GiD. HS.
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI
780 FINANSMAN GIDERLERi HESABI
/

10. Donem kar/zararinin saptanabilmesi icin gider hesaplarinin, 690 Donem
Kar1 Veya Zarari Hesabinin borcuna aktarilarak kapatilmasi;

. 31/12/20XX
690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI
6XX GIDER HESAPLARI
/

Soru: Asagidakilerden hangisi Donem Kari veya Zarar1 hesabina aktarilarak

kapatilmasi gereken bir hesap degildir?

A) 373 Maliyet Giderleri Karsiligi
B) 602 Diger Gelirler Hesab1
C) 603 Bagis ve Yardimlar Hesabi

XXX
XXX
XXX
XXX

XXX

XXX
XXX
XXX
XXX

XXX
XXX
XXX
XXX

XXX
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D) 632 Genel Yonetim Giderleri Hesabi
E) 633 Amaca Yonelik Giderler Hesab1

Yamt: 373 Maliyet Giderleri Karsilig1 hesab1, donem sonlarinda belirli dlciilere
gore hesaplanan tahmini giderler icin ayrilan karsiliklarin izlendigi ve bilanco-
nun pasifinde yer alan bir hesap olup, dénem sonunda degil, kesin fatura tutar
belli oldugunda kapatilan bir hesaptir. Yanit, A secenegi.

11. Donem kar/zararinin saptanabilmesi icin gelir hesaplarinin, 690 Donem Kar1
Veya Zarar Hesabinin alacagina aktarlarak kapatilmasi;

_3t/M2/720
6XX GELIR HESAPLARI XXX
690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI XXX
/

12. Faaliyet karla sonuclanmissa, faaliyet sonucunun donemsonu bilancosunda
yer alabilmesi icin asagidaki kayit yapilir (Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflar1 Kurumlar Vergisine Tabi olmadigindan, donem kar iizerinden vergi
karsiig1 ayrilmaz):

31/12/20XX
690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI XXX
590 DONEM NET KARI HESABI XXX
/

Faaliyet zararla sonuclanmissa, faaliyet sonucunun donemsonu bilancosunda
yer alabilmesi icin asagidaki kayit yapilir:

- 3M2/20KK
591 DONEM NET ZARARI HESABI XXX
690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI XXX
/

3.3.Kesin Mizanin Diizenlenmesi:

Donem sonu envanter islemleri sonucu gerekli duzeltme kayitlar1 yapildiktan
sonra kesin mizan duzenlenir. Kesin mizan, bir yandan kayitlarin gercek durumu
yansitmasini saglayan donemsonu muhasebe islemlerinin yevmiye defterine ve
bliylik deftere kaydinin dogrulugunu gosterirken, diger yandan, donemsonu mali
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tablolarin duzenlenmesine de zemin olusturur. Zira, kesin mizandaki defter-i
kebir hesaplarinin bakiyeleri donmsonu bilancosunu verir.

3.4. Mali Tablolarin Diizenlenmesi:

Kesin mizan kalanlarina gore, isletmenin donemsonu bilancosu diizenlenir. Daha
acik bir deyisle kesin mizanda yer alan defter-i kebir hesaplarinin kalanlan bi-
lancoyu olusturur. Kesin mizandaki hesaplarin bor¢ kalanlari bilanconun aktifi-
ni, alacak kalanlar ise pasifini olusturur. Buna gore, bilanconun diizenlenmesi,
kesin mizandaki hesaplara ait kalanlarin bir tablo halinde bilancoya yerlestiril-
mesidir.

3.5. Kapanis Kayd ile Hesaplarin Kapatilmasi:

Kesin mizan diizenlenip, kesin mizandaki hesap bakiyelerine gore bilanconun
duzenlenmesinden sonra, doneme ait gorevini tamamlamis olan hesaplarn,
kapanis kaydi ile kapatilmasi gerekir. Hesaplarin kapatilmasiyla hesap donemi
sona ermis olur.

Hesabin kapali olmasi, kalan vermemesi anlaminda olduguna gore dénem so-
nunda, bor¢c kalanm veren aktif hesaplar alacaklandinlir; alacak kalani veren
pasif hesaplar da borclandinlirsa bir doneme ait bitun hesaplar kapatilmis olur.
Yevmiye defterinde hesaplarin kapatilmasina kapanis kaydi denir. Ertesi donem
de yevmiye defterine yapilan ilk kayitla hesaplar yeniden acilmis olur ve muha-
sebe sureci bu sekilde islemeye devam eder.

Son. 31/12/20XX
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR XXX
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR XXX
5 OZKAYNAKLAR XXX
1 DONEN VARLIKLAR XXX
2 DURAN VARLIKLAR XXX
Son ... No.lu kapanis yevmiye kaydi ile 20XX donemine ait hesaplarin kapatilmasi
/
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1. 01/01/20X1
1 DONEN VARLIKLAR XXX
2 DURAN VARLIKLAR XXX
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR XXX
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR XXX
5 OZKAYNAKLAR XXX
1 No.lu acilis yevmiye kaydi ile, 20X1 donemine ait hesaplarin acilmasi
/

H. MUHASEBE SURECINE iLISKIN UYGULAMA ORNEGI
1. KURULUS iSLEMLERI

Vakiflar belli bir amacin gerceklestirilmesi gayesiyle, belirli mal ve haklarin
tahsisi ile kurulurlar. Dolayisiyla vakiflara kurulus asamasinda tahsis edilen mal-
lar kurulus mal varligr olarak adlandinlir. Vakiflarda muhasebe kayitlar da bu
mal varliginin agilis bilancosunda gosterildigi sekliyle defterlere yansitilmasi ile
baslar.

ORNEK 1: 3294 Sayili Kanunun amacina uygun olarak sosyal yardimlasma ve
dayanismay tesvik amaciyla, yeni kurulan bir ilcede Sosyal Yardimlasma ve Da-
yanmisma Vakfi1 kurulmasi kararlastirilmistir. Bu amacla, ilgili mitevelli heyeti
uyelerine SYDGM’den 500.000 TL Kaynak gonderilmis ve mutevelli heyeti de bu
kaynagin 200.000 TL'sine bir bina, 50.000TL’ sine demirbas esya, 80.000 TL’sine
de depo olarak kullanmak amaciyla bir arsa satin almis ve kalan paray1 da Zira-
at Bankasinda acilan hesaba yatirarak .......... Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma
Vakf1’n kurmuslardir.

...... SOSYAL YARDIM. VE DAY. VAKFI KURULUS BILANCOSU

AKTIF PASIF
I-DONEN VARLIKLAR 170.000 | III- KL.VD.YAB.KAY. 0
10 HAZIR DEGERLER 170.000
102 BANKA HESABI | 170.000 IV-UZ.VD.YABKY. 0
[I-DURAN VARLIK. 330.000
25 MADDI DUR. VARL. 330.000 V- OZ KAYNAK. 500.000
250 ARAZI VE ARSA | 80.000 50 ODENMIS SERM. 500.000
252 BINALAR HESABI | 200.000 500 KURUL MALVR. | 500.000
255 DEMIRBASLAR 50.000
AKTIF TOPLAMI 500.000 PASIF TOPLAMI 500.000
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XX.XX.2012
102 BANKALAR HESABI 170.000.-
250 ARAZI VE ARSALAR HS. 80.000.-
252 BINALAR HESAB 1200.000.-
255 DEMIRBASLAR HS. 50.000.-

500 KURULUS MALVARLIGI 500.000,-
Acilis kaydi

/

ORNEK 2: Ornek 1 de sosyal yardimlasma ve dayanismay tesvik amaciyla ku-
rulan ...Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi miitevelli heyeti, siirdiirdiigi
faaliyetleri daha etkin hale getirmek ve ilcedeki genc kizlarin is hayatina aktif
katilimin1 saglamak amaciyla dokumacilik faaliyetlerinde bulunmak lzere bir
iktisadi isletme kurmaya karar vermistir. Bu maksatla gerekli kanuni islemler
tamamlandiktan sonra, mevcut binalarinin 50.000 TL’lik bir kismini .....SYDV Do-
kumacilik Isletmesi’ne tahsis etmistir. Ayrica 500 TL’lik 50 adet dikis ve overlok
makinesi ile 1.500 TL'lik 10 Adet Bilgisayar, 200 TL’lik 10 Adet Masa, 4.000 TL’lik
Koltuk Takimi, 40 TL'lik 30 Adet sandalyeden olusan demirbaslar1 da bedelini
banka hesabindan karsilayarak .....SYDV Dokumacilik isletmesi’ne tahsis etmis,
ayrica 5.000 TL’ yi de Dokumacilik isletmesi adina Vakifbank’ta actig1 hesaba
yatirmistir.

ACIKLAMA: Her ne kadar Vakif ve iktisadi isletmesi vakfin amaci acisindan bir
butuinluk gosterse de Vakfa ait iktisadi isletmeler, Kurumlar Vergisine tabi oldu-
gundan bagimsiz muhasebesinin olmasi zorunludur. Ayrica, muhasebenin Kisilik
Kavrami uyarinca; gerek ....SYD Vakfinin bizzat kendisi, gerekse .....SYDV Doku-
macilik isletmesi ayr birer muhasebe kisiligine sahiptir. Bu nedenle hem ....SYD
Vakfimin bizzat kendisi, hem de ....SYDV Dokumacilik isletmesi ayri muhasebe
tutar.

Bu aciklamalar 1s181inda ...SYDV Dokumacilik isletmesi’nin kurulus envanteri ve
kurulus bilancosu ile bunlara dayanilarak yapilan acilis muhasebe kaydi asagi-
daki gibi olacaktir:
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...... ..SYDV Dokumacilik isletmesi’nin Kurulus Envanteri:

VARLIGIN TURU BRIM SAYISI BRIM FIYATI TUTARI
BANKALAR 1 5.000,00 5.000,00
BINALAR 1 50.000,00 50.000,00
DIKIS MAKINASI 50 500,00 25.000,00
BILGISAYAR 10 1.500,00 15.000,00
MASA 10 200,00 2.000,00
KOLTUK TAKIMI 1 4.000,00 4.000,00
SANDALYE 30 40,00 1.200,00
TOPLAM 102.200,00

...... ..SYDV Dokumacilik isletmesi’nin Kurulus Bilancosu:

AKTIF PASIF
I-DONEN VARLIKLAR 5.000 I1I- KI.VD.YAB.KAY. 0
10 HAZIR DEGERLER 5.000
102 BANKA HESABI 5.000 IV-UZ.VD.YABKY. 0
II-DURAN VARLIK. 97.200
25 MADDI DUR. VARL. 97.200 V- 0Z KAYNAK. 102.200
252 BINALAR HESABI | 50.000 50 ODENMIS SERM. 102.200
253 TESIS MAK. CIH. | 25.000 500 SERMAYE 102.200
255 DEMIRBASLAR | 22.200
AKTIF TOPLAMI 102.200 PASIF TOPLAMI 102.200
........ SYDV Dokumacilik isletmesi Acilis Muhasebe Kayitlar:
XX.XX.2011
501 ODENMEMIS SERMAYE HESABI 102.500.-
500 SERMAYE HESABI 102.200,-

Acilis kayd
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XX.XX.2011
102 BANKALAR HESABI 5.000.-
252 BINALAR HESABI 50.000.-
253 TESIS MAKINA VE CIHAZLAR HS. 25.000.-
255 DEMIRBASLAR HS. 22.200.-

501 ODENMEMIS SERMAYE HS. 102.200,-

Acilis kaydt

/

Ornegimizde ....SYD Vakfinin yapmasi gereken muhasebe kayitlar asagidaki
gibi olacaktir:

XX.XX.2011
245 BAGLI ORTAKLIKLAR HESABI 102.500.-
246 BAGLI ORT. SERM. TAAH. HS. 102.200,-
iktisadi isletmeye Sermaye Taahhiidii
/

XX.XX.2011
246 BAGLI ORT. SERM. TAAHHUTLERI HS. 102.500. -
102 BANKALAR HESABI 52.200,-
252 BINALAR HESABI 50.000,-
Sermaye Taahhuduniin Yerine Getirilmesi
/

2. DONEMICI iSLEMLERI

Vakiflarin yapacagi muhasebe islemleri, acilis envanterine gore olusturulan Ku-
rulus Bilancosundaki kiymetlerin 1 no.lu ac¢ilis maddesiyle yevmiye defterine
yansitilmasi seklinde yapilan ilk kayitla baslar. Daha sonra yapilacak donem ici
muhasebe islemleri asagidaki siralamaya gore yapilir:

gunluk islemlerin yevmiye defterine kayd,

yevmiye defterine yapilan kayitlarin defter-i kebir(bliylk defter)’e geciril-
mesi,

aylik gecici mizanlarin ¢ikarilmasi,

donem sonunda genel gecici mizanin ¢ikarilmasi,

donem sonu envanter ve muhasebe kayitlarinin yapilmasi,

kesin mizanin ¢ikarilmast,
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bilanco ve gelir tablosunun dizenlenmesi ve
hesaplarin karsilikli kapatilmasi
gerekmektedir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma vakiflarinin gelirleri;

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fonundan aktarilan miktardan,
Her nevi fitre-zekat-kurban derileri ve bagirsak yardimlarindan,

isletme ve istiraklerden elde edilecek gelirlerden,

Diger gelirlerden, olusmaktadir.

Bu gelirlerden Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi1 Tesvik Fonundan aktarilan
miktarlar; ya SYGM Yardimlar Dairesi tarafindan ya da SYGM Proje Dairesi ta-
rafindan organize edilmektedir. SYGM Proje Dairesi tarafindan desteklenen
projeler de kendi icinde geri donusumlu projeler ve geri donusumsuz projeler
olarak ikiye ayrilmaktadir. Geri doniisimli projelerin 6zelligi bunlarin belirli
bir vade sonunda SYGM’ne geri odenecek olmasidir. Geri donuisimli projeler;
Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi (KASDEP) ve Gelir Getirici Projeler olarak iki
kisimdan olusmaktadir. SYGM Proje Dairesi tarafindan organize edilen ve geri
doniistimsiiz olarak nitelendirilen diger projeler ise, istihdam Egitimi Projeleri,
Sosyal Hizmet Projeleri, Gecici istihdam Projeleri, Toplum Kalkinmasi Projele-
ridir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarina, Fon Kurulu Kararlarn dogrultu-
sunda SYGM tarafindan aktarlan geri doniisiimsiiz kaynaklar, (on muhasebe
havuzundan kayit ekleyerek) 102 Bankalar Hesabinin Borcuna ve 602 Diger Ge-
lirler Hesabinin alacagina kaydedilerek muhasebelestirilirken; SYGM Projeler
Dairesi tarafindan gonderilen geri doniisiimlii projelerin, belirli bir vade so-
nunda Fon’a geri 6denecek bir borc mahiyetinde oldugundan, (6n muhasebe
havuzundan kayit ekleyerek) 102 Bankalar Hesabinin Borcu karsiiginda, Uzun
Vadeli Yabanci Kaynaklar gurubu icerisinde yer alan 436 Diger Cesitli Borglar
Hesabinin alacaginda muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Bu hesapta, projeler
konu basliklarina gore acilacak alt hesaplarda takip edilebilir.

GENEL UYGULAMA ORNEGi:
ORNEK 3: Sosyal yardimlasma ve dayanmsmay1 tesvik amaciyla kurulan ........S0s-

yal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin 01.01.2011 tarihli donem bas1 bilancosu
asagidaki gibidir:
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...... SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI 01.01.2011 TARIHLI

DONEMBASI BILANCOSU

AKTIF PASIF
I-DONEN VARLIKLAR 117.800 | III- KL.VD.YAB.KAY. 0
10 HAZIR DEGERLER 117.800

102 BANKA HESABI | 117.800 IV-UZ.VD.YABKY. 0

[I-DURAN VARLIK. 382.200
24 MALI DUR. VARL. 102.200 V- 0Z KAYNAK. 500.000
245 BAGLI ORTKLKL. | 102.200 50 ODENMIS SERMY 500.000
25 MADDI DR. VARL. 280.000 500 KURULS MALVR. | 500.000

250 ARAZI VE ARSA | 80.000

252 BINALAR HS.BI | 150.000

255 DEMIRBASLAR | 50.000

AKTIF TOPLAMI 500.000 PASIF TOPLAMI 500.000

A- Donem Bas1 Muhasebe Kayitlarinin Yapilmasi:

Donem basi islemleri, donem basi bilancosunda gosterilen kiymetlerin yevmiye
defterine kaydiyla baslar. Acilis kaydindan hemen sonra varsa onceki donemden
aktarilan reeskontlar ters kayitla kapatilir, bilancoda goruilen donem kar / zara-
r ise gecmis donem kar / zarari hesabina aktanlir.

.......... SYD Vakfinin 2011 yili acilis muhasebe kayd1 asagidaki gibidir:
1 01.01.2011
102 BANKALAR HESABI 117.800-
245 BAGLI ORTAKLIKLAR 102.200-
250 ARAZI VE ARSALAR HS. 80.000.-
252 BINALAR HESABI 150.000.-
255 DEMIRBASLAR HS. 50.000.-

500 KURULUS MALVARLIGI 500.000,-
1.No.lu Acilis kaydi

/
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B- Donem ici Muhasebe Kayitlarinin Yapilmasi:

A- ........Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin 2011 faaliyet donemine ilis-
kin islemleri asagidaki gibidir:

1- 04.01.2011 tarihinde vakif binasina telefon hatti cektirilmis ve 1.200 TL tesis
ucreti banka hesabindan 6denmistir. Yine ayn tarihte 800 TL tutarinda kirtasiye
alim1 yapilmistir.

04.01.2011
255 DEMIRBASLAR HS. 1.200-
255.0X. Telefon hatti tesisi
632 GENEL YONETIM GIDERLERI 800-
632.0X Kirtasiye Gideri
102 BANKALAR HESABI 2.000-
102.0X Cari Periyodik
Telefon hatt1 tesisi ve kirtasiye alim
/

2- 18.01.2011 tarihinde SYGM, ilcedeki muhtag¢ vatandaslarin cocuklarina egi-
tim destegi saglamak amaciyla 30.000 TL tutarinda egitim yardimi gondermistir.
Bu yardimlarin 28.000TL’si 12.02.2011’da muhtag vatandaslara verildikten son-
ra, kalan ayni tarih itibariyle SYGM’nin Ziraat Bankasi Ankara Kurumsal Subesi
nezdinde bulunan iade Hesabina iade edilmistir.

2/a 18.01.2011
102 BANKALAR HESABI 30.000-

602 DIGER GELIRLER HESABI 30.000-
Egitim destegi amaciyla gonderilen kaynak
2/b 12.02.2011
602 DIGER GELIRLER HESABI 2.000-
633 AMACA YONELIK GIDERLER 28.000-
633.0X Egitim yardim

102 BANKALAR HESABI 30.000-
Egitim yardiminin dagitimi ve kalanin iadesi

/

3- 14.02.2011 tarihinde SYGM Yardimlar Dairesi kanaliyla, ilcedeki muhtac va-
tandaslara yakacak, barinak, asevi vs. Sosyal Yardimlar baslig1 altinda 20.000TL
ve Saglik Yardimi olarak da 10.000TL yardim gondermis olup 16.02.2011’da Sos-
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yal Yardimin 16.000 TL’si; Saglik Yardiminin da 8.000 TL'si muhtag vatandaslara
dagitildiktan sonra kullanilmayan kismi aynm tarih itibariyle SYGM’nin Ziraat

Bankast ...... Subesi nezdinde bulunan hesabina iade etmistir.
3/a 14.02.2011
102 BANKALAR HESABI 30.000.-
602 DIGER GELIRLER HESABI 30.000-
20.000TL Sosyal ve 10.000TL Saglik Yardimi
3/b 16.02.2011
602 DIGER GELIRLER HESABI 6.000-

<o NOlU hs. sosyal iade:  4.000-

weee.. NOlU hs. saglik iade:  2.000-
633 AMACA YONELIK GIDERLER 24.000-
Sosyal Yardimlardan Dagitim:  16.000-
Saglik Yardimlarindan Dagitim: 8.000-

102 BANKALAR HESABI 30.000-
Saglik ve Sosyal Yardim dagitimi ve kalanin iadesi
/

4- 20.02.2011 tarihinde SYGM Projeler Dairesi Kanaliyla, Siit sigirciligini destek-
lemek amaciyla 10.000 TL tutarinda; Damizlik koyun yetistiriciligini destekle-
mek amaciyla 8.000 TL tutarinda; Seracilik faaliyetlerini desteklemek amaciy-
la da 14.000 TL tutarinda KASDEP yardimi gondermistir. 25.02.2011 tarihinde
st sigirciigindan kullanilmayan 3.000TL'yi; Damizlik koyun yetistiriciliginden
kullanilmayan 1.000TL’yi ve Seracilik Faaliyetinden kullanilmayan 4.000TL'yi
SYGM’nin Ziraat Bankas1 Ankara Kurumsal Subesi nezdinde bulunan KASDEP iade
Hesabina iade etmistir. Geri kalan projelere iliskin borcun ilk taksidini, sozles-
me uyarinca 20.02.2014 tarihinde SYDGM’nin Ziraat Bankas1 Ankara Kurumsal
Subesi nezdinde bulunan KASDEP Hesabina geri odemistir. (KASDEP Kapsamin-
daki yardimlarin geri 6demesi sozlesme yapildigi tarihten itibaren 3. yilin so-
nunda baslamakta ve ilk yil borcun birinci dilimi 3 esit taksitte; ikinci yil ise
borcun ikinci dilimi 6 esit taksit halinde 6denmektedir. Buna gore ornegimizde
s0z konusu vakif iadeler dusuldikten sonra toplam 24.000 TL lik Borcunun ilk di-
limi olan 12.000TL’ nin Ucte biri tutarindaki 4.000TL’yi 20.02.2014 tarihinde geri
odeyecektir. Geri kalan borcunun ilk dilimine ait iki taksitini daha 2014 yilinda
odedikten sonra 2015 yilinda kalan 12.000TL ikinci dilim borcunu 2000TL’lik 6
taksit halinde 6deyecektir)
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4 /a 14.02.2011
102 BANKALAR HESABI 32.000.-
Sit Sigiralig: 10.000
Damizlik Koyun: 8.000
Seracilik: 14.000
436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 32.000,-
Siit Sigirc1ligi:10.000
Damizlik Koyun: 8.000
Seracilik: 14.000
Gonderilen KASDEP

4 /b 25.02.2011

436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 8.000-
KASDEP iade: 8.000-

221 ALACAK SENETLERI HESABI 24.000-

Sit Sigiraligi: 7.000
Damizlik Koyun: 7.000
Seracilik:10.000
102 BANKALAR HESABI 32.000-
Sut Sigiraiigi: 10.000
- Damizlik Koyun: 8.000
118 Seracilik: 14.000
KASDEP Yardimi Senet Mukabili dagitimi
ve kullanilmayan kisminin SYGM’ne iadesi
4/c 31.12.2013
121 ALACAK SENETLERI HESABI 12.000-
Sit Sigirailigi: 3.500
Damizlik Koyun: 3.500
Seracilik: 5.000
221 ALACAK SENETLERI HESABI 12.000-
Sut Sigiraligr: 3.500
Damizlik Koyun: 3.500
Seracilik: 3.500
Oniimiizdeki y1l tahsil edilecek KASDEP’in
ilgili kisa vadeli alacaklar hesabina aktarilmast
/
436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 12.000-
Sut Sigirailigi: 3.500
Damizlik Koyun: 3.500
Seracilik: 5.000
336 DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 12.000-
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Sit Sigiraciligi: 3.500
Damizlik Koyun: 3.500
Seracilik: 3.500
Oniimiizdeki y11 SYGM’ne 6denecek KASDEP’in
ilgili kisa vadeli alacaklar hesabina aktarilmasi
/

4/d 20.02.2014
102 BANKALAR HESABI 4.000-
Sit Sigirailigi:1.166,67
Damizlik Koyun:1.166,67
Seracilik:1.666,66
121 ALACAK SENETLERI HESABI 4.000-
Sut Sigiraiigi: 1.166,67
Damizlik Koyun: 1.166,67
Seracilik: 1.666,66
KASDEP ilk taksitinin hak sahiplerinden tahsili
4 /e 20.02.2014
336 DIGER CESITLIi BORCLAR HESABI 4.000-
Sit Sigirciligi:1.166,67
Damizlik Koyun: 1.166,67
Seracilik: 1.666,66
102 BANKALAR HESABI 4.000-
Sut Sigirailigr: 1.166,67
Damizlik Koyun: 1.166,67
Seracilik: 1.666,66
KASDEP ilk taksitinin SYDGM’ne geri 6denmesi
/

5- 28.02.2011 tarihinde SYDGM Projeler Dairesi Kanaliyla, is kurma Projeleri
kapsaminda bufe, anahtarci, saatci, kuafor, balikci...vs. isleri icin 50.000 TL
tutarinda; Kirsal alana yonelik gelir getirici projeler kapsaminda da (meyve,
sebze, balikcilik arncilik, capa, silaj makinesi, damla sulama...vs. icin) 70.000TL
tutarinda Gelir Getirici Proje destegi gondermistir. 02.03.2011 tarihinde Is kur-
ma projelerinin 10.000 TL’si; Kirsal alana yonelik gelir getirici projelerin de
5.000TL’si SYGM’nin Ziraat Bankas1 Ankara Kurumsal Subesi nezdinde bulunan
Gelir Getirici lade Hesabina iade etmistir. Kalan borcun ilk taksiti sozlesme
geregince 28.02.2013 tarihinde SYGM’nin Ziraat Bankasi Ankara Kurumsal Sube-
si nezdinde bulunan Gelir Getirici Geri Odeme Hesabina geri 6demistir. (Gelir
getirici sozlesmelere iliskin geri 0demeler sozlesme imzalandiktan sonraki 24.
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aydan itibaren baslamakta ve ilk y1l borcun %20’si; 2.yl %20’si, 3.y1l %30’u ve 4.
yil %30’u seklinde 6denmektedir. Buna gore ornegimizde vakfimiz iadeler diisiil-
diikten sonra kalan 105.000TL borcunun ilk taksitinin 21.000TL’sini 28.02.2013’
de 2. taksiti 21.000TL’sini 28.02.2014’de; 3. taksiti 22.000TL’sini 28.02.2015’de

ve son taksitini 22.000TL olarak 28.02.2016’da odeyecektir.)

5/a 28.02.2011

102 BANKALAR HESABI 120.000.-

is Kurma Projeleri: 50.000
Kir.Al.Yon.Gel.Get: 70.000
436 DIGER CESITLIi BORCLAR HESABI
is Kurma Projeleri: 50.000
Kir.Al.Yon.Gel.Get: 70.000
Gonderilen Gelir Getirici Proje Destekleri

5/b 02.03.2011

436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 15.000-

Gelir Getirici lade: 15.000-

221 ALACAK SENETLERI HESABI 105.000-

Is Kurma Projeleri: 40.000
Kir.Al.Yon.Gel.Get: 65.000
102 BANKALAR HESABI
is Kurma Projeleri: 50.000
Kir.Al.Yon.Gel.Get: 70.000
Gelir Getirici Proje Desteginin Senet Mukabili dagitimi
ve kullanilmayan kisminin SYGM’ne iadesi

5/c 31.12.2012

121 ALACAK SENETLERI HESABI 21.000-

is Kurma Projeleri: 8.000
Kir.Al.Yon.Gel.Get: 13.000
221 ALACAK SENETLERI HESABI
is Kurma Projeleri: 8.000
Kir.Al.Yon.Gel.Get: 13.000
Oniimiizdeki yil tahsil edilecek Gelir Getirici Proje
Desteginin ilgili kisa vadeli hesaba aktarilmasi
/
436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 21.000-
is Kurma Projeleri: 8.000
Kir.Al.YOon.Gel.Get: 13.000

120.000,-

120.000-

21.000-
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336 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 21.000-
Is Kurma Projeleri: 8.000
Kir.Al.Yon.Gel.Get: 13.000
Oniimiizdeki SYGM’ne 6denecek Gelir Getirici Proje
Desteginin ilgili kisa vadeli hesaba aktarilmasi
/

5/d 28.02.2013
102 BANKALAR HESABI 21.000-
is Kurma Projeleri: 8.000
Kir.Al.Yon.Gel.Get: 13.000
121 ALACAK SENETLERI HESABI 21.000-
is Kurma Projeleri: 8.000
Kir.Al.Yon.Gel.Get: 13.000
Gelir Getirici Proje Desteginin ilk taksitinin hak sahiplerinden tahsili

5/e 28.02.2013
336 DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 21.000-
Gelir Getirici Geri Odeme:21.000-

102 BANKALAR HESABI 21.000-

is Kurma Projeleri: 8.000

Kir.Al.Yon.Gel.Get: 13.000
Gelir Getirici ilk taksitinin SYDGM’ne geri 6denmesi

/

6- 10.03.2011 tarihinde SYDGM Projeler Dairesi Kanaliyla; istihdam amacli egi-
tim projesi icin 12.000TL; Diger sosyal hizmet projeleri icin de 23.000TL yardim
gonderilmistir. Vakfirmz 15.03.2011 tarihinde s6z konusu yardimlarn muhtac va-
tandaslanimiza ulastirdiktan sonra istihdam egitim projesinden artan 2.000TL’yi
SYDGM’nin Ziraat Bankasi Ankara Kurumsal Subesi nezdinde bulunan istihdam
Egitimi lade Hesabina; Diger Sosyal hizmet projelerinden artan 3.000TL’yi de
SYDGM’nin Ziraat Bankasi Ankara Kurumsal Subesi nezdinde bulunan istihdam
Egitimi lade Hesabina geri 6demistir.

6/a 10.03.2011
102 BANKALAR HESABI 35.000.-
istihdam Egitimi : 12.000
Sosyal hizmet: 23.000
602 DIGER GELIRLER HESABI 35.000-
istihdam Egitimi: 12.000

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARINDA VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI

121



122

T.C. AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI SOSYAL YARDIMLAR GENEL MUDURLUGU

Sosyal hizmet: 23.000
12.000TL istihdam Egitim Amacli ve
23.000TL Sosyal Hizmet Yardimi
6 /b 15.03.2009
602 DIGER GELIRLER HESABI 5.000-
37712202-5002 istih. Egitim iade: 2.000-
37712204-5002 Sosyal Hizmet iade: 3.000-

633 AMACA YONELIK GIDERLER 30.000-
istihdam Egitimi: 10.000
Sosyal hizmet: 20.000

102 BANKALAR HESABI 35.000-

istihdam Egitimi: 12.000

Sosyal hizmet: 23.000
istihdam Egitimi ve Sosyal Hizmet Amacli Proje
Desteklerinin Dagitimi ve Kullanmlmayan Kismin Fon’a iadesi

/

7- 15.07.2011 tarihinde vakif buinyesinde calisan asgari licretli 10 kisiye kanuni
kesintiler yapildiktan sonra ucret 6demesi yapilmistir. (01.07.2011 tarihinden
itibaren yilin ikinci yarisi icin brut asgari tcret 837,00 TL'dir. Ancak hesaplama,
01.01.2012’den itibaren gecerli olan 886,50 TL brut asgari licrete gore yapila-
caktir. Ote yandan, Asgari gecim indirimine iliskin aciklamalar ileride iicretlerin
vergilendirilmesi baslig1 altinda ayrica aciklanacaktir)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince cali-
sanin briit Gicretinden (%9 Malulliik, Yaslilik ve Olim; %5 Genel Saglik Sigortasi
primi olmak lizere) %14 SSK primi kesilecektir. SGK isveren payi ise (%1 - 6,5
Arasinda, Kisa vadeli sigorta kollan (is Kazalar Meslek Hastaligi); %11 Malulliik,
Yaslilik ve Oliim; %7,5 Genel Saglik Sigortasi Primi olmak iizere) %19,5 SSK is-
veren pay1 hesaplanacaktir. Ayrica 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu uyarinca
calisamin briit licretinden %1 oraminda SGK issizlik isci Pay1 kesilecek ve ayrica
isveren de briit licretin %2’si oraninda SGK issizlik isveren Pay1 hesaplayacaktir.
iscinin icretinden kesilen SSK primleri ile hesaplanan isveren Paylari 5510 sayili
Kanun uyarinca takip eden ayin sonuna kadar odenecektir.

Yukaridaki aciklamalarimiz 1s18inda asgari iicretli bir calisanin SSK Primleri asa-
gida gosterildigi sekilde hesaplanacaktir.

Briit Asgari Ucret.........oevinininieieiiiiiiieeieeeeeenen, 886,50
SSK Primi i§(;i Pay1(886,50x0,14) ......evvvieeiiiiiinieannn 124,11
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issizlik Primi isci Pay1(886,50X0,01) «..vvrvvveeeeeenn .. 8,87
SSK Primi Isveren Pay1(886,50x0,195).........cc.ceu...... 172,87
issizlik Primi isveren Pay1(886,50x0,02) .................. 17,73

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu geregi calisanin briit licretinden calisana ait ke-
sintiler dustildiikten sonra kalan kisim uizerinden %15 gelir vergisi hesaplanacak-
tir. Ayrica 488 sayili Damga Vergisi Kanunu geregi binde alt1,alt1(%066) damga
vergisi kesilecektir.

Buna gore calisana 6denecek net licret asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

Britt Asgari Ucret..........ooouviuiiniiiiiiiiiiieeen 886,50
SSK Primi Isci Pay1(886,50x0,14) ..........cccueuneennnn... (124,11)
Issizlik Primi isci Pay1(886,50%0,01) ..........cceuvneenen.. (8,87)
Gelir Vergisi Matraht.............c.oooiiiiiiiias 753,52
Hesaplanan Gelir Vergisi(753,52x0,15) .................. (113,03)
Hesaplanan Damga Vergisi(886,50x0,0066) ............. (5,85)
Kesintiler Toplami(124,11+8,87+113,03+5,85).......... (251,86)
Net Odenecek Ucret(886,50-251,86)........cccuenvnn.... 634,64

Ucret tahakkukuna ait muhasebe kaydi ise 10 isci icin yukaridaki rakamlar 10 ile
carpildiginda asagidaki sekilde olacaktir:

7 /a 15.07.2009
632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 10.771,00
632.01 isci Ucret ve Giderleri
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.188,80
Gelir Vergisi: 1.130,30
Damga Vergisi: 58,50
361 ODENECEK SOSY. GUV. KESINTILERI 3.235,80
SSK Primi isci Pay1:1.241,10
issizlik Primi isci Pay1:88,70
SSK Primi isveren Pay1:1.728,70
issizlik Primi isveren Pay1:177,30
335 PERSONELE BORCLAR HESABI 6.346,40
Temmuz 2011 Ucret Tahakkuku
/
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.188,80
Gelir Vergisi: 1.130,30
Damga Vergisi: 58,50
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361 ODENECEK SOSY. GUV. KESINTILERI 3.235,80

SSK Primi Isci Pay1:  1.241,10

issizlik Primi isci Pay1: 88,70

SSK Primi Isveren Pay1: 1.728,70

issizlik Primi isveren Payi: 177,30
335 PERSONELE BORCLAR HESABI 6.346,40

102 BANKALAR HESABI 10.771,00
Temmuz 2011 Vergi, SSK ve Ucret Odemesi
/

8- 01.08.2011 tarihinde depo olarak kullanilmak iizere 2 yilligina bir gayrimen-
kul kiralanms ve bir yillik net kira bedeli olan 24.000 TL'yi banka hesabindan
pesin olarak odemistir.

01.08.2011 tarihinde pesin odenen kiranin 8, 9, 10, 11 ve 12. aylara isabet eden
bes aylik kismi icinde bulunulan doneme; 12 aylik kismi takip eden 2012 yilina
ve 7 aylik kismi1 da 2013 yilina aittir. Vakfin aylik net kira ddemesi 1.000 TL ola-
rak verilmistir. Ancak, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94/5-a maddesinde, Kanunun
70’inci maddesinde yazili (gercek kisilere ait) mal ve haklarin maddenin birinci
paragrafinda yazili olanlar (vergi tevkifati yapmak zorunda olanlar ki, vakiflar
da bu kapsamdadir) tarafindan kiralanmasi karsiligi yapilan 6demelerden (avans
olarak odenenler dahil) istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben vergi
tevkifat1 yapilacag hilkkme baglanmis ve 2006/11449 sayili BKK ile de tevkifat
oranm %20 olarak belirlenmistir. Buna gore, oncelikle Vakfin 6deyecegi aylik briit
kira tutarim hesaplamamiz gerekmektedir:

Net Kira Tutan = Brit Kira Tutan - Vergi Tevkifati
N=B-T=B-(Bx0,20) =B - 0,20B = 0,80B olduguna gore;
Brut Kira = Net Kira / 0,80 = 1.000 / 0,80 = 1.250 TL olacaktir.

Kiraya verene aylik, 1.000 TL net kira 6demesi yapilirken, her ay hesaplanacak
250 TL verginin de muhtasar beyanname ile vergi dairesine ddenmesi gerek-
mektedir. Ancak, 6rnegimizde Vakfimiz, 1 yillik Kiray1 pesin olarak odemistir.
Dolayisiyla yapilacak kayitlar asagidaki gibi olacaktir:
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Aylar Net Kira Vergi Tevkifat1  Brut Kira (Toplam Gider)
Agustos/2011 1.000 250 1.250
Eylil/2011 1.000 250 1.250
Ekim/2011 1.000 250 1.250
Kasim/2011 1.000 250 1.250
Aralik/2011 1.000 250 1.250
8-12 / 2011 5.000 1.250 6.250
1-12 /2012 12.000 3.000 15.000
1-7 /2013 7.000 1.750 8.750
24 Ay 24.000 6.000 30.000
8/a 01.08.2011
632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 6.250-
280 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER 23.750-

102 BANKALAR HESABI 24.000-

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS.  6.000-
Kira odemelerinin kaydi

8/b 26.09.2011
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 6.000-
102 BANKALAR HESABI 6.000-
Gelir vergisi stopajinin ilgili vergi dairesine cdenmesi
8/c 31.12.2011
180 GELECEK AYLARA AiT GIDERLER 15.000-

280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 15.000-
2012 Yl kira giderinin kisa vadeli hesaba aktarilmasi
8/d 31.12.2012
632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 15.000-
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 15.000-
2012 Y1l kira giderinin kayd
/

180 GELECEK AYLARA AT GIDERLER 8.750-
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 8.750-
2013 Yili kira giderinin kisa vadeli hesaba aktarilmasi
8/e 31.07.2013
632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 8.750-
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER 8.750-

2013 Y1l kira giderinin kaydi
/
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9- 12.09.2011 tarihinde..... SYD Vakfi KASDEP Projesi kapsaminda daha once al-
mis oldugu kredinin 7.000TL’si ile 3 Adet Si1gir ve 7.000TL’si ile de 35 tane da-
mizlik koyun alarak vatandaslara vermistir. (Vakiflar tarafindan ihale ile alinan
kiicuk ve buyiik bas hayvan alimlar %8 KDV’ne tabidir. Tarimsal Kooperatifler ta-
rafindan alinan kiiciik ve biiylik bas hayvan alimlar %1 KDV’ne tabidir. Dogrudan
vatandaslar tarafindan, gercek usulde vergiye tabi olmayan kiciik ciftcilerden
alinan kiiciik ve biiylik bas hayvan alimlari ise KDV’ne tabi degildir. Dolayisiy-
la, KASDEP kapsaminda, vatandaslara yapilacak proje desteklerinin, vatandasa
nakit olarak verilmesi, ve alimlarin vakif gozetiminde vatandas tarafindan ya-
pilarak faturanin vatandas adina kesilmesi halinde hem ihale siireci devreye
girmeyecek, hem de vergisel avantaj saglanabilecektir.) (Vakiflar KDV miikellefi
olmadigindan, muhasebe kayitlarinda KDV’yi ayrica gostermezler. Bu nedenle
yukandaki fiyatlar KDV dahil fiyatlardir.)

9 25.02.2011
221 ALACAK SENETLERI HESABI 14.000-

Sit Sigirailigi: 7.000

Damizlik Koyun: 7.000

102 BANKALAR HESABI 14.000-
KASDEP Kapsaminda hayvan alimi ve hak
Sahiplerine senet karsiligi teslimi
/

10- 15.10.2011 tarihinde ..... SYD Vakfi Dokumacilik isletmesinden 80.000TL ge-
lir elde etmistir.

10 15.10.2009
102 BANKALAR HESABI 80.000-
641 BAGLI ORT. TEMETTU GELIRI 80.000-
Dokumacilik isletmesinden elde edilen gelir
/

11- 18.11.2011 tarihinde koylerdeki vatandaslarin sosyal incelemelerini yapmak
ve diger islerde kullanmak amaciyla, bir firmadan ayligi 2.500 TL'ne 1 ayligina
bir adet arac kiralanmistir.

Vergi kanunlarina gore, arac¢ kiralamasi da gayrimenkul kiralamasi hikminde-
dir. Ancak, kiralama yapilan firma, gercek kisi olmayip, Kurumlar Vergisine tabi
tlizel kisilik oldugu icin bu firmaya yapilacak kira 6demesi lizerinden GVK’nin
94’{incli maddesi geregi stopaj kesintisi yapilmayacaktir. Fakat, KDV Kanunu’nun
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17/ 4-d maddesinde, gercek kisilere ait gayrimenkullerin kiralanmasi islemleri
vergiden istisna edildiginden, tiizel kisilige sahip firmadan kiralanan otomobil
icin %18 oraninda KDV’nin de ayrica hesaplanarak ilgili firmaya odenmesi gerek-
mektedir. Ote yandan, SYD Vakiflar1 KDV miikellefi olmadiklarindan, hesaplana-
cak KDV’yi de hesaplarinda gostermeyecek ve KDV dabhil toplam fatura bedelini
gider olarak kaydedeceklerdir.

11 18.11.2011
632 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 2.950-
2.500 + (2.500 x 0,18KDV) = 2.950 TL
102 BANKALAR HESABI 2.950-
Arac kira bedeli 6demesi
/

12- Hayirsever bir vatandas tarafindan 08.12.2011 tarihinde Vakfimiza 10.000TL
bagis yapilmistir.

12 08.12.2011
102 BANKALAR HESABI 10.000-
603 BAG|$ VE YARDIMLAR 10.000- -
Makbuz karsiig1 yapilan bagisin kayds 127
/

C- Donem Sonu Muhasebe Kayitlarinin Yapilmasi:

Donem sonu islemleri Genel Gecici Mizan’in ¢ikarilmasiyla baslar. Genel Gecici
Mizan, Defter-i Kebir hesaplarindaki bor¢ ve alacak toplamlarinin karsilikli akta-
rilmasiyla olusan bir cizelgedir ve Yevmiye kayitlarinin Defter-i Kebir’e diizgiin
aktanlip aktanlmadigini kontrol aracidir. Yukandaki kayitlara gore vakfimizin
Defter-i Kebir kayitlari ve bu kayitlara gore olusturulan 31.12.2011 tarihli Genel
Gecici Mizan1 asagidaki gibidir:
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KEBIR KAYITLARI
102 Bankalar Hs 245 Bagh Ortk. 250 Arsa Arazi 252 Binalar Hs. 255 Demirbaslar
117800 2000 102200 102200 80000 80000 150000 150000 50000
30000 30000 1200
30000 30000 500 Sermaye Hs 221 Alac. Senetl. 360 Od.Vrg, Fon 51200 51200
32000 32000 500000 500000 24000 12000 1188,8 1188,8
4000 4000 105000 | 21000 6000 6000 180 GLAy.A Gd.
120000 120000 633 Amac.Yn.Gd 14000 7188,8 7188,8 15000 15000
21000 21000 28000 143000 | 33000 8750 8750
35000 35000 24000 110000 | 110000 361 Od.SSK Pr. 23750 23750
80000 10771 30000 32358 3235,8
10000 24000 82000 82000 121 Alac. Senetl. 280 GL.Y1LA.Gd.
6000 12000 4000 335 Persnl Brgl. 23750 15000
14000 641 Bg.Or.Tmt. 21000 21000 6346,4 6346,4 8750
2950 80000 80000 33000 25000 23750 23750
479800 | 331721 8000 8000 603 Bgs ve Yr.
148079 148079 10000 10000
632 Gn.Yn.Gid. 633 Am.Yon.Gid. 602 Diger Gelir. 336 Dr.Cs.Borg. 436 Dg.Cs.Borg.
800 28000 2000 30000 4000 12000 8000 32000
_— 10771 24000 6000 30000 21000 21000 12000 120000
ﬁ 6250 30000 5000 35000 25000 33000 15000
15000 82000 82000 13000 95000 8000 8000 21000
8750 82000 82000 56000 152000
2950 96000 96000
44521 44521

....... SYD VAKFI 31.12.2011 TARIHLI GENEL GECICI MIZANI

HESAP iSMi TUTAR KALAN
BORC ALACAK BORC ALACAK

102 BANKALAR HESABI 479.800,00 331.721,00 148.079,00

121 ALACAK SENETLERI 33.000,00 25.000,00 8.000,00

180 GELECEK AYLARA AIT GID. 23.750,00 23.750,00

221 ALACAK SENETLERI 143.000,00 33.000,00 110.000,00

245 BAGLI ORTAKLIKLAR 102.200,00 102.200,00

250 ARSA VE ARAZILER 80.000,00 80.000,00

252 BINALAR HESABI 150.000,00 150.000,00

255 DEMIRBASLAR HESABI 51.200,00 51.200,00

280 GELECEK YILLARA AIT GID. 23.750,00 23.750,00
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335 PERSONELE BORCLAR 6.346,40 6.346,40

336 DIGER CESITLI BORCLAR 25.000,00 33.000,00 8.000,00
360 ODENECEK VERGI VE FON 7.188,80 7.188,80

361 ODENECEK SSK PRIMLERI 3.235,80 3.235,80

436 DIGER CESITLi BORCLAR 56.000,00 152.000,00 96.000,00
500 KURULUS MALVARLIGI 500.000,00 500.000,00
602 DIGER GELIRLER 13.000,00 95.000,00 82.000,00
603 BAGIS VE YARDIMLAR 10.000,00 10.000,00
632 GENEL YONETIM GIDERLERI 44.521,00 44.521,00

633 AMACA YONELIK GIDERLER 82.000,00 82.000,00

641 BAGLI ORT. TEMETTU GEL. 80.000,00 80.000,00
GENEL TOPLAM 1.323.992,00 1.323.992,00 776.000,00 776.000,00

Donem sonunda, Genel Gecici Mizanda yer alan, 6 No.lu Gelir Tablosu hesapla-
rinda izlenen giderler ve gelirler 690 Donem Kar ya da Zarar Hesabina aktari-
larak kapatilir. Gelir hesaplarinin 690 Donem Kari veya Zarari Hesabinin alaca-
gina; gider hesaplarinin ise borcuna devredilerek kapatilmasi gerekmektedir.

31.12.2011 129
690 DONEM KARI VEYA ZARARI 126.521-
632 GENEL YONETIM GIDERLERI 44.521-
633 AMACAYONELIK GIDERLER 82.000-
Gider Hesaplarinin Donem Kar/Zarar Hesabina Devredilerek Kapatilmasi
/
602 DIGER GELIRLER HESABI 82.000-
603 BAGIS VE YARDIMLAR 10.000-
641 BAGLI ORTAKL. TEMETTU GEL. 80.000-
690 DONEM KARI VEYA ZARARI 172.000-
Gelir Hesaplarinin 690 Donem Kari ya da Zarar1 Devredilerek Kapatilmasi
/

Bundan sonraki asamada, SYD Vakiflari Kurumlar Vergisine tabi olmadigindan,
690 Donem Kar1 ya da Zarari Hesabinin alacak kalan1 iizerinden vergi karsiligi
ayrilmayacaktir. Dolayisiyla 690 Hesabin alacak kalaninin bilancoda, donem net
kar olarak gorilebilmesi icin 590 Donem Net Kar1 Hesabina devredilerek ka-
patilmas1 gerekmektedir. (Eger, 690 no.lu hesap, bor¢ kalani verirse bu kalan,
donem net zaran olarak 591 Donem Net Zarar1 Hesabinin borcuna aktarilarak
kapatilir.)
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31.12.2009
690 DONEN KARI VEYA ZARARI HS. 45.479-
(172.000 - 126.521 = 45.479)
590 DONEM NET KARI HESABI 45.479-
Donem Net Kar/Zararinin Net Kara Devri
/

Donem sonu envanter ve degerleme islemleri yukaridaki gibi tamamlandiktan
sonra, vakfimizin kesin mizan1 ve kesin mizan kalanlarina gore olusturulan bi-
lancosu ve gelir tablosunu diizenlememiz gerekir:

....... SYD VAKFI 31.12.2011 TARIHLI KESIN MIZANI
o TUTAR KALAN
HESAP iSMi

BORC ALACAK BORC ALACAK
102 BANKALAR HESABI 479.800,00 331.721,00 148.079,00
121 ALACAK SENETLERI 33.000,00 25.000,00 8.000,00
221 ALACAK SENETLERI 143.000,00 33.000,00 110.000,00
245 BAGLI ORTAKLIKLAR 102.200,00 102.200,00
250 ARSA VE ARAZILER 80.000,00 80.000,00
252 BINALAR HESABI 150.000,00 150.000,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 51.200,00 51.200,00
336 DIGER CESITLI BORCLAR 25.000,00 33.000,00 8.000,00
436 DIGER CESITLI BORCLAR 56.000,00 152.000,00 96.000,00
500 KURULUS MALVARLIGI 500.000,00 500.000,00
590 DONEM NET KARI 45.479,00 45.479,00
GENEL TOPLAM 1.120.200,00 1.120.200,00 649.479,00 649.479,00

...... SOSYAL YARDIM. VE DAY. VAKFI 31.12.2011 TARIHLI DONEMSONU BILANCOSU
AKTIF PASIF
I-DONEN VARL. 156.079 | III- KLVD.YB.KAY. 8.000
10 HZIR DEGR 148.079 33 DIGER BORCL. 8.000
102.BNK HSBI 148.079 336 DiG.¢S.BORC 8.000
12 TiC ALAC. 8.000 IV-UZ.VD.YB.KY. 96.000
121.ALK SENT. 8.000 43 DIGER BORGL. 96.000
[I-DUR. VARLIK. 493.400 436 DIG.CS.BORC 96.000
22 TIC. ALACK. 110.000 V- 0Z KAYNAK. 545.479
221 ALC. SNTL. 110.000 50 ODENMIS SER 500.000
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24 MLi DR. VRL. 102.200 500 KURL. MLVR. | 500.000
245.BLI ORTKL. 102.200 59 DN. KAR/ZAR. 45.479
25 MDi DR. VRL. 281.200 590 DON. NT KAR. | 45.479
250.ARZ ARSA 80.000
252 BINA. HS. 150.000
255 DEM.BSLR 51.200
AKTIF TOPLAMI 649.479 PASIF TOPLAMI 649.479

....... SYD VAKFI 2011 YILI GELIR TABLOSU

A.BRUT SATISLAR 92.000
602 DIGER GELIRLER HESABI 82.000
603 BAGIS VE YARDIMLAR 10.000

B.SATIS iINDIRIMLERI (-)
610 SATISTAN IADELER(PRIM iADE)

611 SATIS ISKONTOLARI .
C.NET SATISLAR 92.000

D.SATISLARIN MALIYETI (-)
621 SATILAN HiZMET MALIYETI

SATILAN TICARI MALLAR MALIYETI 131
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 92.000 -
E.FAALIYET GIDERLERI (-) -126.521

630 ARASTIRMA VE GEL.GIDERLERI
631 PAZ. SATIS VE DAGITIM GID.

632 GENEL YONETIM GIDERLERI 44.521

633 AMACA YONELIK GIDERLER 82.000
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -34.521
F.OLAGAN GELIR VE KARLAR 80.000

641 BAGL.ORT.TEMET. GELIRi 80.000
G.OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-)
KOMISYON GIDERLERI
DIGER OLAGAN GIDER VE ZARARLAR
H.FINANSMAN GIDERLERI (-)
660 KISA VADELI BORC. GIDERLERI
661 UZ. VADELI BORLANMA GIDLERI
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 45.479
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I.OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
DIGER OLAG.DISI GELIR VE KARLAR

OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
680 DIGER OL.DISI GIDER VE ZAR.

J.DONEM KARI VEYA ZARARI 45.479
K.DON.KARI VRGi DiG.YS.YUK.KAR(-)
DONEM NET KARI 45.479

Son olarak donem sonu bilancosunda goriilen kiymetlerin asagidaki gibi ters
kayitla kapatilmasiyla 2011 faaliyet donemine iliskin defter kayitlarnmizi da
kapatmis oluruz.

31.12.2011
336 DIGER CESITLI BORCLAR 8.000,00
436 DIGER CESITLI BORCLAR 96.000,00
500 KURULUS MALVARLIGI 500.000,00
590 DONEM NET KARI 45.479,00
102 BANKALAR HESABI 148.079,00
121 ALACAK SENETLERI 8.000,00
a2 221 ALACAK SENETLERI 110.000,00
- 245 BAGLI ORTAKLIKLAR 102.200,00
250 ARSA VE ARAZILER 80.000,00
252 BINALAR HESABI 150.000,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 51.200,00

2011 Faaliyet Donemi Hesaplarimin Karsilikli Olarak Kapatilmasi
/
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I.BUTUNLESIK SISTEMDE VAKIF MUHASEBESI VE OZELLIKLi KONULAR
1. ACILIS BILANCOSUNUN OLUSTURULMASI

Bir faaliyet donemine iliskin muhasebe islemlerini yapmaya baslayabilmemiz
icin oncelikle, sahip oldugumuz varlik ve kaynak yapisini gosteren bir acilis bi-
langosu olusturmamiz gerekir. Bilindigi gibi, 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren SYD
Vakiflarinin muhasebe islemlerini Butunlesik Sosyal Yardim Hizmetleri Projesi
tizerinden yapmasi gerekmektedir. iste, bu nedenle sisteme gecis yapilabilmesi
icin oncelikle Vakiflarimizin, Varlik(Aktif) ve Kaynak(Pasif) yapisini gosteren ge-
cici bir acilis bilancosunu sisteme girmeleri gerekmektedir. Gecici acilis bilan-
cosuna, Kaynak Yonetimi basligi altindaki Mali Yil islemleri icerisindeki Gegici
Mali Y1l Acilis islemi’nden veya olusturulan acilis fisine erismek icin, Muhasebe
islemleri bashig1 altindaki Muhasebe Fisi Sorgula islemine girilerek acilan ek-
randan (sag ust kosedeki) Agilis Fisi Diizenle diigmesine tiklayarak ulasilabilir.

w [y kaynak vénetimi ¥ [y Kaynzak Yanetimi

B[] Hesap Plam Tamimlama Islemleri . )
» ] Hesap Plari Tanimlama Izlermleri
w By Muhasebe Islerleri

Muhasebe Izlernler
[]©n Muhasebe Havuzu o g

] %n Muhasebe Kayd Ekle 1 Gn Muhasebe Havuzu
] Muhasebe Fizi Sorgula [l &n Muhasebe Kaydi Ekle
Makit O E I
L ekt Durom Sorguls dMuhaseba Fizi Sorgula
w Ermali vl islemler
[ Resmi Mali il Anhs Islami ] Wakit Durum Sorguls

] G=sici Mali vil Agls tslami b Mali vil Islemleri

Acihs Fisi Dizenle ®

Hesap Kodu Listesi

Hesap Kodu Barg Tutan (TL) Alacak Tutan (TL)
1 Dénen varliklar 0. oo 0 - 00 =
10 Hazir Dederlar ol-|oo 0 - 0o 1
100Kasa o oo o). oo
101 Alinan Gekler ol-loo 0 oo
101.01 Portfoydeki Ceklar o -[o0] o - oo
101.02 Tahsildaki Caklar o - oo o - oo
101.03 Teminattaki Cekler 0. oo 0. oo
102 Bankalar ol-loo 0 - 0o
102.01 Fon Kaynakli VaGelinar Maudust o - oo o - oo
102.01.01 Vakif Tek Vadesiz Mevduat o [0 o lo0
102.01.01.01 TR410001200967700016000 ol [o0 o]- oo
102.01,01.01.01 Periyodik Transferler o - oo o|-lo0
102.01.01.01.01.01 Cari Periyodik Transfe oo 0. oo
102.01.01.01.01.02 Amaca Yanelik Periyo o ao 0. 00
102.01.01.01.02 Sermaye Transferi ol-[oa] ol oo
102.01.01.01.08 $aglk Transfari 0. oo 0. oo
102.01.01.00.04 Ozirld Destek Transfer o oo o). o0
102.01.01.01.05 Egitim Transferi 0. oo o o0
102.01.01.01.06 Masleki Editim ve Istihda oo 0. oo
4R A1 A A AT AHA P bal Tumnsfn A an o - on Il

4 Giincelle $E vazgec
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Gecici agilis bilancosuna, Vakfin sahip oldugu Varlik ve Kaynaklar, Aktif - Pa-
sif dengesini bozmayacak sekilde girilmelidir. Eger, gecici acilis bilangcosunda
baslangicta yer almayan ve ilgili vakif personeli tarafindan sonradan eklenen
hesaplar varsa (6rnegin Banka Hesaplar gibi) ve sonradan giincelleme yapildi-
ginda sorunla karsilasilirsa, s6z konusu hesaplarin toplam bakiyesi, sisteme bas-
langicta tanimli bir hesaba (ornegin Vakif Tek Vadesiz Mevduat Hesabi icindeki
alt hesaplardan birine) bor¢ kaydedilerek, daha sonra on muhasebe havuzundan
elle kayit ekleyerek, ilgili hesaplara aktarilabilir.

Diger yandan, bir bilancoda ya 570 Gecmis Yil Kar1; ya da 580 Gecmis Yil Zarari
olur. Eger hem gecmis yil kart hem de gecmis yil zarar varsa, gecmis yil karin-
dan, gecmis yil zaran disilerek, kalan 570 Ge¢mis Yil Kar1 Hesabinin alacagina
(eger kar fazlaysa) tek kalem halinde girilmelidir.

Bilanconun aktifinde yer alan 1 ve 2 kodlu hesaplarin borcuna; pasifinde yer
alan 3, 4 ve 5 kodlu hesaplarin alacagina kayit yapilir. Aktif ve Pasif toplaminin
esit olmasina dikkat edilmelidir.

(AKTIF) L Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi (PASIF)
E ...... s tarihli

VARLIKLAR ... Bilancosu KAYNAKLAR

1. DONEN VARLIKLAR ... |3.KISA VADELI YAB. KAYNAK.

4. UZUN VD. YABANCI KAYNAK. ...
2. DURAN VARLIKLAR

5. 0ZKAYNAKLAR

AKTIF TOPLAMI PASIF TOPLAMI

Gecici acilis bilancosu olusturulduktan sonra, 590 Donem Net Kar Hesabinda
yer alan tutar, 2011 yili karin1 gosterdiginden, on muhasebe havuzundan elle
asagidaki gibi yapilacak kayitla 570 Gegmis Yil Karlari hesabina atilmalidir.

/
590 DONEM NET KARI HESABI XXX
570 GECMIS YIL KARLARI XXX
Onceki faaliyet donemine ait karin ilgili hesaba aktarilmasi
/
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Gecici acilis bilancosu olusturulduktan sonra, Vakfin sahip oldugu stok miktar ve
tutarlarinin sisteme girilmesi gerekmektedir.

Stok bilgilerini sisteme girmek icin, Kaynak Yonetimi, menusu altindaki Stok
islemleri meniisiinden, Stok Sorgula diigmesi tiklanmir ve acilan ekrandan Stok
Bilgilerini Giincelle sekmesi tiklanir. Acilan, Stok Bilgilerini giincelle sihirbazin-
dan, Stok Tiirleri adiminda, Stok Tiirli basliginin yaninda bulunan diigmesine
tiklanarak, Hesap Kodlar penceresinde giincellenecek stok tiirii secilir. Eger,
stok giincelleme islemi icin tum stok kodlarina erisilmek isteniyorsa, stok turu
secilmeden ileri diigmesine tiklanir.

-
Stok Bilgiler Giincelleme Sihirbaz xX

B 1-Stok Tirleri stok Tideri

2-Stok Listesi

Stok Tard =8

iler ==

Diizenlenecek stok kodu secildikten sonra Kaydet butonuna basilarak ilgili stok
kaleminde giincelleme yapilabilir. Eger, Egitim Yardimi Stoklar Giincellenecek
ise, Hesap Kodundan, 157.01.02 Egitim Yardimi Stoklan secilerek, Kaydet bu-
tonu tiklandiginda, ilgili stok kaleminde asagidaki gibi giincelleme yapilabilir:

Stok Bilgileri Giincellemea Sihirbazi X

& 1-5tok Tarler stok Listesi

= 2-stok Listesi Stok Hesap Kodu Teslimat Kaleri Birimi iiriin Miktan

157.02 Eqitim Yardwu Stoklan Editim Materyali Yardimw Adet 1z
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Stok Listesi adiminda, secilen stok turline gore, stok icin yaziimda tanimlanan
teslimat kalemi ya da kalemleri, adet ve Uriin miktarlan ile birlikte gorundur.
Vakifta mevcut olan iiriin miktan giincellenir ve Sonlandir diigmesine tiklanarak
giincelleme islemi tamamlanir ve daha sonra, stok kalemi, Urtin miktarlarinin
giincellendigine dair Bilgi Mesaj1 penceresi goriniir.

-
@9 Bilgi Mesaj >

1 stodun Orin mmikksrlan basanh bir sekilde gtincellenmmistiv

& Kapat

2. VAKFA AKTARILAN KAYNAGIN MUHASEBELESTIRILMESI:

SYD Vakiflarina, Fon’dan aktarilan Periyodik paylar ve geri donisimstiz nitelik-
teki egitim, saglik, barinma, dogal afet, ...vb. kaynaklar ilgili Vakfin banka he-
sabina gectiginde Biitiinlesik sistemde, Kaynak Yonetimi altindaki Bagis / Gelir
mendusiinden Bagis / Gelir Sorgula butonunu tiklayarak veyahut da dogrudan 6n
muhasebe havuzundan, kayit ekleyerek, 102 Bankalar Hesabina borg, 602 Diger
Gelirler Hesabina alacak kaydi yapmak suretiyle aktarilan kaynagin muhasebe-
lestirilmesi yapilabilir.

Bagis / Gelir Ekleme Sihirbazi b4

E¥ 1-Badisiaeliv Tarn Badis / Gelir Tiimi

2-Badiz Bilgileri

Badis/ Gelir Badis v
Badiz/ Gelir TOrd Avyni Stok -
iler =>

Bagis / Gelir Ekleme Sihirbazinda, eklenecek gelir tiirii bagis ise, bagis kaydi ile
ilgili tiir secilir. Eger, gelir kaydi eklenecek ise, herhangi bir tiir secimine gerek
yoktur. Gelir kaydi denildikten sonra, dogrudan ileri butonuna tiklanir.
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Banka - Kasa TiiHeri Oox
v [ yBanka - Kaza Tarleri =
|| kaza

¥ [ Jeankalar
¥ [ rFon Kaynakh wakif Gelirleri Mevduat
¥ [vakf Tek vadesiz Mewvduat
¥ [ ywakaf Bankas MAMAK subesi (TF
w [ yPerivodik Transfer

|| <ari Perivodik Transferler
|| Arnaca vanelik Perigodik 7
| Sermaye Transferi
| Sadlk Transferi
| Szl Destek Transferi

| Egitirn Transferi

|
|
|
|
|| Mesleki Editirn we Istihdarma
|| Aile Destek Transferi

| | sosyal ve dzel Armach Transf]
|

| wakiflara Dider Transferler

|| Déndgamli Projeler Tek Wadesiz M

L&/ J |98 vazoes |

Acilan ekrandan, gonderilen kaynagin kaydedilecegi hesap secilerek Kaydet 137
diigmesine basilir.

Eger, gonderilen kaynaklar, on muhasebe havuzundan kaydedilmek istenirse;
Kaynak Yonetimi altindaki, Muhasebe islemleri meniisiinden, On Muhasebe Ha-
vuzu tiklanarak acilan ekranin sag list kosesindeki Ekle diigmesi tiklandiginda,
elle muhasebe kaydi eklemek icin asagidaki ekran acilacaktir:

Muhasebe Kaydi Ekle ox
Tarih 10/07/2011 |
Tutar | 0 |TL
Borglu Hesap Kodu |J'_£.ib‘en bir hesap hodu seginiz. | l@J
Alacakh Hesap Kodu |.r_£.it.\‘en iy hasap bodu seginiz, | l@J
Aciklama

| | Diizeltme Kaydi

L GELISMIS

L ¢ J x Yazrgec :i
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Ornegin, .... SYD Vakfina 30.000 TL kaynak aktarildiginda muhasebe kaydi asa-
gidaki gibi olacaktir.
/
102 BANKALAR HESABI 30.000
102.01.01.01.01.01 Cari Periyodik:10.000
102.01.01.01.01.02 Amaca Yon. Per:20.000
602 DIGER GELIRLER HESABI 30.000
602.01.01.01 Cari Periyodik:10.000
602.01.01.02 Amaca Yon. Per:20.000
Gelir islemi, Fon’dan aktarilan kaynagin kayd
/

Vakif, insan Kaynaklari modiilii heniiz uygulamaya dahil edilmedigi icin, gon-
derilen kaynagin ne kadarinin cari, ne kadarinin da amaca yoénelik oldugunu
Vakiflarimiz kendi ihtiyaclarina gore belirleyeceklerdir. Tabi bu siirec icerisinde,
on muhasebe havuzundan kayit eklemek suretiyle, banka hesaplari arasinda
aktanm (virman) yapilabilecektir.

Geri Doniisiimlii Projeler Kapsaminda Aktarilan Kaynaklarin Muhasebelesti-
rilmesi:

SYD Vakiflarina, geri donusumlu projeler kapsaminda aktarilan kaynaklar da Bu-
tiinlesik sistemde, Kaynak Yonetimi altindaki Bagis / Gelir meniisiinden Bagis /
Gelir Sorgula butonunu tiklayarak veyahut da on muhasebe havuzundan muha-
sebelestirilebilir.

Ornegin, .... SYD Vakfina, geri doniistimlii projeler kapsaminda 50.000 TL kaynak
aktarildiginda muhasebe kaydi asagidaki gibi olacaktir.

/
102 BANKALAR HESABI 50.000
102.01.02 Donusumlu Projeler Tek Vadesiz Mevduat
102.01.02.01 ......... Bankasi

102.01.02.01.01 KASDEP
102.01.02.01.02 Gelir Getirici
436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 50.000
436.01 Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Fonuna Borclar
436.01.01 KASDEP
436.01.02 Gelir Getirici
Geri doniisiimlii projeler kapsaminda aktarilan kaynagin kaydi
/
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Projeler kapsaminda gonderilen kaynaklar ilgili proje kapsamindaki vatandasla-
ra 6dendiginde ise, projeler modiilii heniiz uygulamaya girmediginden, 6n mu-
hasebe havuzundan asagidaki kaydin yapilmas1 gerekir.
/
221 ALACAK SENETLERI HESABI 50.000
221.01 Doniisiimlii Projelere iliskin Alacak Senetleri
221.01.01 KASDEP
221.01.02 Gelir Getirici

102 BANKALAR HESABI 50.000
102.01.02 Donusumlu Projeler Tek Vadesiz Mevduat
102.01.02.01 ......... Bankas1

102.01.02.01.01 KASDEP
102.01.02.01.02 Gelir Getirici
Geri donustimlii projeler kapsaminda aktarilan kaynagin proje kapsamindaki va-
tandaslara odenmesine iliskin muhasebe kaydi
/

Projeler kapsaminda vatandaslar tarafindan, Vakfa yapilan geri 6demelerin ve
Vakifca, Fon’a yapilacak geri 6demelerin kayitlari ise asagidaki gibi olacaktir:

Ornegin, oniimiizdeki yil tahsil edilecek 10.000 TL tutarinda proje geri 6demesi
varsa;
31.12.20XX

121 ALACAK SENETLERI HESABI 10.000-
121.01 Déniisiimlii Projelere iliskin Alacak Senetleri
121.01.01 KASDEP
121.01.02 Gelir Getirici

221 ALACAK SENETLERI HESABI 10.000-

221.01 Doniisiimlii Projelere iliskin Alacak Senetleri

221.01.01 KASDEP

221.01.02 Gelir Getirici
Oniimiizdeki yil tahsil edilecek Proje alacagimin kisa vadeli hesaba aktarilmasi

/
436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 10.000-
436.01 SYD Tesvik Fonuna Borclar
436.01.01 KASDEP
436.01.02 Gelir Getirici
336 DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 10.000-
336.01 SYD Tesvik Fonuna Borclar
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336.01.01 KASDEP
336.01.02 Gelir Getirici
Oniimiizdeki y1l Fon’a 6denecek Proje borcunun kisa vadeli hesaba aktarilmasi
/

Proje sahibi vatandastan ilk takside iliskin tahsilatin yapilmasi ve Vakifca Fon
hesaplarina geri 6demenin yapilmasi halinde asagidaki kayitlar yapilacaktir:

weed e 1.20X1
102 BANKALAR HESABI 10.000
102.01.02 Donusumlii Projeler Tek Vadesiz Mevduat
102.01.02.01 ......... Bankasi

102.01.02.01.01 KASDEP
102.01.02.01.02 Gelir Getirici
121 ALACAK SENETLERI HESABI 10.000-
121.01 Doniisiimlii Projelere iliskin Alacak Senetleri
121.01.01 KASDEP
121.01.02 Gelir Getirici
Proje alacaginin ilk taksitinin hak sahiplerinden tahsili
/
336 DIGER CESITLi BORCLAR HESABI 10.000-
336.01 SYD Tesvik Fonuna Borclar
336.01.01 KASDEP
336.01.02 Gelir Getirici

102 BANKALAR HESABI 10.000-
102.01.02 Donusumlu Projeler Tek Vadesiz Mevduat
102.01.02.01 ......... Bankasi

102.01.02.01.01 KASDEP
102.01.02.01.02 Gelir Getirici
Proje borcuna iliskin ilk taksitin Fon’a geri ddenmesi
/

Projeler kapsaminda SYD Vakiflarina aktarilan kaynaklarin muhasebelestirilme-
si, 0zetle yukarida anlatildig1 sekilde gerceklestirilecektir. Ancak, daha onceki
yillarda Vakiflara aktarilan proje kaynaginin farkli muhasebe islemlerine konu
olmasi ya da hi¢ kayda alinmamis olmas1 dolayisiyla sorunlar yasanmaktadir. Bu
sorunlar asagida aciklandigi sekilde ¢coziimlenebilir.

Eger, daha Once geri donisiimli projeler kapsaminda Vakfa aktarilan ve vakif
tarafindan da vatandaslara verilen kaynaklar hicbir sekilde muhasebe kaydina
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alinmamissa veyahut ta proje parasi geldiginde Vakif tarafindan gelir kayds,
proje kaynagi Fon’a aktarildiginda gider kaydi yapilmissa, geriye kalan proje
alacak ve borc¢larinin, 6n muhasebe havuzundan kayit ekleyerek, asagidaki se-
kilde kayit altina alinmas1 gerekmektedir:

/

221 ALACAK SENETLERI HESABI XXX
221.01 Donisuimlii Projelere iliskin Alacak Senetleri
221.01.01 KASDEP
221.01.02 Gelir Getirici

436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI XXX

436.01 SYD Tesvik Fonuna Borclar

436.01.01 KASDEP

436.01.02 Gelir Getirici
Daha once geri donisumlu projeler kapsaminda Vakfa aktarilan, ancak sehven
kayda alinmamis olan proje alacaklarinin ve Fon’a olan proje borc¢larinin kayda
alinmasi

/

Eger, daha once doniisiimlii projeler kapsaminda vakfa aktarilan kaynaklar ge- ——
lir olarak kaydedilmis ve proje sahibi vatandaslara 6denen miktarlar da, ilgili ~ 141
alacak hesabina (121 - 221 ; 136 - 236) kaydedilmis ise, (yani yalnizca Fon’a
odenecek borclar 336 - 436 hesaplarina kaydedilmemis ise) asagidaki sekilde
yapilacak kayit ile Fon’a olan borclar kayit altina alinmis olacaktir:

/

570 GECMIS YILLAR KARLARI HESABI XXX

436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI XXX

436.01 SYD Tesvik Fonuna Borglar

436.01.01 KASDEP

436.01.02 Gelir Getirici
Daha once geri doniusumlu projeler kapsaminda Vakfa aktarilan, ancak ilgili yil-
da sehven gelir olarak kaydedilmis olan, Fon’a olan proje borclarinin kayda
alinmasi

/
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3. VAKIF GIDERLERININ MUHASEBELESTIRILMESI
a) AMACA YONELIK GIDERLERIN MUHASEBELESTIRILMESI

SYD Vakiflan tarafindan, hane basvurusunun alinmasindan, ilgili haneye Mute-
velli Heyeti Karar1 dogrultusunda yardim yapilmasina kadar yapilacak tiim ama-
ca yonelik giderler Butunlesik sistem Uzerinden otomatik olarak yapilacaktir.

Miitevelli Heyet Karan sonlandinldiginda, yardim yapilmasina karar verilen ki-
siler teslimat islemlerine disecektir. Burada, ilgiliye odenecek yardim icin on-
celikle Banka Talimat1 (topluca da olusturulabilir) olusturulmasi gerekecektir.
Banka tarafindan odeme yapilinca da ilgili yardimlar Gerceklesen Nakit Tesli-
matlar kismina dusecektir.

Gorev Iglemleri/ Bilgi Listesi

A\Hane Dosyast | 5 Yardim Harcama Teslimat  =Muhasebe | Bilgi
J.Giirevleri'l @Eh’rlvllri Ptverkeri L:ﬁliiirevleri L Giirevleri -_Olisgesi

@ Excel'e Raporla

Gorev Tlgili Kaytt Sayst

()

Banka Talimat Olusturulmas: Gereken Harcamalar
Gergeklestitiimesi Gereken Harcamalar

Fiyat Tespifi Yapimas Gereken Harcamalar

@ (== (=

Kaynak Talebi Karara Badlannus Harcamalar 1

On muhasebe havuzunda dncelikle banka talimatina iliskin olarak;
/
633 AMACA YONELIK GIDERLER XXX
103 VERILEN CEKLER VE ODEME EMIRLERI XXX
/

Seklinde yapilan kayitlarin muhasebelestirilmesi, daha sonra da bankadan yapi-
lan odemeye iliskin olarak;

/
103 VERILEN CEKLER VE ODEME EMIRLERI XXX
102 BANKALAR HESABI XXX
/
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Seklindeki kayitlarin muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Once talimatlar mu-
hasebelestirilmeden, odemeye iliskin kaydin muhasebelestirilmeye calisilmasi
sirasinda, 103 Kodlu hesap, bor¢ bakiye veremeyecegi icin sistem uyar1 vere-
cektir. Bu nedenle oncelikle talimatlara iliskin kayitlarin muhasebelestirilmesi
gerekmektedir.

b) CARi GIDERLERIN MUHASEBELESTIRILMESI

SYD Vakiflarinin, elektrik, su, telefon faturasi, ....vb. olagan 6demeleri ile per-
sonel Ucret odemeleri, kirtasiye alimlar1 vb. giderlerinden olusan tum cari har-
camalarini yapabilmeleri icin oncelikle Mutevelli Heyetinden bir prensip karan
almalan gerekir. Clinkd, soz konusu odemelerin de Heyet karari ile yapilmasi
gerektiginden, odeme icin Heyetten karar alincaya kadar, fatura tarihi gecebi-
lir. iste bu gibi nedenlerle Mitevelli Heyetinden énceden alinmis bir yetki ma-
hiyetinde olan Prensip Kararlar ile soz konusu cari harcamalarimizi yapabiliriz.
Esasen, prensip karari geregi yapilan harcamalar da yine bir sonraki miitevelli
heyet giindemine dismektedir.

Cari harcamalar, harcama ekleme sihirbaz1 kullanilarak yapilabilir. Bu tur, sis-
tem Uzerinden yapilan harcamalara iliskin muhasebe kayitlar da sistem uzerin-
den otomatik olarak muhasebelestirilmektedir.

Harcama Ekleme Sihirbazi »

$ i-Harcarna Tard Harcama Tiimi

2-Harcarna Bilgileri
) Arnaca vonelik Harcama

(#) Arnaca vinelikyStok Harcarma

) Cari Harcama

fleri ==

c) SYD VAKIFLARI TARAFINDAN iNSA ETTIRILEN BINALARIN MUHASEBELES-
TIRILMESI

SYD Vakiflan tarafindan, ozellikle yurt binasi insaati yaptirilmasi nedeniyle ya-
pilacak hakkedis bedeli 6demelerinin ne sekilde muhasebelestirilecegi siklikla
sorulmaktadir. Bu nedenle asagida, Vakiflarin cesitli amagclarla bina insa ettir-
meleri nedeniyle yapacaklari odemelerin vergisel boyutu da dikkate alinarak
gerekli aciklamalar yapilacaktir.
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Vakiflarca, yapimi siiren ve tamamlandiginda ilgili maddi duran varlik (252 Bina-
lar) hesabina aktarilacak olan, her turli madde ve malzeme ile iscilik ve genel
giderlerle ilgili harcamalarin izlenmesi amaciyla tek diizen hesap planinda 258
Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1 acilmistir. Yapilmakta olan yatirim projele-
rine direkt ve endirekt sekilde gelen harcamalar bu hesaba bor¢ kaydedilir.
Bina insaat1 tamamlandiginda, bu hesapta izlenen yatinm bedelleri 252 Binalar
Hesabina borc¢ kaydedilerek, bu hesaba alacak kaydedilir.

Vakiflarca, bina yapimina tahsis edilen arsanin maliyet bedelinin, ileride bina
maliyetine eklenmek lizere 258 Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabina aktarilmasi
gerekmektedir. Eger, Vakiflar tarafindan eski bir bina yiktirilarak yerine yeni bir
bina yaptinlmak isteniyorsa, eski binanin kayitli degerinin ve yikim igin yapti-
rilacak masraflarin da bu sekilde 258 No.lu hesaba aktarilmasi gerekir. Ayrica,
tapuda gerekli cins tahsisi islemlerinin yaptirilmasina da cok dikkat edilmelidir.

Diger yandan, vakiflar tarafindan iiclincii sahislara yaptinlan insaat isleri bir
hizmet ifas1 niteliginde oldugundan %18 oraninda KDV’ne tabidir. Ote yandan,
KDV Kanunu’nun 9’uncu maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak Maliye Bakan-
liginca, 89 Seri No.lu KDV Genel Tebligi ile yapim isleri ile bu islerle ilgili mu-
hendislik-mimarlik ve etiit-proje hizmetlerinden dogan katma deger vergisine
tevkifat yapma sorumlulugu getirilmistir. Buna gore;

1. Genel biitceye dahil daireler, katma butceli idareler, il 6zel idareleri, bele-

diyeler ve bunlarin teskil ettikleri birlikler,

Doner sermayeli kuruluslar,

Kanunla kurulan kamu kurum ve kuruluslar,

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar,

Universiteler (vakif tiniversiteleri haric),

Kanunla kurulan veya tiizel kisiligi haiz emekli ve yardim sandiklarn (SGK

gibi),

Bankalar ve ozel finans kurumlar,

8. Kamu iktisadi tesebbiisleri (Kamu iktisadi Kuruluslari, iktisadi Devlet Tesek-
kulleri),

9. Ozellestirme kapsamindaki kuruluslar,

10. Organize sanayi bolgeleri ile menkul kiymetler, vadeli islemler borsalar da-
hil butun borsalar,

11. Hisse senetleri Istanbul Menkul Kiymetler Borsasina kote edilmis sirketler,

12. Yaridan fazla hissesi dogrudan yukarida sayilan kurum ve kuruluslara ait
olan (tek basina ya da birlikte) kurum, kurulus ve isletmeler,

hizmet alimlarina ait bedel lizerinden hesaplanan katma deger vergisinin

o e wWwN
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1/6’s1m sorumlu sifatiyla beyan edilmek ve odenmek Uzere tevkifata tabi tutar-
lar (99 Seri Nolu KDV Genel Tebligi).

SYD Vakiflan tebligde sayilan tevkifat yapma sorumlulugu getirilen kurumlardan
biri olmadig1 icin KDV tevkifat1 yapmayacaklardir. Ote yandan, vakiflar KDV mii-
kellefi de olmadiklan icin, odenen KDV isin mahiyetine gore, gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinacaktir. Bu durumda, KDV dahil olmak lizere odenen
toplam tutar maliyet unsuru olarak ilgili yatirimin maliyet bedeline eklenecek-
tir.

Uzerinde belli para yazili olan her tiirlii sézlesmenin her bir niishasi binde 8,25
oraninda damga vergisine tabi olacaktir. Buna gore, sozlesmeye konu hakedis
bedeli binde 8,25 oraninda damga vergisi kesintisine tabi tutulacaktir. Ancak,
SYD Vakiflar1 damga vergisinden muaf oldugu gibi, 6zel hukuk tiizel kisiligine
sahip olmalan dolayisiyla damga vergisi kesintisi yapma yetkisine de sahip de-
gillerdir. Fakat, 43 seri no.lu Damga Vergisi Genel Tebligi geregi, bilanco esasina
gore defter tutan Vakiflar, sozlesmenin diger tarafi olan liclincii kisilerin soz
konusu damga vergisini 6demelerinden sorumludurlar. Bu nedenle Vakiflarca ya-
pilacak islemlerde, iiclincii kisilerden damga vergisinin 6dendigine iliskin belge
talep etmeleri gerekmektedir.

Diger yandan, yillara yaygin insaat ve onarim isi yapanlara bu isler icin diizenle-
nen istihkak raporuna bagli olarak belli zamanlarda hakedis 6demesi yapilmak-
tadir. Bu odemeler gecici kabulden veya isin fiilen bitiminden sonra yapilacak
olan ana ddemeye mahsuben yapilan ara odemelerdir. Yillara yaygin insaat ve
onarim islerinde kazancin, isin bittigi yiin geliri sayilmasi ve isin bittigi yilda
beyan edilmesi dolayisiyla, bir yandan vergilemedeki gecikmeyi telafi etmek,
diger yandan miiteahhidin vergi 6deme zamanindaki mali yiikiinii azaltmak ama-
ciyla, odenen hakedis bedellerinden vergi kesintisi yapilmas1 diizenlenmistir.

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’lncu ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
15’inci maddesi geregi; vergi kesintisi yapmak mecburiyetinde olanlar, yillara
yaygin insaat ve onarma isini yapanlara (kurumlar dahil) odedikleri istihkak be-
dellerinden istihkak sahiplerinin gelir / kurumlar vergilerine mahsuben (avans
olarak odenenler dahil) %3 oraninda vergi kesintisi yapmakla yukumlidurler.

Ornek: ......... SYD Vakfi, 05.07.2011 tarihinde 50.000 TL’lik bir arsasinin lzerine
Vakfa ait bir bina yapmaya karar veriyor. 10.07.2011 tarihinde bir insaat firmasi-
na avans olarak 100.000 TL + KDV hak edis bedelini banka hesabindan odeyerek
bina insaatini baslatiyor. 10.12.2012 tarihinde insaat firmasina 100.000 TL + KDV
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ikinci hak edis 6demesini banka hesabindan yaparak, insaati tamamlanan binayi
insaat firmasindan teslim aliyor.

Buna gore, yapilacak muhasebe kayitlari asagidaki gibi olacaktir.
05.07.2011
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 50.000
250 ARSA VE ARAZILER HESABI 50.000
Vakfa ait arsanin insaat maliyet bedeline aktarilmasi
/

Avans olarak 6denen hakedis bedeline iliskin fatura bilgileri asagidaki gibi ola-
caktir:

Hakedis Tutan : 100.000 TL
Hesaplanan KDV tutan : 18.000 TL

Odenecek Briit Tutar : 118.000 TL
Sorumlu Sifatiyla KDV Tevkif Edilmeyecek! ( )
Gelir Vergisi Stopaj1 (100.000 x 0,03 =) : (3.000 TL)

Damga Vergisi Kesintisi Yapilmayacak ( )
Odenecek Net Tutar : 115.000 TL

Yapilacak muhasebe kaydi ise asagidaki gibi olacaktir.

10.07.2011
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 118.000
102 BANKALAR HESABI 115.000
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 3.000

360.01 Gelir Vergisi Stopajlari: 3.000
Bina insaati isi icin insaat firmasina avans 6demesi

10.12.2012
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 118.000
102 BANKALAR HESABI 115.000
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 3.000

360.01 Gelir Vergisi Stopajlari:3.000
Bina insaati isi icin insaat firmasina ikinci hakedis odemesi
/
252 BINALAR HESABI 286.000
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 286.000
Binanin insaat firmasindan teslim alinmasi
/
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Eger, Vakiflar tarafindan, daha onceki yillarda, 258 Yapilmakta Olan Yatirimlar
Hesabina kaydedilmesi gerekirken, gider olarak kaydedilmis, hakkedis bedeli
odemeleri varsa, bu 6demelerin asagidaki kayitla diizeltilmesi ve bundan sonra,
insaat teslim edilinceye kadar, yapilacak odemelerin 258 No.lu hesapta izlen-
mesi gerekmektedir.

/
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI XXX

671 ONCEKi DONEM GELIR VE KARLARI HESABI XXX

Onceki yillarda, 258 No.lu Hesaba kaydedilmesi gerekirken sehven gider kay-
dedilen yatinm harcamalarinin ilgili hesaba alinmasina iliskin diizeltme kaydi

/

d) SYD VAKIFLARINA TESLiM EDILECEK SOSYAL KONUTLARIN MUHASEBELES-
TiRILMESI

Bilindigi lizere, TOKI tarafindan yapilan sosyal konutlar bulundugu mahalde faa-
liyet gosteren SYD Vakfina teslim edilecektir. Soz konusu sosyal konutlarin, hak
sahiplerince bedeli tamamen odeninceye kadar, milkiyeti ilgili Vakifta kalacak-
tir.

Esasen, TOKI tarafindan insa edilen sosyal konutlarin bedeli Sosyal Yardimlasma
ve Dayanismay1 Tesvik Fonu tarafindan TOKi’ye 6denmistir. Dolayisiyla, ilgili Va-
kif tarafindan hak sahibi vatandaslara tahsis edilen sosyal konutlarin bedeli, hak
sahipleri tarafindan 20 yilda esit taksitlerle ve faizsiz olarak Vakfa odenecektir.
Vakif tarafindan acilacak bir banka hesabina yapilacak bu 6demelerin de, ilgili
Vakiflar tarafindan belirli donemlerde, Fon tarafindan bu amacla acilacak hesa-
ba iade edilmesi gerekecektir.

Dolayisiyla, TOKI tarafindan Vakfa yapilan teslimin muhasebe acisindan mahiye-
ti, Fon hesaplarina iade edilecek bir borctur. Yine, Vakiflar tarafinda hak sahibi
vatandaslara yapilan tahsisin amaci da (kar amaci giidiilmediginden) yine bedeli
belirli taksitler halinde 6denmek lzere bir bor¢c verme mahiyetindedir.
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Buna gore yapilacak muhasebe kayitlar asagidaki gibi olacaktir:
i) TOKI tarafindan Vakfa yapilan teslimin muhasebelestirilmesi:

/

157 DIGER STOKLAR HESABI XXX
157.04 Sosyal Konut Stoklarn

336 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI XXX

336.01.03 Fon’a Odenecek Sosyal Konut Taksit Borclar

436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI XXX

436.01.03 Fon’a Odenecek Sosyal Konut Taksit Borclar
Vakfa teslim edilen sosyal konutlarin kayda alinmasi (Bir yil icinde odenmesi
ongoriilen borglar 336; diger uzun vadeli borclar 436 Hesaba kaydedilmistir.)

/

ii) Vakif tarafindan vatandaslara yapilan teslimin muhasebelestirilmesi:
/
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI XXX
136.06 Sosyal Konut Teslimlerinden Alacaklar
236 DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI XXX
236.06 Sosyal Konut Teslimlerinden Alacaklar
157 DIGER STOKLAR HESABI XXX
157.04 Sosyal Konut Stoklan
Hak sahibine teslim edilen sosyal konutlarin kayda alinmasi (Ancak, sosyal ko-
nutlarin bedeli tamamen 6deninceye kadar, miilkiyet hakki Vakifta kalacagin-
dan bu durumun bilanco dipnotlarinda belirtilmesi gerekir)
/

iii) Vatandaslar tarafindan Vakfa yapilan taksit odemesinin muhasebelestiril-
mesi:
/
102 BANKALAR HESABI XXX
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI XXX
136.06 Sosyal Konut Teslimlerinden Alacaklar
Vatandas tarafindan yapilan ...’nci Taksit odemesinin kaydi
/
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iv) Vakif tarafindan Fon’a yapilan geri 6demenin muhasebelestirilmesi:
/
336 DIGER CESITLi BORCLAR HESABI XXX
336.01.03 Fon’a Odenecek Sosyal Konut Taksit Borclar
102 BANKALAR HESABI XXX
Fon’a yapilan ...’nc1 Taksit 6demesinin kayd1
/

e) STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI AYRILMASI

Stoktaki mallar, iktisadi kiymetlerinde 6nemli bir diisiikliik meydana geldiginde
emsal bedeli ile (yeni - haiz oldugu - diisiik degeriyle) degerlendirilir. Emtianin,
emsal bedeli ile maliyet bedeli arasindaki fark ise, karsilik ayrilmak suretiyle
gider kaydedilir.

Yangin deprem su basmasi gibi dogal afetlerle bozulmak, ciliriimek, kirilmak,
catlamak, paslanmak, teknolojik gelismeler ve moda degisiklikleri nedenleriy-
le stoklarin fiziki ve ekonomik degerlerinde dnemli azalislarin ortaya ¢ikmasi
veya bunlarin disinda diger nedenlerle stoklarin piyasa fiyatlarinda diismelerin
meydana gelmesi dolayisiyla kayiplan karsilamak amaciyla ayrilan karsiliklan
izlemek icin Tekdiizen Hesap Planinda 158 Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesab1
olusturulmustur.

Oncelikle, degeri diisen stoklan izlemek icin, 157 Diger Stoklar Hesabinin altin-
da 157.03 Degeri Diisen Stoklar diye bir alt hesap olusturulmustur. Degeri diisen
mallarin, stoklarin normal maliyet bedeli lizerinden takip edildigi 157.01 Amaca
Yonelik Stoklar Hesabindan cikartilarak, 157.03 Degeri Diisen Stoklar Hesabina
alinmasi gerekir. Stoklarda meydana gelen deger diisiikliigii nedeniyle, stoktaki
mallarin maliyet degerleri ile emsal bedelleri arasinda olusan farkin Karsilik
Giderleri hesabinin borcuna, “Stok Deger Disiikliigii Karsilig1” diizenleyici hesa-
binin alacagina kaydedilmesi gerekir.

Ornegin, ...... Vakfinin, 157.01.0X Amaca Yonelik Stoklarda bulunan ve maliyet
bedeli 10 TL olan bir stok kaleminin degerinde 4 TL’lik bir disiikliik meydana
gelmis olsun:

157 DIGER STOKLAR / 10

157.03 Degeri Diisen Stoklar
157 DIGER STOKLAR 10
157.01 Amaca Yonelik Stoklar
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/
654 KARSILIK GIDERLERI 4
654.01.0X Mal Deger Distiklugi
158 STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 4
Stoklarda meydana gelen deger disiikligii icin karsilik ayrilmasi

/
..... Vakfi, degeri diisen s6z konusu stoku ihtiyac sahibi bir vatandasa verdigin-
de de asagidaki kayit yapilacaktir:

633 AMACA YONELIK GiéERLER HESABI 10
158 STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 4
157 DIGER STOKLAR 10
157.03 Degeri Diisen Stoklar
644 KONUSU KALMAYAN KARSILIKLAR 4
Degeri diisen stok kaleminin yardim olarak verilmesi

/

Eger, degeri diisen stok kalemi tamamen kullanilamaz hale gelmis ise asagidaki
kayit yapilacaktir:

659 DIGER FAALIYETL. G/iDERLER HS. 10
158 STOK DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 4
157 DIGER STOKLAR 10
157.03 Degeri Diisen Stoklar
644 KONUSU KALMAYAN KARSILIKLAR 4
Kullanilamaz durumdaki, degeri diisen stok kaleminin gider kaydedilmesi

/

f)  TAHSILI SUPHELI HALE GELEN ALACAKLARIN MUHASEBESI

Vakfa geri odeme siiresi gecmis bu nedenle vadesi bir kac defa uzatilmis veya
protesto edilmis, yazi ile birden fazla istenmis ya da dava veya icra safhasina
aktarilmis senetli ve senetsiz alacaklar supheli alacak sayilir ve bu sekilde tah-
sili supheli hale gelmis olan alacaklar ilgili olduklar (121 - 221 / 136 - 236) he-
saplardan cikartilarak (128 - 228 / 138 - 238) Supheli Ticari Alacaklar Hesabina
aktanlir. Diger bir ifadeyle, tahsili siipheli hale gelen alacaklar ilgili olduklan
hesaplarin alacagi karsiliginda (128 - 228 / 138 - 238) Siipheli Ticari Alacaklar
Hesabina bor¢ yazilarak normal alacaklardan cikanlir. Supheli hale gelen ala-
cagin tahsili veya tahsil edilemeyeceginin kesinlesmesi durumunda bu hesaba
alacak kaydedilir.
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VUK’nun 323’lncl maddesine gore: “Ticari ve zirai kazancin elde edilmesi ve
idame ettirilmesi ile ilgili olmak sartiyla;

1. Dava veya icra safhasinda bulunan alacaklar;

2. Yapilan protestoya veya yazi ile bir defadan fazla istenilmesine ragmen
borclu tarafindan 6denmemis bulunan dava ve icra takibine degmeyecek
derecede kucuk alacaklar; supheli alacak sayilir.

Yukarida yazili siipheli alacaklar icin degerleme giiniiniin tasarruf degerine
gore pasifte karsilik aynlabilir. Bu karsiligin hangi alacaklara ait oldugu karsi-
lik hesabinda gosterilir. Teminatli alacaklarda bu karsiik teminattan geri kalan
miktara inhisar eder. Suipheli alacaklann sonradan tahsil edilen miktarlar tahsil
edildikleri donemde kar-zarar hesabina intikal ettirilir.”

Bu hitkme gore, siipheli alacak karsiligr ayirabilmek icin s6z konusu siipheli ala-
cagin ticari veya zirai kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi ile ilgili
olmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla, SYD Vakiflarinin alacaklan ticari veya zirai
nitelikte olmadigindan, Vakiflarca ayrilacak siipheli alacak karsiigi kanunen ka-
bul edilmeyen gider niteliginde olacaktir. Ancak, SYD Vakiflar (iktisadi isletme-
leri harig) vergiye tabi olmadigindan bu durumun bir sakincasi bulunmamakta-
drr.

Diger yandan, muhasebenin temel kavramlarindan ihtiyatlilk kavrami geregi,
muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi ve Vakfin karsilasabilecegi risklerin
g0z onune alinmasi gerekir. Bu kavramin sonucu olarak vakiflar muhtemel gi-
derleri ve zararlan icin karsilik ayirabilirler. Ancak, karsilik ayrilmas1 durumun-
da karsiigin hangi alacaga ait oldugunun gosterilmesi gerekmektedir. Ayrica,
teminatli alacaklarda karsiligin teminattan geri kalan kisim icin ayrilabilecegi
belirtilmistir.

Kanunda ifade edildigi sekliyle, siipheli alacaklar icin degerleme giiniiniin ta-
sarruf degerine gore karsilik ayrilabilecektir. Ancak, uygulamada yanlis olarak,
siipheli alacak karsiligi mukayyet (kayitli) deger lizerinden ayrilmaktadir.

Dava ve icra safhasindaki alacaklarin, stipheli alacak sayilan kismi dava konusu
edilen veya icra takibine baslanmis olan alacak kismidir. Diger bir ifadeyle, dava
veya icra takibi dilekcesinin verilmis olmasi halinde alacagin dava veya icra
safhasinda oldugu kabul edilecektir. Bu alacak kisminin karsilik ayrilmasina esas
teskil edecek tasarruf degeri ise, Vakfin dava veya icra sonucuna gore tahsil
etmeyi umdugu miktar olacaktir.
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Yapilan protestoya veya yazi ile bir defadan fazla istenilmesine ragmen borg-
lu tarafindan 6denmemis bulunan dava ve icra takibine degmeyecek derecede
kiiclik alacaklar da siipheli alacak sayilmasina ragmen kiiciik alacaktan ne anla-
silmasi1 gerektigi belirtilmemistir. Bu durumda kiiciik alacagin miktari; alacagin
ve alacakla ilgili masraflarin tutarina gore degisecektir. Ancak, yapilan protes-
tonun noter araciligiyla yapilmasi, yazi ile istemenin de noter veya taahhiitli
mektupla yapilmasi gerekir.

Ornek: .... Vakfi proje alacaklilarindan Bay A’dan kayitli degeri 50.000 TL olan bir
alacagini, yapilan protestoya ragmen tahsil edemedigi icin 21.02.2011 tarihinde
supheli alacaklar hesabina aliyor. .... Vakfi 10.03.2011 tarihinde, daha once te-
minat olarak aldig1 30.000 TL tutarindaki senedi geri kalan borcu ile birlikte tah-
sili icin icra dairesine vererek Bay A hakkinda icra takibati baslatiyor. .....Vakfi
ayni tarih itibariyle, Bay A’'nin icinde bulundugu ekonomik kosullar nedeniyle,
icra takibi sonucunda alacagini, tahsili icin icra dairesine verdigi senetle birlikte
45.000 TL olarak tahsil edebilecegini diisiinerek buna gére karsilik ayiryor. icra
takibi sonucunda, 12.05.2011 tarihinde alacagin1 40.000 TL olarak tahsil ediyor.
15.07.2011 tarihinde, Bay A gecirdigi kalp krizi sonucu vefat etmis ve mirascilan
da miras1 reddettiklerinden, kalan alacagin tahsil imkani1 kalmamistir.

Buna gore, oncelikle siipheli hale gelen alacagin ilgili bulundugu hesaptan cika-
rilarak Supheli Ticari Alacaklar Hesabina alinmasi gerekiyor.

21/02/2011
128 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR 50.000
128.051 Bay A’dan alacaklar
121 ALACAK SENETLERI HESABI 50.000
121.0X Bay A’dan alacaklar
Siipheli Hale Gelen Alacagin, Siipheli Alacaklar Hesabina Alinmasi
/

... Vakfi icin 50.000 TL kayitli alacagin, tasarruf degeri, tahsil etmeyi umdugu,
45.000 TL’dir. Bu tutarin da 30.000 TL'si teminatli oldugundan, ayirabilecegi
karsiik miktar1 15.000 TL’dir. Buna gore, karsilik ayrilmasina iliskin kayit asagi-
daki gibidir:

10/03/2011
654 KARSILIK GIDERLERI HESABI 15.000
654.09 Siipheli Alacaklar Karsilig
129 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR KARSILIGI 15.000
129.0X Bay A’dan alacaklar
Siipheli Hale Gelen Alacak icin Karsilik Ayrilmast
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/

icra takibi sonucu alacagin tahsil edilen kisminin kayda alinmasi
12/05/2011
102 BANKALAR HESABI 40.000
129 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR KARS. 10.000
129.0X Bay A’dan alacaklar
128 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR 40.000
128.0X Bay A’dan alacaklar
644 KONUSU KALMAYAN KARSILIKLAR 10.000
Sipheli Hale Gelen Alacagin kismen tahsili
/

Geri kalan alacagin tahsil imkansizlig1 nedeniyle degersiz alacak haline gelmesi
halinde, daha once karsilik ayrilmak suretiyle gider kaydedilmis olan 5.000 TL
siipheli alacak karsilig, 128 Siipheli Alacaklar Hesabiyla karsilastirilarak kapati-
lacaktir. Kalan 5.000 TL alacak ise, dogrudan gider yazilabilecektir.

15/07/2011
129 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR KARS. 5.000
659 DIGER FAAL. OLAGAN GiD. ZAR. 5.000
128 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR 10.000
Suipheli Hale Gelen Alacagin Degersiz Alacak Haline Gelmesi
/

g) DEGERSIZ ALACAKLAR

Vergi Usul Kanunu’nun 322’nci maddesine gore: “Kazai bir hikme veya kanaat
verici bir vesikaya gore tahsiline artik imkan kalmayan alacaklar degersiz ala-
caktir. Degersiz alacaklar, bu mahiyete girdikleri tarihte tasarruf degerlerini
kaybederler ve mukayyet kiymetleriyle zarara gecirilerek yok edilirler.”

Buna gore bir alacagin degersiz alacak olarak kabul edilebilmesi icin alacagin:

a) Vakif faaliyetleri ile ilgili olmas,

b) Bilanco veya isletme hesab1 esasina gore defter tutan miikelleflere ait ol-
masit,

c) Kazai bir hikme veya kanaat verici bir vesikaya gore tahsiline artik imkan
olmamasi,

gerekir.
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Bir alacagin kazai bir hilkkme istinaden degersiz hale gelmesi konusunda bir du-
raksama olmamakla birlikte, kanaat verici vesikadan ne anlasilmasi gerekti-
gi konusunda uygulamada bir goris birligi bulunmamaktadir. Maliye Bakanligi
ozelgeleri ve Danistay ictihatlarina gore; borclu hakkinda verilen gaiplik kara-
r, konkordato, mirasi red kararlari, iflas kararlari, borclunun dolandiriciliktan
mahkum olmasi veya donmemek uzere iilkeyi terk etmesi gibi durumlara iliskin
belgeler kanaat verici belge sayilmaktadir. Ancak, aciz vesikasina bagli alacak-
lar, borcun tahsilinin mahkeme karari ile miimkiin olmadigina iliskin bir hiikiim
olmadikca, kanaat verici vesika olarak kabul edilmemekte ve bu durumdaki
alacaklann, degersiz alacak degil, siipheli alacak olarak kabul edilip, karsilik
ayirmak yoluyla gider kaydedilmesi onerilmektedir. Vergi idaresinin gorisu de
bu yondedir.

SYD Vakiflan tarafindan, daha once supheli alacaklar icerisine atilan ve tamami
icin karsiik ayrilmis olan bir alacagin degersiz alacak haline gelmesi durumun-
da, 129 Suipheli Ticari Alacaklar Karsiligi Hesabi ile 128 Siipheli Ticari Alacaklar
Hesab1 karsilikli olarak asagidaki muhasebe kaydi yapilarak kapatilacaktir:

/
129 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR KARS. XXX
128 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR XXX
Suipheli Hale Gelen Alacagin Degersiz Alacak Haline Gelmesi
/

Diger yandan, Vakfin proje alacagimin tahsil imkansizlig1 dolayisiyla degersiz
alacak haline gelmesi durumunda, Vakfin s6z konusu alacak karsiliginda 336 -
436 Diger Cesitli Borclar Hesaplarinda izledigi Fon’a olan borglari ise:

Eger, Fon Kurulunca alacagin tahsilinden vazgecilirse asagidaki kayit yapilir:

/
336/436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI XXX
679 DIGER OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR HS. XXX

Tahsilinden vazgecilen degersiz alacaklar nedeniyle Fon’a olan borcun gelir kay-
dedilerek kapatilmasi
/
Eger, Fon Kurulunca alacagin Vakif kaynaklarindan karsilanarak Fon hesaplarina
iadesi istenirse asagidaki kayit yapilir:
/
336/436 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI XXX
102 BANKALAR HESABI XXX
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Tahsilinden vazgecilen degersiz alacaklar nedeniyle, Fon’a olan borcun Vakif
kaynaklariyla geri odenmesi
/

Soru: ...SYD Vakfinin alicilarindan olan 2 milyar lira tutarindaki alacaginin
tahsili supheli hale gelmis ve 10.09.2011 tarihinde alacakla ilgili olarak dava
acilmistir. Agilan dava 31.12.2011 tarihinde sonuclanmamis olup alacagin % 75-i
icin karsilik ayrilmistir. Dava 03.07.2012 tarihinde karara baglanmistir.

Bu bilgilere gore ....SYD Vakfinin 31.12.2002 tarihinde yapmasi gereken ka-
yit asagidakilerden hangisidir?

A) /

KARSILIK GIDERLERI 2.000.000.000

SUPHELI TiICARI ALACAKLAR KARSILIGI 2.000.000.000
/

B) /

KARSILIK GIDERLERI 1.500.000.000

SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARSILIGI 1.500.000.000
/

C) /

SUPHELI TiCARI AL. KARSILIGI 2.000.000.000

KARSILIK GIDERLERI 2.000.000.000
/

D) /

SUPHELI TiCARI AL. KARSILIGI 1.500.000.000

KARSILIK GIDERLERI 1.500.000.000

/

E) /

SUPHELI TiCARI ALACAKLAR 1.500.000.000

ALICILAR HESABI 1.500.000.000
/

Yanit: Donem sonunda tahsili stipheli olan 2 milyar tutarindaki alacagin karsilik
ayrilmasi kararlastirilan % 75’i 1,5 milyar TL eder. Buna gore, karsilik ayrilmasi-
na iliskin kayit asagidaki gibi olacaktir. Yanit, B secenegi.
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/

KARSILIK GIDERLERI 1.500.000.000
SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARSILIGI 1.500.000.000
/

03.07.2011tarihlidavasonucunda....SYD Vakfialacaginin 1.200.000.000TL’lik
kismini tahsil edebilmis, kalan kismin tahsil olanag1 kalmamistir. Buna gore
Vakfin yapacagi kayit asagidakilerden hangisidir?

A) Siipheli ticari alacaklar karsilig1 hesab1 2 milyar borclu
B) Supheli ticari alacaklar hesabi 1.2 milyar borclu

C) Supheli ticari alacaklar hesab1 1.2 milyar alacakli

D) Stipheli ticari alacaklar karsiligi hesabi1 2 milyar alacakli
E) Konusu kalmayan karsiliklar hesab1 1.2 milyar alacakli

Yanit: Soruda verilen bilgilere gore, Vakfin yapmasi gereken kayit asagidaki
gibidir. Yanit, E secenegi.

03/07/2003

102 BANKALAR HESABI 1.200.000.000
129 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR KRS. 1.500.000.000
659 DIGER FAAL. OLAGAN GiD. ZAR. 500.000.000

128 SUPHELI TiCARI ALACAKLAR 2.000.000.000

644 KONUSU KALMAYAN KARSILIKLAR 1.200.000.000
Suipheli Hale Gelen Alacagin Kismen Degersiz Alacak Haline Gelmesi

/

Soru: Onceki donemde tamami icin karsilik ayrilan bir alacagin bor¢lusu-
nun iflas1 halinde asagidaki hesaplardan hangisine kayit yapilir?

A) Supheli Ticari Alacaklar hesabinmin borcuna

B) Alicilar hesabinin borcuna

C) Auicilar hesabinin borcuna

D) Stipheli Ticari Alacak Karsiligi hesabinin borcuna
E) Suipheli Ticari Alacak Karsilig1 hesabinin alacagina

Yanit: Tamami icin karsili ayrilan bir alacagin degersiz hale gelmesi durumun-
da, zaten karsilik ayrilmasi sirasinda gider kaydi yapilmis oldugundan, Siipheli
Ticari Alacak Karsilig1 Hesabi, Stipheli Ticari Alacaklar Hesabiyla karsilastirilarak
kapatilir. Yanit, D secenegi.
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/
129 SUPHELI TICARI ALACAKLAR KARSILIGI XXX
128 SUPHELI TICARI ALACAKLAR XXX
/

h) UCRETLERIN VERGILENDIRILMESI VE MUHASEBELESTIRILMESI

SYD Vakiflarinda calisan personelin, 6zliik haklarini ilgilendirdigi icin, iicretleri
ile ilgili mevzuat asagida ayrintili bir sekilde aciklanacaktir.

GVK’nmin 61’inci maddesine gore; lcret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh
olarak calisanlara hizmet karsiigi verilen para ve ayinlar (hizmet karsiliginin
mal olarak verilmesi) ile saglanan ve para ile temsil edilebilen (konut, arag sag-
lanmasi vb.) menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminat1 (mali so-
rumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye,
gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmas1 veya bir ortaklik iliskisi
niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir yilizdesi seklinde tayin edilmis
bulunmas {icretin niteligini degistirmez.

Gelir Vergisi acisindan bir odemenin ucret kabul edilerek vergilendirilmesi icin ——
lic unsur aranr. Bunlar: 157

1. Birisverene tabi olma,
2. Belli bir is yerine bagh olma,
3. Hizmetin karsiligi olarak bir 6demenin yapilmasi.

Ucret gelirleri gercek licretler ve diger licretler olarak iki sekilde vergilendiril-
mektedir. Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde ilke olarak gercek usul kabul
edilmistir. Gercek usule tabi Ucretler iki sekilde vergilendirilmektedir:

7 GVK’nin 64’lincii maddesine gore: Asagida yazili hizmet erbabinin safi ticretleri takvim yili baginda gecerli
olan ve sanayi kesiminde ¢alisan 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in uygulanan asgari ticretin yillik briit tutariin
% 25’idir:

1. Kazanglari (4369 sayili Kanunun 81°nci maddesiyle degisen ibare) basit usulde tespit edilen ticaret erba-
bi(4) yaninda galiganlar;

2. Ozel hizmetlerde galisan soforler;

3. Ozel insaat sahiplerinin iicretle calistirdig1 insaat iscileri;

4. Gayri menkul sermaye iradi sahibi yaninda c¢alisanlar;

5. Gergek ticretlerinin tespitine imkan olmamasi sebebiyle, Danistayin miisbet miitiilaasiyla, Maliye Bakanli-
ginca bu kapsama alinanlar.

Diger ticretler i¢in yillik beyanname verilmez, diger gelirler nedeniyle beyanname verilmesi halinde de bunlar
beyannameye ithal edilmez.
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- Ucretten isveren tarafindan vergi kesintisi yapilmas,
- Elde edilen ucretin yillik beyanname ile beyan edilmesi.

2011 yiinda elde ettikleri Uicret gelirleri nedeniyle beyanname vermek zorunda
olanlar;

- Birden fazla isverenden kesinti yoluyla vergilendirilmis ucret geliri elde
eden Ucretlilerden, birden sonraki isverenden aldiklar Ucretlerin toplami
23.000 TL’yi (Gelir Vergisi Kanununun 103 Uncu maddesinde® yazili tarife-
nin ikinci gelir diliminde yer alan tutar) asan Ucretliler,

- Ucretlerini yabanci bir memleketteki isverenden dogrudan dogruya alan
hizmet erbab1 (istisna kapsaminda olanlar haric),

- lIstisnadan faydalanmayan yabanci elcilik ve konsolosluk memur ve hizmet-
lileri,

- Maliye Bakanliginca yillik beyanname ile bildirilmesi gerekli goriilen licret
odemesi yapilanlar,

- Ucreti kesinti yoluyla vergilendirilmeyen yukarida sayilanlar disinda kalan
ucretliler.

Ucretin 6denmesi esnasinda 6demeyi yapan sorumlular (isverenler) tarafindan
verginin kesilerek vergi dairelerine yatinlmasina tevkifat usulli denilmektedir.
Gercek usulde elde edilen Ucretlerin vergilendirilmesi esas olarak bu yontemle
yapilmaktadir.

GVK’nin 98’inci maddesine gore: 94’iincii madde geregince vergi tevkifati yap-
maya mecbur olanlar bir ay icinde yaptiklar1 ddemeler veya tahakkuk ettirdikle-
cii gilinli aksamina kadar, 6deme veya tahakkukun yapildig1 yerin bagli oldugu
vergi dairesine bildirmeye mecburdurlar. Yil sonlarinda tahakkuk ettirilen mev-
duat faizlerinden kesilecek vergilerin bildirilmesi icin bu sure bir ay uzatilir.
Aynm belediye hudutlar icinde muhtelif yerlerde yapilan ddeme ve tahakkuklar
ile bunlara ait vergilerin bir merkezden bildirilmesi caizdir. Zirai uriin bedelle-
ri Uzerinden tevkifat yapanlar haric olmak uUzere, calistirdiklar hizmet erbabi
sayis1 10 ve daha az olanlar, 94’Unci maddeye gore yapacaklar tevkifatla ilgili

8 GVK’nin 103’iincii maddesine gore: “Gelir vergisine tabi gelirler;

9.400 TL’ye kadar % 15

23.000 TL’nin 9.400 TL’si i¢in 1.410 TL, fazlas1 % 20

53.000 TL'nin 23.000 TL’si i¢in 4.130 TL, (iicret gelirlerinde 80.000 TL’nin 23.000 TL’si i¢in 4.130 TL),
fazlas1 % 27

53.000 TL den fazlasinin 53.000 TL’si i¢in 12.230 TL, (iicret gelirlerinde 80.000 TL’den fazlasinin 80.000
TL’sii¢in 19.520 TL), fazlas1 % 35 oraninda vergilendirilir.”
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muhtasar beyannamelerini, bagli bulunduklar vergi dairesine onceden bildir-
mek sartiyla her ay yerine Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin yirmiucuncu
gunu aksamina kadar verebilirler.”

GVK’nin 119’uncu maddesine gore de; “94’{incii madde geregince yapilan vergi
tevkifati, vergi kesenler tarafindan beyanname verecekleri ayin yirmialtinci
glinli aksamina kadar bagli bulunduklar vergi dairesine yatirilir.”

Gelir vergisi, gelirin gercek ve safi tutari lizerinden alinmaktadir. Ucretin safi
tutan, isveren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan yararlar toplamin-
dan (gayrisafi Ucretten) bazi indirimlerin yapilmasindan sonra kalan miktardir.

Bu indirimler sunlardir:

- Emekli aidati ve sosyal sigorta primleri,

- OYAK ve benzeri kamu kurumlarinca yapilan yasal kesintiler,
- Sosyal glivenlik destekleme primi,

- Sahis sigorta primleri,

- Bireysel emeklilik katki paylar,

- Sendikalara odenen aidatlar (isci ve memur sendikalar),

- Sakatlik indirimi.

5510 sayili Kanun geregince: isveren, bir ay icinde calistirdig1 sigortalilarin
primlerine esas tutulacak kazanclar toplam iizerinden bu Kanun geregince he-
saplanacak prim tutarlarin1 Ucretlerinden kesmeye ve kendisine ait prim tu-
tarlarim da bu miktara ekleyerek en gec ertesi ayin sonuna kadar Kuruma
odemeye mecburdur. Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari Gelir ve Kurumlar
Vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.

(SSK) KAPSAMINDA SIGORTALILARIN PRIM ORANLARI
(01.10.2008"den itibaren)

Sigorta Kollar1 Sigortali Pay1 (%) | Isveren Pay1 (%) Toplam (%)
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi - 1-6,5 1-6,5
Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortalart Primi 9 1 20
B 'Ma.lulliik, Ya$1¥llk ve Oliim Sigortalgrl Prirr}i' ) 9 12-14 21-23
(Fiili Hizmet Siiresi Zammu Uygulanan Isyerleri Igin)
Genel Saglik Sigortasi Primi 5 7,5 12,5
Toplam 14 19,5-28 33,5-42

9 GVK’nin 1’inci maddesine gore: “Gergek kisilerin gelirleri gelir vergisine tabidir. Gelir bir gergek kisinin
bir takvim y1l1 i¢inde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutaridir.”
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Kisa vadeli sigorta kollar isveren prim orami isyerinin tehlike derecesine gore
degisik oranlarda olmaktadir.

4447 sayili issizlik Sigortast Kanunu’nun 49’uncu maddesine gore: “issizlik si-
gortas1 primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 80 ve 82 nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazang-
larindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve %1 Devlet payi olarak alinir. istege bagli
sigortalilardan issizlik sigortasi primini odeyenlerden ise % 1 sigortali ve % 2
isveren pay1 alinir.”

Ornek: 2011 yiimin ikinci yarist icin 837 TL olarak belirlenen briit asgari iicret
uzerinden yapilan kesintiler ve bu kesintilere gore yapilacak muhasebe kaydi
asagidaki gibi olacaktir:

1 Briit Ucretler 837,00
2 SSK Primi Is¢i Pay1 (837 x % 14) 117,18
3 Issizlik Sigortast isci Pay1 (837 x % 1) 8,37
4 Gelir Vergisi Matrahi [1 - (2 + 3)] 711,45
5 Gelir Vergisi (711,45 x 0,15) 106,72
6 Damga Vergisi (837 x %0 6) 5,02
7 Kesintiler Toplam1 (2 +3 + 5+ 6) 237,29
8 Odenecek Net Ucret (837 —237,29) 599,71
10 SSK Primi Igveren Pay1 (837 x % 19,5) 163,22
11 | issizlik Sigortast Isveren Pay1 (837 x % 2) 16,74
12 | Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri (2+3+10+11) 305,51
13 Odenecek Vergi ve Fonlar (5+6) 111,74
/
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HESABI 1.016,96
770.01 Brut Isci Ucretleri: 837,00
770.02 SSK Primi Isveren Payi: 163,22
770.03 Issizlik Sigortasi Isveren Pay1: 16,74
335 PERSONELE BORCLAR 599,71
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 111,74
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 305,51
Kasim/2011 ucret gideri
/
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Gelir Vergisi Kanunu’nun 31’inci maddesine gore; calisma giicliniin asgari %
80-ini kaybetmis bulunan hizmet erbab1 birinci derece sakat, asgari % 60-11
kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece sakat, asgari % 40-1n1 kaybetmis
bulunan hizmet erbabi ise lclincl derece sakat sayilir ve asagida sakatlik dere-
celeri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin Gcretinden indirilir.

2011 yili icin sakatlik indirimi tutarlan soyledir:

Birinci derece sakatlar igin 700 TL
Ikinci derece sakatlar igin 350 TL
Ucgiincii derece sakatlar igin 170 TL

Ote yandan, GVK’nin 32’nci maddesine gére: “Ucretin gercek usulde vergilen-
dirilmesinde asgari gecim indirimi uygulanr.

Asgari gecim indirimi; lcretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve
sanayi kesiminde calisan 16 yasindan biiylk isciler icin uygulanan asgari licretin
yillik brit tutarinin; mukellefin kendisi icin % 50’si, calismayan ve herhangi bir
geliri olmayan esi icin % 10’u, cocuklarin her biri icin ayr ayr olmak uzere; ilk
iki cocuk icin % 7,5 diger cocuklar icin % 5’idir. Gelirin kismi doneme ait olmasi
halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu sureye isabet eden indirim tu-
tarlan esas alinir. Asgari gecim indirimi, bu fikraya gére belirlenen tutar ile 103
Uncu maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin
carpilmasiyla bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle
uygulanir. Mahsup edilecek kismin fazla olmasi halinde iade yapilmaz.

indirimin uygulamasinda “cocuk” tabiri, miikellefle birlikte oturan veya miikel-
lef tarafindan bakilan (nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasin
kaybetmis torunlardan miikellefle birlikte oturanlar dahil) 18 yasin veya tahsil-
de olup 25 yasin1 doldurmamis cocuklar, “es” tabiri ise, aralarinda yasal evlilik
bag1 bulunan kisileri ifade eder.

indirim tutarinin tespitinde miikellefin, gelirin elde edildigi tarihteki medeni
hali ve aile durumu esas alinir. indirim, yukaridaki oranlara gore hesaplanan
tutarlan asmamak kaydiyla, ucret geliri elde eden aile fertlerinden her biri icin
ayr ayri, cocuklar icin eslerden yalnmzca birisinin gelirine uygulanir. Bosanan-
lar icin indirim tutarinin hesabinda, nafakasini sagladiklari cocuk sayisi dikkate
alimir.”
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Buna gore:

- Ucretleri diger uicret kapsaminda vergilendirilen hizmet erbab,

- Ucret geliri elde etmeyen diger gercek kisiler,

- Baska bir kanun hiilkmi uyarinca ucretlerinden gelir vergisi tevkifat1 yapil-
mayanlar ile

- Dar mukellefiyet kapsaminda ucret geliri elde edenler

asgari gecim indiriminden yararlanamazlar.

Asgari gecim indirimi, lcretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve
sanayi kesiminde calisan 16 yasindan biiyiik isciler icin uygulanan asgari licretin
yillik briit tutarina;

Mukellefin kendisi icin % 50’si,

Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin % 10’u,

Cocuklarin her biri icin ayr ayri olmak tizere; ilk iki cocuk icin % 7,51,
Diger cocuklar icin % 5-i,

olmak uzere ucretlinin sahsi ve medeni durumu dikkate alinarak hesaplanan
indirim oranlarinin uygulanmasi sonucu bulunacak matrahin, gelir vergisi tarife-
sinin birinci gelir dilimine karsilik gelen %15’lik oranla carpimi sonucunun 12’ye
bolinmesiyle her aya isabet eden tutar hesaplanir. Hesaplanan bu tutar ise ode-
necek gelir vergisinden mahsup edilir. Hesaplamada kullanilan formul soyledir:

A.G.i. Yallik Tutan = (Asgari Ucretin Yillik Briit Tutari x A.G.i. Orani) x %15

Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan 16 yasindan biiyiikler icin asgari ticret
2011 yilimin birinci alt1 aylik doneminde aylik briit 796,50 TL, ikinci alt1 aylik do-
nemi icin ise aylik briit 837 TL olarak tespit edilmistir. Dolayisiyla, asgari gecim
indirimi tutarinin hesaplanmasinda, yukaridaki formilde yer alan asgari ucretin
yillik briit tutan olarak, licretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan ve
sanayi kesiminde calisan 16 yasindan biiyik isciler icin uygulanan asgari licretin
yillik brit tutan olarak (796,50 X 12=) 9.558 TL'nin dikkate alinmas1 gerekir.
Hesaplamalarda bu tutar 12 ay boyunca kullanilacak olup, 2011 yilinin ikinci
yarisinda asgari ucretin farkli uygulanmasi bu hesaplamalari etkilemeyecektir.

Ornek: Asgari iicretle calisan, esi licretli olarak calismayan ve dort cocugu olan
ve cocuklarindan biri Ucuncu derece sakat olan Bay A'nin Kasim/2011 donemi
asgari gecim indirimi tutan su sekilde hesaplanacaktir:

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKIFLARINDA VERGI VE MUHASEBE UYGULAMALARI




T.C. AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI SOSYAL YARDIMLAR GENEL MUDURLUGU

2011 yilinda Asgari Ucretin Yillik Briit Tutar1 (796,50 TL X 12) 9.558,00 TL

Miikellefin Asgari Gegim Indirimi Orani % 85
- Miikellefin kendisi i¢in %50

- Miikellefin ¢alismayan esi i¢in % 10

- Miikellefin ¢ocuklart igin (7,5+7,5+5+5) %25
Asgari Gegim Indirimine Esas Tutar (9.558,00 TL X % 85) 8.124,30 TL

Asgari Gegim Indiriminin Y1llik Tutar1 (8.124,30 TL X % 15) 1.218, TL

Hesaplanan yillik tutarin 1/12’si olan (1.218,64/12=) 101,55 TL, aylik olarak he-
saplanan gelir vergisi kesintisi tutarindan mahsup edilecektir. Bu ucretlinin Ha-
ziran/2011 ayi icin, asgari gecim indirimi mahsup islemi asagidaki gibi olacaktir:

2011 Y1l Kasim Ay1 Briit Ucreti 837,00 TL

2011Y1l Kasim Ay1 Tevkifat Matrahi 711,45 TL

Ugiincii Derece Sakatlik indirimi Tutari 170,00 TL

Sakatlik Indirimi Diisiildiikten Sonra Kalan Tevkifat Matrahi 541,45 TL

2011 Y1l Kasim Ay1 Ucretinden Hesaplanan Gelir Vergisi 81,22 TL

2011 Yili Subat Ayt Mahsup Edilecek A.G.1. Tutart 101,55 TL
2011 Yili Subat Ayt Odenecek Gelir Vergisi -

2011 Y1l Subat Ayinda Yararlanilacak A.G.1. Tutar: 81,22 TL

Asgari Gecimi indirimi Tutarlar ve Oranlar:

Asgari gecim indirimi oranlari:

Asgari gecim indiriminden yararlanan indirim orani
Calisanin kendisi %50
Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan es %10

1. cocuk %7,5

2. gocuk %7.,5

3. ¢ocuk %5

4. ¢cocuk %5
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2012 Yili Asgari Gecimi indirimi Tutarlan:

Medeni Hali Aylik Medeni Hali Aylik
Bekar 66,49

Evli esi ¢aligmayan ve ¢ocuksuz 79,79 Evli esi ¢alisan ve ¢ocuksuz | 66,49
Evli esi ¢alismayan ve 1 ¢ocuklu 89,76 Evli esi ¢alisan ve 1 ¢ocuklu | 76,46
Evli esi ¢aligmayan ve 2 ¢ocuklu 99,73 Evli esi ¢alisan ve 2 ¢ocuklu | 86,43
Evli esi ¢alismayan ve 3 ¢ocuklu 106,38 Evli esi galisan ve 3 ¢ocuklu | 93,08
Evli esi ¢alismayan ve 4 ¢ocuklu 113,03 Evli esi ¢alisan ve 4 ¢ocuklu | 99,73
Evli esi galismayan ve 5 ¢ocuklu st sinir | 113,03 Evli esi galisan ve 5 ¢ocuklu | 106,38

Soru: Ucret bordrosu ile ilgili kayitta asagidaki hesaplardan hangisi yer almaz?

A) Genel Yonetim Giderleri Hesab1
B) Personel Avanslan Hesabi

C) Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi
D) Verilen Avanslar Hesabi

E) Personele Borclar Hesabi

Yamt: 259, 269 ve 279 No.lu Verilen Avanslar Hesab1 sirayla maddi ve maddi
olmayan duran varliklar ile 6zel tukenmeye tabi varliklar icin verilen avanslarin
izlendigi hesaplar olup, bu hesaplarin iicret bordrosuyla bir ilgisi bulunmamak-

tadir. Yanit, D secenegi.

Soru: /

GENEL YONETIM GIDERLERI
PERSONEL AVANSLARI
PERSONELE BORCLAR
ODENECEK VERGI VE FONLAR

ODENECEK SOS. GUV. KESINTILERI

/

XX

XX
XX
XX
XX
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Yukaridaki iicret bordrosu kaydinda yanlis kullanilan hesap hangisidir?

A)Genel Yonetim Giderleri

B)Personel Avanslan

C)Personele Borclar

D)Odenecek Vergi ve Fonlar
E)Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

Yanit: 196 Personel avanslari hesabi aktif bir hesap oldugu icin, isletme perso-
neline lcretinden mahsup edilmek lizere avans 6demesi yapildiginda bu hesaba
bor¢c kaydi yapilir. Daha sonra, Ucret odemesi sirasinda mahsup kaydi yapilir-
ken ise, bu hesaba alacak kaydi yapilarak verilen avans miktar1 335 Personele
Borclar Hesabindan mahsup edilir. Buna gore dogru kaydin asagidaki gibi olmasi
gerekir. Yanit, B secenegi.

/
GENEL YONETIM GIDERLERI XX
PERSONEL AVANSLARI XX
PERSONELE BORCLAR XX
ODENECEK VERGI VE FONLAR XX
ODENECEK SOS. GUV. KESINTILERI XX
/

i)  VAKIF CALISANLARINA AiT KIDEM TAZMINATININ HESAPLANASI

Kidem tazminati, kanunda belirtilen sebeplerin ortaya cikmasi halinde isten
ayrilacak olan personele 6denecek, diger bir deyimle uzun vadeli bir tazminat
niteliginde oldugundan 472 Kidem Tazminat1 Karsiig1 Hesabinda izlenir. 472 Ki-
dem Tazminat1 Karsiigi Hesabindan bir yil icinde 6denecegi ongoriilen kidem
tazminatlan karsiliklar bu hesaba alacak, 6denmesi halinde ise bor¢ kaydedilir.

Ancak, hesaplanacak kidem tazminati Vakfa aktarilan kaynaklar tizerinden
odenmeyip, bu amacla Fon’dan ozel olarak gonderilecek kaynakla édenecegi
icin, hesaplanacak kidem tazminati karsiliklar1 Vakiflar icin bir gider unsuru ol-
mayacaktir. Bu nedenle, SYD Vakiflarinca Kidem Tazminati karsiligi ayrilmamasi
gerekmektedir. Vakif calisanlanimin 6zlilk haklarim ilgilendirdiginden, asagida
kidem tazminati, ilgili mevzuat cercevesinde ayrintili olarak aciklanacaktir.

Kidem Tazminati; is sozlesmesinin sona eris sekline bagli olarak ve iscinin ca-
listig1 stire dikkate alinarak, aldigi son iicret tutarina gore 6denen; is hukukuna
0zgl, iscinin isini kaybetme tehlikesi nedeniyle kidem esasina dayali olan, ozel
bir tazminattir.
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4857 say1li is Kanunu’nun 120 ve gecici 6’nci maddelerine gore: “Kidem tazminati
icin bir kidem tazminati fonu kurulur. Kidem tazminati fonuna iliskin Kanun’un yu-
rirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayili is Kanunu’nun
14’Uncu maddesi hikimlerine gore kidem tazminati haklar saklidir.”

1475 Sayili is Kanununun 14’{incii maddesinde, “Bu Kanuna tabi iscilerin hiz-
met akitlerinin: Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali
bendinde gosterilen sebepler disinda, isci tarafindan bu Kanunun 16 nci mad-
desi uyarinca, Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla, Bagli bulunduklari kanunla
kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut
toptan odeme almak amaciyla; Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten
itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin olumu
sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet
akdinin devami suresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunluk Uc-
reti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran
uzerinden odeme yapilir.” hikmune yer verilmistir.

Buna gore, bir isyerinde en az 1 yil calismis olan iscilerin kidem tazminatina hak
kazanmasi icin is sdzlesmesinin asagidaki nedenlerle sona ermis olmasi gerekir:

1- lIsveren tarafindan is Kanunu’nun 25’inci maddesinin® Il numarali bendinde

10 Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce
veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saglik sebepleri:

a. lIscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut i¢kiye diigkiinliigiinden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina {ig is giinii veya
bir ayda bes is gliniinden fazla siirmesi.

b. Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren
i¢in is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin is¢inin igyerindeki ¢alisma siiresine gore
17 nci maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu
siire 74 tincli maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin is sdzlesmesinin askida kalmasi nede-
niyle isine gidemedigi siireler i¢in iicret iglemez.

II. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a. Issozlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege uygun
olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek is¢cinin igvereni yaniltmasi.

b.  lscinin, isveren yahut bunlarm aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi

veya davraniglarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda

bulunmasi.

Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmast.

d.  Iscinin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satagmasi veya 84
tincli maddeye aykir1 hareket etmesi.

e. lIscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve baghliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

o
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gosterilen sebepler disinda iscinin isten cikarilmasi,
2- Iscinin Is Kanunu’nun, 24’inct maddesi® uyarinca isi birakmasi,

f.  Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g.  Iscinin igverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ard: ardina iki isgiinii veya bir
ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam
etmemesi.

h.  Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigr halde yapmamakta 1srar etmesi.

i.  Iscinin kendi istegi veya savsamast yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mal1 olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik
icretinin tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

1I1- Zorlayici sebepler:
Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmast.

IV- Is¢inin gozaltina almmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17°nci maddedeki bildirim siiresini
asmasl.

Isci feshin yukaridaki bentlerde ngoriilen sebeplere uygun olmadigi iddiast ile 18, 20 ve 21 inci madde
hiikiimleri gergevesinde yargi yoluna basvurabilir.

11 Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde i sdzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya
bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

1. Saglik sebepleri: I
) 167

a. Is sozlesmesinin konusu olan igin yapilmast isin niteliginden dogan bir sebeple is¢inin sagligi veya yasa- E—
yist igin tehlikeli olursa.

b.  lscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir isci bulasic1 veya
ig¢inin isi ile bagdagmayan bir hastaliga tutulursa.

II. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a. Isveren is sozlesmesi yapildig: sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar
veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle
ig¢iyi yaniltirsa.

b.  Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler soyler, davra-
nislarda bulunursa veya isgiye cinsel tacizde bulunursa.

c. Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1 satagmada bulunur veya gozdag verirse, yahut isciyi
veya ailesi tiyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir, stiriikler, yahut iggiye ve ailesi
iiyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d.  Iscinin diger bir is¢i veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isvere-
ne bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e. Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez
veya 0denmezse,

f. Ucretin parca bagina veya is tutari {izerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapa-
bilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman esasina gore ddenerek is¢inin
eksik aldigi ticret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlari uygulanmazsa.

II1. Zorlayici sebepler:
Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
¢ikarsa.
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Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is¢inin isten ayrilmas,

Yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla
iscinin isi birakmasi,

Kadin iscinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile
isten ayrlmas,

iscinin 6lumdi.

Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi:

iscinin ise basladig1 tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami siiresince her
gecen tam yil icin isverence isciye 30 gunlik ucreti tutarinda kidem taz-
minat1 odenir. Bir yildan artan sureler icin de ayni oran lzerinden 6deme
yapilir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi son ucret Uzerinden yapilir. Ayni1 kidem
suresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye odenmez.

Son bir yil icinde isci Gicretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas lcret,
iscinin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildig1 tarih arasinda alinan iicretin
ayni siire icinde calisilan giinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir.

iscilerin kidemleri, is akdinin devam etmis veya aralarla yenilenmis olma-
sina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar
sureler goz onune alinarak hesaplanir.

isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bas-
ka bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi,
isyeri veya isyerlerindeki is sozlesmesi surelerinin toplam uzerinden he-
saplanir.

Parca basi, akort, gotiirli veya yiizde usulii gibi licretin sabit olmadigi hal-
lerde son bir yillik siire icinde odenen Ucretin o sure icinde calisilan giinlere
boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ucret kidem tazminatinin hesabin-
da esas alinir.

Ornek: Kidem tazminati almay1 hak eden ve aylik briit iicreti 1.500 TL olan bir
iscinin 20 yil 8 ay 12 giin hizmeti bulunmaktadir. Ayrica isciye yilda 2 defa
ikramiye odenmektedir. Buna gore is¢inin kidem tazminati asagidaki sekilde
hesaplanacaktir.

iscinin aylik briit maasi: 1.500 TL

Gunlik ucreti: 1.500 / 30 = 50 TL

isciye yilda iki aylik briit maas tutarinda ikramiye verilmektedir:
1.500 x 2 = 3.000 TL

Gunluk ikramiye : 3.000 / 365 = 8,21 TL
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iscinin giydirilmis giinliik ticreti: 50,00 + 8,21 = 58,21 TL
20 y1l igin: 58,21 x 30 gun x 20 yil = 34.926,00 TL
8 ay icin: 58,21 x 30 gun x 8/12 ay = 1.164,19 TL
12 giin icin: 58,21 x 30 gun x 12/365 giin = 52,38 TL

Toplam 36.142,57 TL

Kidem tazminat odemesi gelir vergisine tabi olmayip, isciye yapilacak 36.142,57
TL kidem tazminati cdemesinden sadece 0,006 oraninda (216,85 TL) damga ver-
gisi kesilecektir.

Muhasebenin temel kavramlarindan ihtiyatlilik kavrami, muhasebe olaylarin-
da temkinli davranilmasi ve isletmenin karsilasabilecegi risklerin goz oniine
alinmasi geregini ifade eder. Bu kavramin sonucu olarak, isletmeler, muhtemel
giderleri ve zararlan icin karsilik ayirirlar, muhtemel gelir ve karlar icin ise
gerceklesme donemlerine kadar herhangi bir muhasebe islemi yapmazlar. Buna
gore isletmeler, ileride odeyecekleri kidem tazminatlan icin, her doneme iliskin
olarak hesaplayacaklari kidem tazminati karsiligi olarak kasa veya banka hesap-
larinda fiili karsiik bulundurmak zorunda midirlar?

Vergi Usul Kanunu’nun 288’inci maddesine gore: “Hasil olan veya husull bekle-
nen fakat miktar katiyetle kestirilmeyen ve tesebbds icin bir bor¢ mahiyetini
arz eden belli baz1 zararlan karsilamak maksadiyla hesaben ayrilan meblaglara
karsilik denir. Karsiliklar mukayyet degerleriyle pasiflestirilmek suretiyle deger-
lenir.”

Danistay 4’uincu Dairesinin 13.03.1984 tarih ve E.1983/1913, K.1984/1033 sayili
Kararinda “Hangi zararlar icin bilanconun pasifinde karsilik ayrilabilecegi ve bu
karsiliklarin kayitli degerleriyle pasiflestirilerek degerlenecegi, 213 sayili Vergi
Usul Kanununun 288 inci maddesinde hiikme baglanmistir. Bu maddede “Hasil
olan veya husulll beklenen fakat miktar katiyetle kestirilmeyen ve tesebbus icin
bir borc mahiyeti arz eden belli bazi zararlar karsilamak maksadiyla hesaben
ayrilan meblaglar..” karsilik olarak tanimlanmistir. Yasa koyucu dogmus veya
dogmasi1 beklenen ve miktar kesin olarak saptanmayan her tiirlii zarar icin kar-
silik ayrnlmasin1 ongormemistir. Bilangonun pasifinde karsilik ayrilmak suretiyle
ve mukayyet degeriyle pasiflestirerek degerlenebilecek zararlarin, tesebbis sa-
hibi yoniinden borg niteligini tasimasi gerekmektedir. Gelecek yillarda 6denme
ihtimali bulunan kidem tazminatlarinin, Vergi Usul Kanununun 288 inci madde-
sinde deginilen tiirden bir borg niteligini tasidigr distiniilemez. Zira 1475 sayili
is Kanununun 1927 say1li Yasanin 1 inci maddesiyle degisik 14 incii maddesinde,
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bu kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin; isveren tarafindan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri nedenler disinda feshi, isci tarafindan
bildirimsiz fesih hakkinin kullanilarak feshi, muvazzaf askerlik hizmeti yahut
da iscinin baglh bulundugu Kanunla kurulu kurum veya sendikalardan yaslilik,
emeklilik, maliillik aylig1 ya da toptan 6deme olmak amaciyla feshi nedeniyle
isciye kidem tazminati 6denecegi hilkkme baglanmistir. Hizmet s6zlesmesinin
ne zaman ve hangi nedenle sona erecegi ve kidem tazminati almaya hak ka-
zanip kazanamayacagi belli olmayan is¢i icin, bir takvim yili sonu itibariyle
hesaplanan kidem tazminatinin, bu nedenlerle isveren yoniinden borg¢ nite-
ligi tasidigini kabule olanak yoktur.” ifadelerine yer verilmistir.

Danistay 4 iincli Dairesinin amilan Kararinin tetkikinden de anlasilacag lzere,
Vakifta istihdam olunan personelin hizmet sozlesmesi Kanunda tadad olunan
hallerden biri nedeniyle sona ermeden ve kidem tazminati cdenmesine Vakif
calisaninin hak kazandigi tespiti yapilmadan, kidem tazminatinin Vakif agisin-
dan “hasil olan veya husulli beklenen” bir borc niteligi tasidigin1 kabul etmek
mimkin degildir.

Bu nedenle, kidem tazminati karsiligina tekabiil eden kaynagin fiili 6demenin
yapilacagi tarihe kadar Vakfin kasa veya banka hesabinda tutulmasina gerek
bulunmamaktadir. Ayrica, yukarda da deginildigi lizere, hesaplanacak kidem
tazminat1 Vakfa aktarilan kaynaklar Gzerinden odenmeyip, bu amacla Fon’dan
ozel olarak gonderilecek kaynakla 6denecegi icin, hesaplanacak kidem tazmi-
nat1 karsitiklarn Vakiflar icin bir gider unsuru olmayacaktir. Bu nedenle, SYD
Vakiflarinca Kidem Tazminati karsiligi ayrilmamasi gerekmektedir.
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